OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgm Ticaret Unvam  : Kangal Termiksantral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90(332) 324 49 00

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@kangaltermik.com.tr

Tarih : 13.01.2020

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 30.12.2019 Tarih ve 2019/26 Sayih karan ile 01.01.2018-
31.12.2018 faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul Toplantis1 08.01.2020 Carsamba giinii saat
10:00°da Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi, Rektorliik Binasi Apt. No: 7/2, Meram/KONYA
adresindeki Kangal Termiksantral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Merkezinde 6102 Sayil Tiirk

Ticare Kanunu 416. Maddesine gére yapilmistir.
Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ek 1: Genel Kurul Toplanti1 Tutanagi

Ek 2: Genel Kurulun Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge
Ek 3: Esas Sozlesme Tadil Metni

Ek 4: Bagis ve Yardim Politikas:

Ek 5: Kar Dagitim Politikasi

Ek 6: Ucret Politikas1

Yukaridaki _aciklamalarinizin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylar: Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara fliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defier. kavit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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KANGAL TERMIKSANTRAL ELEKTRIK URETIM ANONiM SIRKETI
08/01/2020 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

KANGAL TERMIKSANTRAL ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI’ nin 2018 Yih Olagan Genel
Kurul toplantisi 08/01/2020 Tarihinde, saat 10:00° da sirket merkezi olan Meliksah Mahallesi Beysehir
Caddesi Rektorliik Binasi Apt. No: 7/2 Meram/KONYA adresinde, Ticaret Bakanligi Konya Ticaret il
Midirligiinin 08/01/2020 tarih ve 51134122 sayil yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Mustafa CAGLAYAN' in gdzetiminde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 800.000.000,00 TL Turk Lirasi
sermayesine tekabiil eden nominal degeri 1,00 Tiirk Lirasi olan, 800.000.000 Adet hissesinin
tamaminin toplantida temsil edildigi tespit edilmistir. Pay sahipleri kanun ve esas sdzlesmede
ongorildigl gibi ilan merasimine riayet etmeksizin TTK 416’ inci maddesindeki cevaza istinaden
ilansiz olarak toplanmistir. Esas sézlesmede ve Turk Ticaret Kanunu’nda ongorilen toplanti nisabinin
mevcut oldugunun anlagilmasi {izerine toplanti, Bakanlik Temsilcisi Sayin Mustafa CAGLAYAN' In
uygun gorisleri ile sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkili Yonetim Kurulu Baskani Sayin Vural Kamil
AKYAZAN tarafindan acilarak giindem maddelerinin gériisiilmesine gegildi.

1) Toplanti Bagkanligina Vural Kamil Akyazan, oy toplayiciigina Yilmaz Bademli ve katiplige
Erglin Diindar’ in segilmelerine oybirligiyle karar verildi.

2) Sirketimizin 2018 faaliyet yilina ait Bagimsiz denetimden gegmis Yonetim Kurulu faaliyet
Raporu ile Bagimsiz Denetimden geg¢mis finansal tablolari ve Bagimsiz Denetgi gorisd,
okundu ve muzakere edildi.

3) Yapilan oylama sonucunda Bagimsiz Denetimden gegmis Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
ve finansal tablolar ayri ayri oy birligiyle tasdik edildi.

4) Sayin Ali TUNGEL' in 01/10/2019 tarihinde istifa etmesiyle bogalan y&netim kurulu
tiyeligine 01.10.2019 tarihinde Yénetim Kurulunca gegici olarak segilen Sayin Vural Kamil
AKYAZAN’ in yonetim kurulu Gyeliginin onaylanmasi, oy birligiyle kabul edildi.

5) Yapilan oylama sonucunda Yénetim Kurulu Uyeleri oybirligiyle ibra edildi.

6) Sirketimiz esas s6zlesmesinin mevcut 3, 4,5, 7, 8,10, 11, 13, 14, 15, 16, 17,21, 23 ve 25.
maddelerinin tadili ve esas sézlesmeye 26 ve 27 nolu yeni maddelerin eklenmesi ile ilgili
tadil metninin yeni sekli okundu, tadil metninin yeni sekli oy birligiyle kabul edildi.

7) Sirketimizin 14/08/2013 tarihinde yapilan genel kurulunda kabul edilip Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanan Genel Kurulun Calisma Esaslan ve Usulleri Hakkinda i
Yénergesinin, 7061 Sayili Bazi Vergi Kanunlaryla Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregi Sirketimizin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’ na tabi
olmasindan dolay: iptal edilmesi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Mevzuati
geregince; Yonetim Kurulu tarafindan énerilen Genel Kurulun Calisma Esaslari ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge miizakere edilerek oybirligiyle kabul edildi.

8) Sirketimizin Yénetim Kurulu Gyeliklerine 3 yil streyle gorev yapmak tizere Vural Kamil
Akyazan, Dede Ulker, Naci Ozavcr ve Ozgir Oner’ in, Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyeliklerine Necmi Sahan ve Yildirim Biroglu’ nun segilmelerine oy birligi ile karar verildi.

9) Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyelerine lcret 6denmemesine, bagimsiz yonetim kurulu
tiyelerine goreve bagladiklari tarihten itibaren aylik net 2.500,00 TL licret 6denmesine,
ticret disinda herhangi bir ad altinda bagkaca bir 6deme yapilmamasina oy birligi ile karar
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10) Sirketimiz 2018 yiin da herhangi bir kisi veya kuruluglara bagis ve yardimda
bulunmamistir, 2019 yilinda yapacagi bagis ve yardimin Ust simirinin 500.000,00 TL olarak
belirlenmesine oy birligiyle karar verildi.

11) Sirketimizin 2018 yili iginde uiglinct kisiler lehine verilen teminat, ipotek ve kefaletler ile
elde edilen gelir ve menfaatlere iligkin bir islem olmadig bilgisi verildi.

12) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Ucretiendirme Politikas:
okundu mizakere edildi oybirligiyle kabul ediidi.

13) Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi
okundu, miizakere edildi oybirligiyle kabul edildi.

14) Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak hazirlanan Kar Dagitim Potitikas
okundu mizakere edildi oyhirligiyle kabul edildi.

15) Dilek ve Temenniler faslinda s6z isteyen bulunmadigindan ve glindemde yer alan
hususlar géristldiginden, nisabin toplanti sonuna kadar korundugu toplantida
goristlecek bagka bir husus kalmadig anlagildigindan, toplantiya dilek ve temennilerle
son verildi. Bu tutanak toplanti yerinde yazilarak 08.01.2020 tarihinde saat 10:45 de

imzalandt.
Bakanlk Temsilcisi Toplangi Bagkani Oy Toplayjci Katip
MustafaTaglafyan Vural Kamif gkyazan vil adgmli Ergiin Dundgr
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KANGAL TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM ANONIM $IRKET]
Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda ¢ Yénerge

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- 1) Bu i¢ Yonergenin amac;; Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim $irketi genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hitkiimleri gercevesinde belirienmesidir. Bu ig
Yonerge, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketl tim olagan ve olaganiistii genel kurul topiantilarin
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- 1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantdarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanhgl Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiukimlerine uygun olarak ydnetim
kurulunca hazirfianmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- 1) Bu i¢ Yonergede gecen;

a) Birlegim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arast ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarin,

d) Toplant: bagkanhigi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyi yonetmek iizere segilen toplanti bagkanindan, gerefinde genel kurulca segilen toplanti bagkan
yardimcisindan, toplant) bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan kurulu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Cahgma Usul ve Esaslari
Uyulacak hilkkiimler

MADDE 4 - 1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iligkin hitkiimlerine uygun olarak
yaptlir.

Toplant: yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 — 1) Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri
veya bunlanin temsilcileri, ydnetim kurulu tiyeleri, var ise denetgi, gbreviendirilmis ise Bakanlk temsilcisi ve toplant)
baskanhgina secilecek veya gorevlendiritecek kisiler girebilir. Sirketin diger yoneticileri, cahisaniar, misafirler, ses ve
goriint{i alma teknisyenleri, basin mensuplar gibi kisiler, toplanti bagkanhg secilene kadar ydnetim kurulu
bagkanminin, toplanti baskanligi segildikten sonra da toplant: bagkaninmin izni ile genel kurul salonuna katiabilirier. Bu
kisilerin salondan gikariimasinda da yine ayni kisilerin yetkisi vardir.

2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunantar listesinde kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, ydnetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim

kurulu iiyesince yahut yénetim kurulunca gprevlendirilen kisi veya kisiler tarafmdag yapilir. E



3) Tiim pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler ydnetim
kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 —1) Toplanti sirketin merkez adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
veya subelerinin bulundugu ayni il ya da ilgelerde uygun bir yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci
maddesinde belirtilen ¢adrisiz toplanti hilkiimleri saklidir) yonetim kurulu baskan ya da bagkan vekili veya yonetim
kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin
bir tutanakla tespiti tizerine agilir.

2) Genel Kurul toplantisina Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkan
tanindifi durumda ydnetim kurulunca ve toplanti baskanhginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527’ inci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Toplanti baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7- 1) Genel kurul toplantilarina yénetim kurulu bagkani bagkanlik eder. Bagkanin bulunmamasi halinde
Baskan vekili, Bagkan vekili de bulunmazsa yénetim kurulu iiyelerinden herhangi biri bagskanlhk eder. Oylarin
sayilmasi ve tasnifi igin pay sahipleri arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan segilmesi sart
degildir.

2) Elektronik Genel Kurul sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla
Toplanti Bagkani tarafindan uzman kisiler gorevlendirilebilecektir.

3) Toplanti baskanlig, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

4) Toplanti bagkani genel kurul toplantisini yénetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢ Yénerge
hikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 — 1) Toplanti bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimli olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu
¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere, toplanti tarihinden en az iig¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini,
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili
olarak bu ig Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hitkiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapiimasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde esas sozlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun uygun
goriisii ile Ticaret Bakanlhginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine
toplantiya cagrilmigsa bir dnceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin
eksiksiz bir bigcimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda
belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya lizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirket|erde denetginin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durpmu toplanti tutanaginda belirtmek.
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g) Giindem gercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde glindem
disina gikilmasini 6nlemek, toplant diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasar, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant: igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gozetmek.

j) Kanunun 429 uncu maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini énlemek, oy hakkina ve imtiyazl oy kullanimina Kanun ve esas sOzlesme uyarinca getirilen her
tirla sinirlamayi gézetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi lzerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin goriigiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorusiilmek tizere ertelemek.

m) Genel kurul caligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar hicbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplant tutanaginda belirtmek.

n) Toplant: tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini,
finansal tablolar, hazir bulunanlar listesini, glindemi, énergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplant: bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tiyelerinden birine
teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gegilmeden &nce yapilacak islemler

MADDE 9 - 1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin gorisilme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla giindem maddelerinin
gorusiilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gériigiilmesi
MADDE 10 - 1) Olagan genel kurul gindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Agllig ve toplanti bagkanhginin olusturulmasi.

b) Yénetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde Bagimsiz Denetim rapor ozetinin
okunmasi, finansal tablolarin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

c) Yonetim Kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.

¢) Siiresi dolan ydnetim kurulu tiyelerinin Segimi ve Gorev Surelerinin belirlenmesi

d) Denetime tabi sirketlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince,
Yénetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

e) Yénetim Kurulu tyelerinin iicretleri ile huzur hakk, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

f) Kérin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylan oranlarinin belirlenmesi.

g) Varsa esas sozlegsme degisikliklerinin gorisilmesi.

h) Gerekli goriilen diger konular.

2) Olaganiisti genel kurul toplantisinin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
3)Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti gindeminde yer almayan konular gorisiilemez ve karara

baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c)Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yilsonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan goriisilerek karar verilir,

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikimiiniin ihlali, bircok sirkette Gyelik
sebebiyle gdrevin ifasinda giiglik, gegimsizlik, nifuzun kdtiye kullanilmasi gibi hakh sebeplerin varlig halinde,

yonetim kurulu {yelerinin gdrevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi huguslari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy cokluguyla gindeme alinir. ﬂ §



4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmig glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden gorigllip karara baglanamaz.

5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda goriigiilmesi
istenen konular giindeme konulur,

6) Giindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - 1) Gériisiilmekte olan giindem maddesi Uizerinde soz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplanti baskanhigina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gére bu
kisilere soz hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise soz hakkini kaybeder.
Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini
degistirebilirler. Konugma siiresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konugmasini yapan bir kisi, konugma siiresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugmasini, o kisinin
konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla strdurebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

2) Toplanti bagkaninca, goriigiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu iyeleri
ile denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin énerisi iizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi
gerekli konularin goklugu, 6nemi ve soz almak isteyenlerin sayisina gére genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, nce konugma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

4) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve dnerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde
ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usuli

MADDE 12 - 1) Oylamaya baslamadan once, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gegilecegi
aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis
pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegcildikten
sonra soz verilmez.

2) Toplantida gorisilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr ayr kabul veya
ret denilmek suretiyle kullamlir. Bu oylar toplanti bagkanhiginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlk, oy sayiminda
yardimci olmak (izere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis
kabul edilir.

3) Genel Kurul Elektronik ortamda yapilirsa; Kanunun 1527’ inci maddesi uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — 1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlann sahip olduklan paylan, gruplan,
sayilan ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acgik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi igin toplanti
yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanlg ile katiimig olmasi
halinde Bakanlk temsilcisi tarafindan imzalanir.

4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplantiilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildig, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oyfveren ve hu muhalefetini tutangga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir. /5 % 3 !



7) Muhalefet gerekgesinin yazih olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhaiefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
muhalefet yazisi toplanti bagkanhig ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- 1) Toplant: bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishastni ve genel kurulia ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda dizenlenecek ayri bir
tutanakia bu durum tespit edilir.

2) Yonetim Kurulu, toptant: tarihinden itibaren en geg on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmig
bir suretini ticaret sicili mudiirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan
ettirmekle yukimlidar.

3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes glin
icerisinde internet sitesine de konulur.

4) Toplant) bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasini katiimis olmasi halinde Bakaniik temsilcisine teslim eder. Toplantiya katilan Bakanhk temsilcisi, toplanti
tutanagini imzalar.

UcUNCcD BOLOM
Cesitli Hukiimler

Bakanhk temsilcisinin katihmi ve genel kurul toplantisina iligkin beigeler
MADDE 15 - 1) Bakanitk temsilcisinin katiimi zoruniu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin
gbrev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri sakhdir.

2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanifacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimierine uyulmas)
zorunludur.

Ic Yonergede dngériilmemis durumlar
MADDE 16 — 1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede éngériilmemis bir durumla kargilagiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

ic Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 ~ 1) Bu g Yonerge, Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile
yonetim kurulu tarafindan yiiriirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ig Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule
tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriridigii
MADDE 18 - 1) Bu i¢ Yonerge Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi'nin 08/01/2020 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiirlirlUge girer.

Bakanlk Temsilcisi Toplafit: Bskami Oy lay|cs Katip
M “/LJ:n Vural Karhif Akyazan Y, li ErgiR\Diihdar
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Madde 3- Sirketin amag ve konusu baglica
sunlardir;

1- Sirket asagida belirtilen konularda ve elektrik
enerji mevzuatina uygun olarak yurt iginde elektrik
enerjisi liretim alim ve satimi ile dogrudan serbest
tilketicilere ve toptan saticilara satigi faaliyetlerinde
bulunmak amaciyla kurulmustur.

Sirket bu amacimi gergeklestirmek {izere
Elektrik enerji mevzuatina uygun olarak agagidaki
konularda faaliyette bulunacaktir.

1- Elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi
isletmeye alinmasi satin alinmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi iiretimi, iiretilen elektrik enerjisinin
ve /veya kapasitenin miisterilere satigi,

2- Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla elektrik
Piyasasi Diizenleme Kurumu' ndan gerekli izin ve
lisanslar1 almak, her tiirlii tesisi kurmak, igletmeye
almak, satin almak, devralmak, kiralamak, kiraya
vermek,

3- Yeralti ve yeriistii maden ve tabii kaynaklar
mevcut kanunlara uygun olarak aramak, ¢ikartmak,
isletmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, bunlarla ilgili arama ve igletme ruhsati
almak maden arama ruhsatnamesi almak, maden
aramak, isletme hakki talep etmek isletme
ruhsatnamesi ve igletme imtiyazi almak, maden
ruhsatnameleri iizerinde ipotek ve rehin kurmak,
devri kabil madenlerin haklarimi devralmak, ilgili
mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii maden
ve komiir ocaklari agmak ve isletmek, maden
Isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak,
madencilik ile ilgili makine, yedek parga, teghizat
ve tesisati {iretmek, almak, satmak, pazarlamak,
ithalat ve ihracatim yapmak, maden cevheri satin
almak, iglemek, zenginlestirmek, satmak, maden
cevheri lizerinde rehin tesis etmek,

4- Elektrik iiretimi faaliyeti sirasinda olugan buhar,
sicak su, gaz, atikk ve sair yan firiinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

5- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satig lisansi sahibi tiizel kigilere, perakende
lisans1 sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere
ikili anlagmalar yoluyla satmak,

\.

AMAC ve KONU: AMAC ve KONU:

Madde 3- Sirketin amag ve konusu baslica
sunlardir;

1- Sirket asafida belirtilen konularda ve
elektrik enerji mevzuatina uygun olarak yurt iginde
elektrik enerjisi iiretim alim ve satimi ile dogrudan
serbest tilketicilere ve toptan saticilara sati§i
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmustur.

Sirket bu amacimi gergeklestirmek iizere
Elektrik enerji mevzuatina uygun olarak asagidaki
konularda faaliyette bulunacaktir,

1- Elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi
isletmeye alinmasi satin alinmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi liretimi, iretilen elektrik enerjisinin
ve /veya kapasitenin miigterilere satig1,

2- Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu' ndan gerekli izin ve
lisanslan almak, her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye
almak, satin almak, devralmak, kiralamak, kiraya
vermek,

3- Yeralt: ve yeriistii maden ve tabii kaynaklar
mevcut kanunlara uygun olarak aramak, ¢ikartmak,
isletmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek, bunlarla ilgili arama ve isletme ruhsati
almak maden arama ruhsatnamesi almak, maden
aramak, igletme hakki talep etmek isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak, maden
ruhsatnameleri {izerinde ipotek ve rehin kurmak,
devri kabil madenlerin haklarim devralmak, ilgili
mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii maden
ve komiir ocaklari agmak ve igletmek, maden
isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak,
madencilik ile ilgili makine, yedek parga, teghizat
ve tesisati iiretmek, almak, satmak, pazarlamak,
ithalat ve ihracatini yapmak, maden cevheri satin
almak, islemek, zenginlestirmek, satmak, maden
cevheri iizerinde rehin tesis etmek,

4- Elektrik iiretimi faaliyeti sirasinda olugan
buhar, sicak su, gaz, atilk ve sair yan diriinleri
satmak, depolamak, degerlendirmek,

5- Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satis lisansi sahibi tiizel kigilere, perakende
lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere
ikili anlagmalar yoluyla satmak,

6- Kontrol olusturmaksn : lmus veya

girmek,
7- Kurulmusg v
iiretim girketleri 1Ie 1
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6- Kontrol olusturmaksizin, kurulmus veya
kurulacak dagitim sirketleri ile igtirak iligkisine
girmek,

7- Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim
sirketleri ile igtirak iligkisine girmek,

8- Toptan satis irketi kurmak, istirak etmek, igtirak
payini arttirmak, azaltmak veya istirakin tamamini
satmak,

9- Sukuk ve diger finansal araglar igin aktifler
kiraya vermek, rehin ve ipotek vermek,

10- Elektrik enerjisinin nakli, transformasyonu ve
dagitim igin TEIAS ve/veya ilgili dagitim lisansi
sahibi tiizel kisiler veya bu kurum ve kuruluglarin
yerine kanun ile ikame edilmis ve edilecek kurum
ve kuruluslar ile ilgili anlagmalar yapilmas, ilgili
tarife yonetmenlikleri ve ilgili tebliglerde yer alan
usul ve esaslara gore belirlenen 6demelerin
yapilmasi,

11- Konusu ile ilgili miihendislik, egitim ve
danismanhk hizmetlerin satin alinmasi, satilmasi,
kendi personeline yonelik egitim hizmetlerinin
verilmesi ve bunlann yurtici ve yurtdis:
kaynaklardan temin edilmesi,

12- Konusu ile ilgili yurtigi ve yurtdii zellegtirme
ihalelerine katilmasi, bu amagla yabanci ortakliklar
ve yeni girketler kurulmas ve/ veya devir alinmasi,
devir edilmesi, kapatilmasi, imtiyaz stzlesmeleri
yapilmasi,

13- Proje veya igletme finansmani temin etmek
amaciyla finansman anlagmalar1 yapilmas,

14- Elektrik enerjisi ticaretine ydnelik olarak bilgi
islem, haberlesme, kontrol ve kumanda sistemleri
gibi her tiirlii alt yap: tesislerinin tesis edilmesi,
tesisler igin gerekli mal ve hizmetlerin yurtigi ve
yurtdis: firmalarda tedarik edilmesi ve bu amagla
ikili anlagmalar yapilmasi,

15- Konusu ile ilgili miihendislik, y&netim,
damismanlik ve egitim alanlarinda her tiirlii

donanim ve yazilimlarin temin edilmesi,

gelistirilmesi, yeni yazilimlar Giretilmesi, patent ve
lisans anlagmalar yapilmasi ve ticareti,

16- Elektrik enerjisi ve/ veya kapasite taleplerini
kargilamak amaci ile yurt iginden kapasite kiralama
ve kiraya verme faaliyetlerinde bulunmak,

8- Toptan satis sirketi kurmak, istirak etmek,
istirak payim arttirmak, azaltmak veya igtirakin
tamamin satmak,

9- Sukuk ve diger finansal araglar igin aktifler
kiraya vermek, rehin ve ipotek vermek,

10- Elektrik enerjisinin nakli, transformasyonu
ve dagitim igin TEIAS ve/veya ilgili dagitim lisans
sahibi tiizel kisiler veya bu kurum ve kuruluglarin
yerine kanun ile ikame edilmis ve edilecek kurum
ve kuruluglar ile ilgili anlasmalar yapilmasi, ilgili
tarife yonetmenlikleri ve ilgili tebliglerde yer alan
usul ve esaslara gére belirlenen Gdemelerin
yapilmasi,

11- Konusu ile ilgili miihendislik, egitim ve
danigmanlik hizmetlerin satin alinmasi, satilmasi,
kendi personeline yonelik egitim hizmetlerinin
verilmesi ve bunlann yurtigi ve yurtdisi
kaynaklardan temin edilmesi,

12- Konusu ile ilgili yurtigi ve yurtdisi
Ozellestirme ihalelerine katilmasi, bu amagla
yabanci ortakliklar ve yeni girketler kurulmasi ve/
veya devir alinmasi, devir edilmesi, kapatilmasi,
imtiyaz sbzlesmeleri yapilmasi,

13- Proje veya isletme finansmani temin etmek
amactyla finansman anlagmalar yapilmasi,

14- Elektrik enerjisi ticaretine ydnelik olarak
bilgi islem, haberlesme, kontrol ve kumanda
sistemleri gibi her tiirlii alt yap: tesislerinin tesis
edilmesi, tesisler igin gerekli mal ve hizmetlerin
yurtigi ve yurtdigi firmalarda tedarik edilmesi ve bu
amagla ikili anlagmalar yapilmas,

15- Konusu ile ilgili miihendislik, ydnetim,
danigmanhk ve egitim alanlarinda her tiirlii
donanim ve yazihmlarin temin edilmesi,
gelistirilmesi, yeni yazilimlar iiretilmesi, patent ve
lisans anlagmalar1 yapilmasi ve ticareti,

16- Elektrik enerjisi ve/ veya Kkapasite
taleplerini karsilamak amaci ile yurt iginden
kapasite kiralama ve kiraya verme faaliyetlerinde
bulunmak,

17- Faaliyet konusuna giren smai ve ticari

yatirnmlarda bulunmak, * ﬂ%
Yukarida saylln&m ula,smak i¢in girket;

1. Sirket amactylaﬂlglls olarak 1hm€'§t, ithalat,
dahili ticaret, komisyon, " taahhtit, i¢c ve dig
miimessillik, pazarlamaclhk toptancnhk,

tagimacilik, nakhyemhk lsferl yapablllr
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¥ ukarida sayilan amaglara ulagmak igin girket;

1. Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat,
dahili ticaret, komisyon, taahhiit, i¢ ve di§
miimessillik, pazarlamacilik, toptancilik,
tagimacilik, nakliyecilik isleri yapabilir.

2.Sirketin igleri igin i¢ ve dig piyasalardan,
bankalar veya diger finans kuruluslarindan uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir.

3.Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi igin her
tirli mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunabilir

4 Sirket faaliyet konularina giren igleri yapan
hakiki ve hiikmi sahislarla, sirket teskil edebilir,
ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari
isletmelere istirak edebilir, bunlardan aynlabilir,
istirak paymi artinp azaltabilir, tasfiyesini ve
feshini isteyebilir.

5.Sirket amacina ulagabilmesi igin lilizumlu
makine ve tesisler, menkul mallar ile
gayrimenkullere tasarruf edebilir, devir veya ferag
edebilir, kiraya verebilir, gayrimenkulleri lizerinde
irtifak intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir, fabrika, depo
satiy magazalari ve idare binalari inga edebilir, adi
kiralama veya finansal kiralama yolu ile
kiralayabilir.

6.Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin borglarini
ve alacaklarini temin igin ipotek, sirket lehine
rehin, kefalet ve diger teminatlar verebilir, ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlari alabilir, rehin
ipotekleri fekkedebilir, degistirebilir.

7.Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira
berat1, ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap edebilir devir ve ferag edebilir ve
bunlar iizerinde lisans anlagmalari yapabilir

8.Sirket  vergi  mevzuatinda  belirtilen
sinirlamalar dahilinde dernek ve vakiflara bagista
bulunabilir.

9.Sirket konusuna giren islerle ilgili hakiki ve
hikkmi sahislarla yeni sirketler kurabilir veya

kurulmus sirketlere istirak edebilir veya aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde

olmamak del ile menkul kiymetler ve hisse
S€) tIG satin

:‘t\)lllr veya satabilir, devredebilir,

2. Sirketin isleri igin i¢ ve dis piyasalardan,

bankalar veya diger finans kuruluslarindan uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir.

3. Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi igin
her tiirli mali, ticari, sinai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunabilir

4. Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan
hakiki ve hilkmi sahislarla, sirket teskil edebilir,
ortak girisimlerde bulunabilir, mevcut ticari
igletmelere istirak edebilir, bunlardan ayrilabilir,
istirak payimi artirip azaltabilir, tasfiyesini ve

feshini isteyebilir veya vatinm hizmetleri ve
faalivetleri _ nitelifinde olmamak di

kurulmus sirketlerin _menkul kiymetlerini,
istirak larimi_ve h 1 n ilir,
Sermaye Pivasasi Kurulunun ortiilii kazan¢
aktannmina iliskin hiikiimleri sakhdir.

5. Sirket amacina ulagabilmesi igin liizumlu
makine ve tesisler, menkul mallar ile
gayrimenkulleri tasarruf edebilir, devir veya ferag
edebilir, kiraya verebilir, gayrimenkulleri {izerinde
irtifak intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
irtifaki ve kat miilkiyeti tesis edebilir, fabrika, depo
satis magazalar ve idare binalar inga edebilir, adi
kiralama veya finansal kiralama yolu ile
kiralayabilir.

6. Sirket amaci ile ilgili olarak sgirketin
borglarim ve alacaklarim temin igin SPK
mevzuatina n_olarak; isiler lehi
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar1 verebilir,
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlan alabilir,
bunlan fekkedebilir, degistirebilir.

7. Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet
haklarini iktisap edebilir devir ve ferag edebilir ve
bunlar iizerinde lisans anlagmalar yapabilir.

8. Sirket, Vergi Mevzuatinda belirtilen

sinirlamalar  dahilin de bagista bulunabilir.
Kendisinin v difn _sir| rin _istigal

konusu ile ilgi a, gelistirme, k ve
koordin n ve ti h
Kkurulmus ve kurula erli ve vaba rn
vakif, urulus ve birliklere ki

ol 'I'r rekli v

Kendisinin _veya katildifn sirketlerin isci ve
iireticileri _icin hilkmii safsSiveli=alan va lm
sandi psyal tes ;,MTL‘!T?;. bilir

iir luslara vardim 15 g _. ak
bagslann _iist _simiry el ®Ru ifindan
belirlenir, _bu u‘n'i !I’?""!l | bags
apilamaz. Yd4On 18l :f’ffi‘ ir kar
matrahina e ; Kurulu




milbadele edebilir, rehnedebilir ve teminat
gosterilebilir.

10.Ortaklarina veya konusu ile ilgili yurtigi ve
yurtdist  komisyonculuk yapabilir, yurtigi ve
yurtdigi fuar ve sergilere katilabilir.

11.Isletme amag ve konusunun
gergeklestirilmesi igin menkul ve gayrimenkul
iktisap edebilir, iktisap ettii menkul ve
gayrimenkullerin ihtiyag fazlasim bagkalarina

devredebilir, bunlarin iizerinden ipotek vs. ayni
haklar tesis edebilir, kiraya verilebilir, bagkalarinin
tesis menkul ve gayrimenkullerin iizerinde hak ve
alacaklarin temini igin ayni sahsi her tiirlii ipotek ve
teminati alabilir, bunlar fek ettirebilir, bunlarin
iizerinde her tiirlii haklar iktisap edebilir, tevhit,
ifraz, kat irtifaki ve ayni haklarla her tirlii
muameleleri yapabilir.

12.Sirket isleri igin i¢ ve dig piyasalarda uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval ve
kefalet kredileri temin edebilir.

13.Yurtiginde ve yurtdiginda subeler agabilir,
ayni konuda istigal eden sirketlerin hisselerini
kismen veya tamamen satin alabilir, devir ve ferag
edebilir, miimessillik, acentelik, komisyonculuk
sbzlesmeleri ile sirketin amacina ulagsmasi igin
gereken diger hukuki islemleri ve iligkileri
kurabilir.

14.Faaliyet konusu ile ilgili isleri yapmak veya
iirlinlerin  pazarlamasimi  yapmak amaci ile
organizasyonlar kurabilir, toptan ve perakende satis
magazalari agabilir, her tiirlii tasima ve nakliye
isleri yapabilir ve bilumum nakil vasitalan
kiralayabilir, alabilir ve satabilir.

15.Konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarla
ortakliklar kurabilir, mevcut isletmelere ve
girketlere  istirak  edebilir veya sirketleri
devralabilir, i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler alabilir.

16.Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar
sirket veya iigilincii sahislar lehine teminat olarak
gosterebilir, bu amagla s6z konusu mallar iizerinde
rehin ve ipotek tesis ve tescil edebilir.

17.Sirket ve lgiincii sahislar lehine kefalet,
teminat, garanti verme veya miisterek borglu ve

mﬂtcs;.;ﬂjeﬁl s\m ile taahhiitlerde bulunabilir.

apilacak mik t_siir irme

tkisine s lar, SPK’ min _ortiilii

akta diizen erine kirhik

teskil rekli ozel m aciklamalan

thr _ve wil _icinde 1lan _bagslar pgene
kuru bilgisine sunulur,

9. Sirket konusuna giren iglerle ilgili hakiki ve
hilkkmi sahislarla yeni sirketler kurabilir veya
kurulmus sirketlere istirak edebilir. Sermaye

Piyasas: Kanunu’ nun drtiilii kazanc aktarnimina
iliskin hiikiimleri sakl Imak ve aracilik

faaliyeti veya portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak kayd: ile menkul kiymetler ve hisse
senetleri satin alabilir veya satabilir, devredebilir,
milbadele edebilir, rehnedebilir ve teminat
gosterilebilir.

10. Ortaklarina veya konusu ile ilgili yurtigi ve

yurtdigi  komisyonculuk yapabilir, yurti¢i ve
yurtdis: fuar ve sergilere katilabilir.

11. Isletme amag ve konusunun
gergeklestirilmesi igin menkul ve gayrimenkul
iktisap edebilir, iktisap ettifi menkul ve
gayrimenkullerin ihtiyag fazlasim1 bagkalarina

devredebilir, bunlarin iizerinden ipotek vs. ayni
haklar tesis edebilir, kiraya verilebilir, bagkalarinin
tesis menkul ve gayrimenkullerinin {izerinde hak ve
alacaklarin temini igin ayni sahsi her tiirlii ipotek ve
teminat1 alabilir, bunlan fek ettirebilir, bunlarin
tizerinde her tiirlii haklan iktisap edebilir, tevhit,
ifraz, kat irtifaki ve ayni haklarla her tiirlii

muameleleri yapabilir. Sirketin kendi adina ve 3.

isiler lehine, Garanti, kefalet vermesi veva

tek  dabhil in__h is __etmesi
hususlarind P 1 ati
e inde belirlenen esaslara uvulur.

12. Sirket isleri igin i¢ ve di§ piyasalarda uzun,
orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, emval ve
kefalet kredileri temin edebilir.

13. Yurtiginde ve yurtdiginda subeler agabilir,

aynt konuda igtigal eden slrke erip hisselerini
kismen veya tamamen satin alab @lr ve ferag

edebilir, miimessillik, acen 1syonculuk
sozlesmeleri ile sirketin na

gereken diger hu isle

kurabilir.

14. Faaliyet konusu ile 1& 1s;lt=,ry
tiriinlerin  pazarlamasin F
organizasyonlar kurabilir, toptah Vt; ;@‘ﬁ;e s;l

magazalar agabilir, her tiirlli tasima , vs
isleri yapabilir ve bl]umurﬂ\‘nakll, ;M

kiralayabilir, alabilir ve satabilir
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18.Sirket kanun yasaklanmamig her tiirlii isleri
yapabilir.

Sirketin ikamet degisikligi harig, esas sdzlesmede
degisiklik gerektiren her durumda Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu' nun uygun goriisiiniin ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri g¢ergevesinde diger
onaylarin alinmasi zorunludur.

15. Konusu ile ilgili yerli ve yabanci firmalarla
ortakliklar kurabilir, mevcut isletmelere ve
sirketlere  igtirak edebilir veya sirketleri
devralabilir, i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli krediler alabilir.

16. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar
sirket veya iigiincii sahislar lehine teminat olarak
gosterebilir, bu amagla s6z konusu mallar iizerinde
rehin ve ipotek tesis ve tescil edebilir.

17. Sirket ve iigilincii sahislar lehine kefalet,
teminat, garanti verme veya miigterek borglu ve
miiteselsil kefil sifati ile taahhiitlerde bulunabilir.

18. Sirket kanunen yasaklanmamig her tiirli

faaliyeti yapabilir. _immums_s_!nmmL

d ik 1lm e T|ca t B
ile rmave Pi K ndan

izinlerin ah 1 kt . Esas sozl

degisiklikleri iiciin ilere kars: tescil ve
ilandan sonra h ifade
Sirketin  ikamet degisikligi hari¢, esas

sbzlesmede degisiklik gerektiren her durumda
Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu' nun uygun
goriigliniin ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
gergevesinde diger onaylarin alinmasi zorunludur.

SIRKETIN MERKEZI

Madde 4- Sirketin Merkezi Konya ili Meram
ilgesi’ dir.

Adresi DedekerkutMah- Beysehir Caddesi Cadde
9 Posta Kodu :42080 Meram/ Konya® dir

Adres degisikliginde yeni adres tiearet—sieiline
i ve Tiirkive T SieilC 2 ndeil
ettirthie: Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmig adresinden ayrilmi§ olmasina ragmen yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis girket igin bu

durum fesih sebebi sayilir,

SIRKETIN MERKEZi

Madde 4- Sirketin merkezi
MERAM ilgesi' dir.

Adresi M%%IEEAH MAH. BEYSEHIR
CAD.__ REKT &QE BmASI No: 772

POSTAKODU: 42080 MERAM/KONYA' dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ayrica Sermave
Pivasas) Kurulu’ na bildirilir. Tescil ve ilan

edilmig adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmig adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis girket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

KONYA ili

SIRKETIN SURESI
Madde 5- Sirketin—siiresi—sinirsiz—olarak

SIRKETIN SURESI




Madde 7- Sirketin isleri ve Idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri
cergevesinde segilecek 3 iiyeden olugan bir ybnetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir,

Madde 7- Sirketin isleri ve Idaresi Genel Kurul

tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Hilkiimleri

gercevesinde segilecek en az S en cok 7 iiveden
olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yinetim _Kurulu resi 1-
Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu arasidir.
Uyeleri yeniden segilebilirler.
SIRKETIN TEMSILI

SIRKETIN TEMSILI
Madde 8- Sirketin, yénetimi ve ortaklarla iigiincii
kisilere kargi temsili Yonetim Kurulu'na aittir.

il Kuruli—] g ton_bi

Yonetim kurulu, islerin gidigini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak, i¢ denetim, yeni yatirim
alanlarinin  ve  firsatlannm  degerlendirme,
projelendirme, strateji gelistirme, inovasyon,
arastirma-gelistirme  gibi  belirli  alanlarda
caligmalar yapmak amaciyla komiteler ve
komisyonlar olusturabilir. Bu kapsamda y&netim
kurulu, yonetim kurulu iiyelerini, sirket igerisinden
veya diger iligkili sirketlerden personeli, sirket
disindan uzman Kkisileri goérevlendirebilir, teknik
destek, bilgi ve hizmet alimi yapabilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve akdolunacak sbzlegmelerin gegerli olabilmesi
i¢in, bunlarin girketin unvami altinda kendilerine
ydnetim kurulunca temsil ve ilzam yetkisi verilmis
en az iki kisi tarafindan imzalanmas: gerekir.

Tiirk Ticaret Kanunu® nun 367. Maddesi
uyarinca, Yonetim kurulu diizenleyecegi bir ig
ybnergeye gore ydnetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya
tigiincii kisilere devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu® nun 370. Maddesi
as YU urulu, temsil yetkisini bir veya
¥ iiyeye veya miidiir olarak

Madde 8- Sirketin, ySnetimi ve ortaklarla
tigiincii kigilere karsi temsili Yonetim Kurulu’na
aittir.

Yonetim kurulu, iglerin gidigini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak, i¢ denetim, yeni yatirim
alanlarinin~ ve  firsatlannm  degerlendirme,
projelendirme, strateji gelistirme, inovasyon,
arastirma-gelistirme ~ gibi  belirli  alanlarda
caligmalar yapmak amaciyla komiteler ve
komisyonlar olusturabilir. Bu kapsamda y6netim
kurulu, ydnetim kurulu iiyelerini, sirket igerisinden
veya diger iligkili sirketlerden personeli, sirket
disindan uzman Kkigileri gérevlendirebilir, teknik
destek, bilgi ve hizmet alimi yapabilir. Yonetim

Kurulunun girev ve sorumluluklarim hikh
bir bicimde verine rilmesi icin

Piyasasi Kurulunun kurumsal yénetime iliskin
d lemeleri in kli _komiteler
olusturulur,

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
akdolunacak stzlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin sirketin unvam altinda kendilerine
ydnetim kurulunca temsil ve ilzam yetkisi verilmig
en az iki kisi tarafindan imzalanmasi gerekir.

Tirk Ticaret Kanunu’ nun 367. Maddesi
uyarinca, Yonetim kurulu diizenleyecegi bir ig
yonergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen
bir veya birkag ydnetim kurulu {iyesine veya
iigiincii kigilere devretmeye yetkilidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’ nun 370. Maddesi
uyarinca yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiye eya miidiir olarak
iigiincii kigilere devre n az bir yénetim
kurulu iiyesinin te 1Sipidaaiz 0lmasi sarttir.

Yon 'ugrul - o Ny

veya diger tacir yardim
sekilde atanacak olan‘hl"gﬁ et lg
nci maddeye gore hulwxﬁw argede
belirlenir. Bu durumda i¢ ygtietgerfift i
zorunludur. I¢ yonerge ile ticati-veKil ve diger tacir




ligiincii kisilere devredebilir. En az bir ydnetim
kurulu liyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu temsile yetkili olmayan
yonetim kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi
ile bagh olanlan siirl yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, 367.
nci maddeye gore hazirlanacak i¢ yonergede agikca
belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilani
zorunludur. i¢ yénerge ile ticari vekil ve diger tacir
yardimcilan atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilar da ticaret siciline tescil
ve ilan edilir. Bu Kkisilerin, sirkete ve Ugiincii
kigilere verecekleri her tiirlii zarardan dolay:
yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

yardimcilari atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimeilan da ticaret siciline tescil
ve ilan edilir. Bu kisilerin, girkete ve igiincii
kigilere verecekleri her tiirlii zarardan dolay:
yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

GENEL KURUL
Madde 10- Pay sahipleri olagan ve olaganiistii
genel kurul halinde toplanirlar. Bu toplantilara
davette Tiirk Ticaret Kanunu'nun 410, 411 ve 414.
madde hiikiimleri uygulanir,

Olagan genel kurullar, sirketin hesap devresi
sonunda itibaren 3 ay iginde ve sene de en az bir
defa toplanir. Olaganiistii genel kurullar ise, sirket
islerinin icap ettirdigi hal ve zamanlarda toplanir.
Genel kurullar, sirketin merkez adresinde veya
yOnetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde veya Tiirkiye Cumhuriyetinin bagkenti
Ankara’ da veya subelerinin bulundugu ayni il ya
da ilgelerde uygun bir yerde toplanir.

Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse i¢in bir oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda
hissedarlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesi
uyarinca kendilerini ortaklar arasindan veya
harigten tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette hissedar olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip
oldugu oylan da kullanmaya yetkilidir.
Vekaletnamenin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
ve ikincil diizenlemelerindeki esaslara gore
diizenlenmesi sarttir. Genel kurul toplantilarinda
Ancak toplantiya
i mkleri sermayenin onda birine

verilir.

oylar agik olarak
katllanlar m

GENEL KURUL

Madde 10- Pay sahipleri olagan ve olaganiistii
genel kurul halinde toplanirlar. Bu toplantilara
davette Tiirk Ticaret Kanunu'nun 410, 411 ve 414.
madde hiikiimleri uygulanir.

Olagan genel kurullar, girketin hesap devresi
sonunda itibaren 3 ay iginde ve sene de en az bir
defa toplanir. Olaganiistii genel kurullar ise, girket
islerinin icap ettirdigi hal ve zamanlarda toplanir.

Genel kurullar, sirketin merkez adresinde veya
ydnetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde veya Tiirkiye Cumhuriyetinin bagkenti
Ankara’ da veya subelerinin bulundugu aym il ya
da ilgelerde uygun bir yerde toplanir.

Olagan ve olaganiisti genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse igin bir oyu vardir. Genel
kurul toplantilarinda hissedarlar, 6102 savih Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 415. maddesi uyarinca
kendilerini ortaklar arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkette hissedar olan vekiller oylarindan
baska temsil ettikleri hiss oldugu oylan
da kullanmaya yetkilidiraQ\

\.’ekaletnamemr:)ﬁ : .
Kanunu le Se ;ve P

gore  diizenlenmesi
toplantilarinda oylar agik i’)
toplantiya katilanlarin te
onda birine sahip olanlarin nsmgc agipe p&h f
bagvurulur. Tasnifler agik bir $ek1Tdu ym!ﬁ; #




Sirket olagan genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ikincil diizenlemelerde yer alan
zorunlu hususlar ile istege bagh diger hususlar,
olaganiistii genel kurul toplantisinda ise toplantiy:
gerektiren sebepler ve istenen diger hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi

Tirk Ticaret Kanunu ve ikincil
diizenlemeleri kapsaminda  genel kurul
toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulundurulmasi
zorunlu haller disinda, yénetim kurulu kararina
baghdir.

Hazir Bulunanlar Listesi

Genel kurul toplantilarinda hazir bulunacak
pay sahiplerinin ve temsilcilerinin adlar ve sahip
olduklan pay miktarin1 gosteren liste, yonetim
kurulunca goriismelerin  baglamasindan  &nce
diizenlenir. ‘
Bu Listenin her niishas1 ve her sayfasi, ybnetim
kurulu bagkani veya gorevlendirecegi bir iiye
tarafindan unvan belirtmek kaydiyla imzalanir.
Liste toplantiya katilma hakkini haiz olup da
toplantiy1 bizzat ve temsilen katilan pay sahipleri
veya temsilcileri tarafindan imzalanir.
Toplanti sonunda toplanti bagkanm ve katilmigsa
bakanlhk temsilcisi de tutanagin her niishasini ve
her sayfasin, unvan belirtmek kaydiyla imzalar.

Genel Kurul Toplanti Bagkanhg:

Genel kurul toplantilarina ydnetim kurulu bagkani
veya—bagkan—vekilt bagkanlik eder. Oylarin
sayilmasi ve tasnifi igin pay sahipleri arasindan bir
kisi segilir. Katiplerin pay sahipleri arasindan
segilmesi sart degildir.

Toplanti Tutanagimin imzas:
Toplant: tutanaklari toplant: bagkani ve katilmigsa
baskanlik temsilcisi tarafindan imzalanmadig:

takdirde gegersizdir.

Pav Sahiplerinin Genel Kurul’ da oydan

yoksunluk durumlanna iliskin Tiirk Ticaret

Kanunu ve aye Pi evZu n ilgili
hiikiimleri uygulanir.
Tiirk Ticaret Kanunu M. 415/4 ile Sermaye

Pi 1 Kanunu M 1 uyarinca; genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin
avla bi_oldufunu itla eleri

veva pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya
baskaca bir vere depo edilmesi sartina

amaz.
Sirket olagan genel kurul toplantilarinda, 6102
sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve ikincil

diizenlemelerde yer alan zorunlu hususlar ile istege
bagli diger hususlar, olaganiistii genel kurul
toplantisinda ise toplantiy: gerektiren sebepler ve
istenen diger hususlar miizakere edilerek gerekli

kararlar alinir. Bu ne hiik

ulunmavan hususlarda genel 1 t ntilan
ve bu toplantilardaki toplanti ve r_nisabi
6102 Savih Tiirk Ti t Kanun iimleri
ve Sermave Pi 1 n kiimlerin
tabidir.
irketin genel kurul t rin Im
hakki bulunan hak sahipleri bu ntilara
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci_ma i
uyari lektronik o da d ilir,
ir An i rd m
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri u ca_ hak iplerini nel
kurul _ toplantilarin 1 nik _ ortam
Imalarina acl larina, Oneri
ulunmalanna ve ov kullanmalanna i n
tani k ele i urul _sistemini
il ibi i 1
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tii nel k t
meni hii kurulmus olan
sistem _iizerinde hiplerinin __ ve

Yin

anilan

temsilcilerinin,
hiikiimlerinde

iinleri hari
BN AZ UC halta once s
Tiirkive Ticaret Sicili
ilanla thr. 6102 Savihi Tiirk Ticaret
unu’nun_416. dde h leri sakhdir.

ve 0 n enel kurul toplantilarina
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iliskin _bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermave  Pivasas1 Mevzuati _ hiikiimleri

i 1 a hiikiimleri
ercevesinde vapilir. Gen 1 topl
n da Sermaye Pivasasi nunu’
nun M. 29 T,

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi
Bulunmasi

Tirk  Ticaret Kanunu ve ikincil
diizenlemeleri ~ kapsaminda  genel kurul
toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulundurulmasi
zorunlu haller diginda, ySnetim kurulu kararina
baghdir.

Hazir Bulunanlar Listesi

Genel kurul toplantilarinda hazir bulunacak
pay sahiplerinin ve temsilcilerinin adlan ve sahip
olduklan pay miktarim1 gosteren liste, yonetim
kurulunca goriigmelerin  baglamasindan Once
diizenlenir.

Bu Listenin her niishasi ve her sayfasi, yonetim
kurulu bagkami veya gorevlendirecegi bir iiye
tarafindan unvan belirtmek kaydiyla imzalanir.

Liste toplantiya katilma hakkini haiz olup da
toplantiy1 bizzat ve temsilen katilan pay sahipleri
veya temsilcileri tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda toplant: bagkani ve katilmigsa
bakanlik temsilcisi de tutanagin her niishasim ve
her sayfasini, unvan belirtmek kaydiyla imzalar.

Genel Kurul Toplanti Bagkanhg

Genel kurul toplantilarina ydnetim kurulu
baskani bagkanlik eder.

nin__bulunmam halinde n
vekili kan vekili n dnetim
urulu lerinden herhangi biri nhk

eder. Oylarin sayilmasi ve tasnifi igin pay sahipleri
arasindan bir kisi segilir. Katiplerin pay sahipleri
arasindan segilmesi sart degildir.

Toplanti Tutanagimin imzas

‘Toplant1 tutanaklari toplanti baskami ve
ilmigsa  bagkanlik  temsilcisi  tarafindan
ihzalanmadig takdirde gegersizdir.

ILAN

maddesini_4

D Esn
S s ot

e

Madde 11- Sirkete ait ilanlar FFK nun 35' inci
fikrasi hilkmi sakh kalmak sartiyla

ILAN
Madde 11- Sirket’e ait ilanlar Tiirk Ticaret

Kanunu'’nun 35.”nci maddesinin dérdiincii fikras:
hitkmii  ve Pi 1 M

lirtilen siireler sakli kalmak sartiyla en az iki

0




b S odseak adrainibildivesd I
gekide—tebligat-yapthir—Sermayenin azaltilmasina
ve tasfiyeye ait ilanlar igin T.T.K. niin 474. ve 532.
Madde hiikiimleri tatbik olunur.

hafta evvel yapilir. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar igin 6102 Sayih Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 474. ve 532. Madde hiikiimleri tatbik

olunur.

Sermaye Pi 1 Kurulu’ nun
diizenlemelerine gire ozel m

aciklamalan ile Kurulca 6ngériilecek her tiirlii

KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Madde 13- Sirketin-genel-masraflarHe-muhtehf

aciklamalar, ilgili__mevzua uvgun ol
zamaminda yapihr.
KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 13- Sirketin faalivet dénemi sonunda
espit edilen gelirlerden, Sirk enel rleri

ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi

veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket

iizel kisilifi tarafindan enmesi__zorunlu

vergiler diisiildiikten sonra geri ve yilik

bi driilen done; V. mi
rlarini inden nra, sirasiyla

asafida gosteril kild i olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a rmavenin_%20’sine u C r, %

’i kanuni e Y
Birinci Kar pay::
b) Kalandan, varsa vil icinde vapilan bagis

tutarimn__ilavesi_ile ulun mebla
iizerinden, Tiirk Ticaret nunu ve Sermaye

Pi 1_Mevzuatina u olarak birinci kir
ayl lir.

¢) Yukandaki indirimler 1l n_son

Genel rul, kir 1 tim__kurulu
iiyelerine k rina, pa hibi

disindaki kisilere dafitilm
hakkina sahiptir.

mna karar verme

Ikinci Kar pavi:

Net dinem kirindan b) ve (¢
ntlerind lirtilen m r _diistiikten
nra kalan kismi, Genel Kurul men veva

men ikinci lara ava veva

Tiirk Ti nunu’nun in i
arinca vedek akce ol rmava vetkilidir.
nel Kanuni Yedek Akce:

K




Pay sahiplerivle kira istirak diger
Imasi
dan, sermayenin °

diigiildiikten sonra bulunan tutann viizde onu,
TTK’mn 519 uncu_ maddesinin _ikinci fikras:

Im olan

'i oran r

kimselere da

r enel kanuni ek akceye eklenir.
Kanunen ayrim ereken k_akceler ve
esas sbzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kir

ayl rilmad edek
ayrilmasi i r rilmasina
onetim __ kurulu __iivel v khk
nlarina an 1 na r
verileme i gibi ipleri ici lirlenen
kir pay: ddenmedikce bu kisilere kirdan pay
dagitilamaz.

Kir d ihi i la_mevcut

a tiimiine, bunlarn i ve iktisa
tarihle te _alinm i larak
dafitibir,

YEDEK AKCE YEDEK AKCE

Madde 14- Sirket tarafindan ayrilan Ihtiyat
akgeleri hakkinda 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanununun 519 ve 521" inci maddeleri hilkiimleri

Madde 14- Sirket tarafindan ayrilan [htiyat
akceleri hakkinda 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanununun 519 ve 521’nci maddeleri ile Sermaye

uygulanir. Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuati hiikiimleri
uygulanir,
KANUNI HUKUMLER KANUNI HUKUMLER
Madde 15- Bu esas sOzlesmenin Madde 15- Bu ana sozlesmede bulunmayan

diizenlenmedigi hususlarda, sirket hakkinda 6102
sayth Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanr..

hususlar hakkinda 6102 sayih Ttirk Ticaret Kanunu

hitkiimleri ile Sermave Pivasasi Kanunu ve ilgili
mevzuati uygulanir.

UCRET VE HUZUR HAKLARI

Maddel6- Yonetim  Kurulu  iiyelerine

UCRET VE HUZUR HAKLARI

Maddel6- Yonetim  Kurulu  iiyelerine

verilecek Huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve | verilec r hakki iicret ikramiye prim ve yillik
yillik kardan pay (kazang payi) tutani ve &deme | kar (kazang pay1) tutar ve 6deme kosullari
kosullar1 genel kurulca kararlagtirilir. rlagtirilir. MMI__
cretleri iski
q}‘ I ili_mevzuat hiikiimleri
gl N

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE| £ § ARTIRILMASI VE
AZALTILMASI VE BIRLESME AZAL B‘ﬂ ESME

Madde 17- Sirketin-taahhiit-edilmigsermayesinin

\'1 “”,’

§|rket’in sermaxulg!n

nnin en az ‘/ tems:l edild i genel

irk ts rma

kurulda % unl lusturan larnn
sahiplerinin __ve ilcilerinin___ olumlu

ovlanyla ahmr.
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eklenmesi

akgelerin
suretiyle sermaye artirilmas: halinde, mevcut pay
sahiplerine sahip olduklari pay oraninda yeni
paylarin bedelsiz olarak verilmesine karar verilir.

Uretim lisansi alindiktan sonra Sirketin;

Olaganiistii  yedek

a) Baska bir lisans sahibiyle,

b) Lisans sahibi bir_tiizel kisivle
birlik ndi v i ibi diger bir tiize

i bii inde tiim f ve pasifleri ile birlik
birlesmek istemesi,

¢) Tam v kismi__olarak iinmek
istemesi

Halinde birlesme veya bdliinme islemi
Diizenleme Kurumu 1 nludur,
Izinin__verildifi tarihten itibaren alti ay
icerisinde birlesme v
tamamlanmadify takdirde verilen izin gecersiz
olur. Bu durumda Enerji Pivasas) Diizenleme
Kurumu karan ile veniden izin almaksizin
birlesme islemlerine devam olunamaz.

FESIH VE INFAZ

Madde 21- Sirketin feshi halinde 6102 sayih
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

hiikii

er S ir.

PAY DEVRI

Madde 23- Pay Devri Yonetim Kurulu karan ile
gegerlilik kazanir. Bu esas sozlesmede hiikiim
bulunmayan hallerde Tiirk Ticaret Kanunu
Mevzuati hiikiimleri uygulanir. Devir, ciro edilmis
senedin devralana teslimi ve pay defterine kaydi ile

hiikiim ifade eder. Kkeanun—yolu—He—vaki-—intikaler;

PAY DEVRI

Madde 23- Devir, ciro edilmis senedin
devralana teslimi ve pay defterine kayd: ile hitkiim
ifade eder,

Bu esas sozlesmede hiikiim bulunmayan
hallerde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuati hiikkiimleri uygulanir.

risinde ve iiretim li 1
ve t ve iflas nedenleri ile

On lisans siiresi i
alinincaya r

12



E ik Pi s1 Lisans Ydnetmeliginin S7.

Maddesinde belirtilen istisnalar disinda sirket
ortakhk min d dan veya olarak

degismesi nv senetlerinin devri
ve evir sonucunu u k is ve islemler

yapilamaz.

Uretim _lisans1 _alindiktan sonra _sirket

se inin viizde on (halka acik si lerde
iizde veya daha ni il n

larn dan veva d h k bir
ercek v tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile
yukanda _ belirtilen _ sermave _ pawi
degisikliklerinden bafimsiz_ola i n
ortakhik apisind kontroliin i i
sonucunu veren veya netlerini ri
icin le erceklestirilm on her

defasinda Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu
onayimn alinmasi zorunludur.




| YONETIM KURULU
Madde25- Strhetn—tsler—ronetr—genet—hri
cinden— Tk TS K hikiimler
inrkto-} | i hilkfimlerid
ved I b G i e cind
yiiritiHie
Bir tiizel kigi yonetim kuruluna iiye segildigi
takdirde, tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina, sadece bu
tescil edilmis kisi, toplantilara katihp oy
kullanabilir,__. .
. ly iyelgrinin ve tiizel kisi adina tescil
f__riek kigihin tam ehliyetli olmalan

YONETIM KURULU

Madde25- Yonetim Kurulu, her yil iiyeleri
arasindan bir bagskan ve bagkan vekilini oy
¢oklugu ile secer. Yonetim kurulu bagkan ve
baskan vekilini genel kurul da belirleyebilir. Bu
durumda, bu gdrevlere atananlarin girev siiresi
yonetim kurulu iiyeligi siiresi kadardir. Genel
kurulca secilen kigilerin, herhangi bir sebeple
bagkan veya baskanvekillifinden ayrmlmalan
halinde, yeni bagkan veya baskan vekili, yonetim
kurulunca iiyeler arasindan segilir.

Bir tiizel kigi ydnetim kuruluna iiye segildigi
takdirde, tiizel kisgi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur. Tiizel kisi adina, sadece bu

I\
S
oW

5
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engeldir.

sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de

tescil edilmis kisi, toplantilara katilip oy

kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de
engeldir._ Yonetim Kurulunda gérev alacak
bagimsiz iivelerin sayisi ve nitelikleri e
Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine gire tespit edilir.

Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler.

YENi MADDE

ANA SOZLESME DEGISIKLIiGI
Madde 26 - On lisans siiresi icerisinde ve
iiretim lisansi alininca r_sirketin_pa
netlerinin _nev’i  ve ortakhik vapisin
degisiklik vapilamaya iskin _h il

sirket sermaye miktarimin diisiiriilmesine iliskin

zlesme degisi inde Enerji Pi 1
Diizenleme Kurumu ona inmasi zorunludur,

Uretim lisans: ahndiktan sonra sirketin pay

senetlerinin_nev’i ve evirleri_ile sirket
birlesme ve liinmelerin r] sermaye
miktanmn _diisiiriilmesine iliskin hiikiimlere
dnelik esas sdzlesme degisikliklerinde Enerji
Piyasasi D Kurumu ona hinmasi
zorunludur.

Yapilacak tiim ana sizlesme
degisikliklerinde Sermave P 1 Kurulu’nun

uygun giriigii alinir,

YENi MADDE

KURUMSAL YONETIM

Madde 27 - Sermave Pivasasi Kurulu
tarafindan _ uygulamasi _ zorunlu __ tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerin r, Zorunlu
lkelere u 1ZIn va islemler ve alinan

yonetim kurulu kararlarm gecersiz olup esas
sbzlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yénetim il i masi
bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin _Onemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde Sermave Piyvasasi Kurulu’ nun

kurumsal netime _iliskin __diizenlemel e

!!Il!lll'=




KANGAL TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi (Sirket), burada sayilanlarla sirh
olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayigi ile tarim, gida egitim, kiiltiir, sanat, gevre ve spor
alanlarinda faaliyet gosteren gercek ve tiizel kigilere, sivil toplum kuruluglanina, dernek veya vakiflara,
iniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina, ayrica sahalarn agaglandirilmasina, ormanlarda
agaclandirma bakim ve koruma faaliyetlerine Sermaye Piyasasi Kanununda ve diizenlemelerinde
belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve
politikalarina uygun ve Sirkete ait etik ilkeler ile degerler gbz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve
yardimlar, nakdi ve ayni olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

Yapilacak bagis ve yardimlar en son agiklanan yillik finansal tablolardaki net satis tutanimin
%1’ini gegemez. Hesap déneminde yapilacak bagiglarin toplam sinir1 Genel Kurul’da belirlenir. Sirket,
Bagis ve Yardim Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her
bir hesap dénemi i¢inde yapilms tiim bagis ve yardimlar ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayr: bir
giindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasas1 Mevzuat: gergevesinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlarin kamuya
aciklanan son bilango aktif toplaminin en az %1 ve iizerinde olmasi veya %!1’in altindaki bagis ve
yardimlann toplamimnin kamuya agtklanan son bilango aktif toplamumin en az %1’ine ulagmasi
durumunda gerekli 6zel durum agiklamalar1 yapilir.

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Bagkam Oy Toplayica Katip
- az mli

ﬂ C?,yan Vural Kamil Akydzan X Ergiin Dundar
2@»‘4




KANGAL TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi (Sirket) kér dagitimi konusunda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 ve Esas Szlesme’de yer alan diizeniemelere uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri ¢ergevesinde hesaplanan donem kanmi nakit olarak
dagitir. Sirket, kir dagitiminda Sirket menfaatleri ile pay sahipleri menfaatleri arasinda dengeli bir
politika izler.

Kér paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin egit
olarak, yasal siireler igerisinde Genel Kurul onayim takiben Genel Kurul’un tespit ettifi tarihte pay
sahiplerine dagitihir.

Bakanhk Temsilcisi Toplants Bagkam Oy Toplayya Katip

Mustdf: ?an Vural Kamil n YKZ demli Ergiin Dii’pdar



KANGAL TERMIK SAN'lRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
vONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET POLITIKASI

I- Yonetim Kurulu Uyeleri

Yénetim Kurulu tyelerine saglanan {icret huzur hakki ve diger ddemeler her yil Sirket Genel
Kurulu’nda belirlenir.

Bapgimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ticretlendirmesinde kér payi, pay opsiyonlar veya
sirketin performansina dayal: 6deme planlan kullanilamaz.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu {lyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticisine borg
veremez, kredi kullandiramaz, verilmis olan borglarm veya kredilerin siiresini uzatamaz, sartianm
iyilestiremez, ligiincti bir kisi aracihfzyla gahsi kredi adi altinda kredi kullandiramaz veya lehine
kefalet gibi teminatlar veremez. Ancak bireysel kredi veren kuruluglar, herkes icin uyguladig
sartlarda s6z konusu kigilere kredi verebilir ve bu kisileri diger hizmetlerinden yararlandirabilir.

Yonetim Kurulu fiyeligine ek olarak aym anda sirketlerde farkhi gbrevleri ifa etmekte olan
ySneticilerin, ydnetim kurulu tiyesi olmalar: nedeniyle genel kurul tarafindan belirlenen iicret huzur
hakk: ve diper yan 8demeler diginda sirketteki meveut gorevlerinden dolay: ayrca aylik icret ve
ilgili yan haklar da saglanabilir.

II- Ust Diizey Yoneticiler

Sirket'in idari sorumluluu bulunan Ust dizey yoneticilerine Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan tutarda ticret ddenir.

Ydnetim kurulu ityelerine ve idari sorumltulugu bulunan st diizey ybneticilere verilen iicretler
ile saplanan diger tim menfaatler yilhk faaliyet raporunda kamuya agiklansr.

Bakanhk Temsilcisi Toplant: Bagkam Oy Toplaytcr Katip
Mustgfd]Caglayan . Vural Ww Kz emhi Ergjjn Diindar




