OZEL DPURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhigin Ticaret Unvam  : Kangal Termiksantral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Melikgah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorhik Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90 (332) 324 49 00

E-posta adresi : yatirimei. iliskileri@kangaltermik.com.tr

Tarih : @7 Ekim 2070

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-15.2 sayih Teblii uyarmca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dinemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara [liskin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da tgeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iliskin Sorumluluk Beyanlan ekte yer almaktadr.
Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Ek 1 - Sorumluluk Beyani,
Ek 2 - 01.0112020 - 30.06.2020 Ara Hesap Donemine Ait Kurumsal Yénetim [lkeleri Uyum Raporunu
da {geren F aaliyet Raporu,

Ek 3 - 01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Donemine Ait Bagunsiz Denetim Raporu ve Finansal

Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar,

Yukaridaki _actdamalarunizin, Sermave Pivasas: Kurulunun 11-13.2 savilt Paylar:_Borsada [slem

Gdrmeven QOvitakliklara Hiskin Ozel Durymlar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu

konuda/konularda tarafinuza wlasan bilgileri tam olarak vensuttiding, bilgilerin_defter, kayy ve

belgelerimize uyrun oldusunu, konuyla ileili bilgileri tam ve dofru olavak elde etmek icin gerekli tim
cabalar gosterdigimizi ve vaprian bu acililamalardan sorumliu oldugumuzu bevan ederiz.
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KANGAL TERMIKSANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

01.01.2020-30.06.2020

ARA HESAP DONEMINE AT YONETIM KURULU
FAALIYET RAPORU

Ekim/2020

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL
RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE 'r ADEN HAZ




SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TaRiHI / SAYISE) G . {0 . 202)

Sirketimizee hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2020 - 30.06.2020 ara dénemine ait, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulumun (SPK)} Seri I.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlan (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumiu olarak hazirianan
dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu,

nakit akis tablosu ve dzkaynak degigim tablosu ("Finansal Tablolar") ile faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur,

Sirketimizee hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Mitgavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnottari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve dzkaynak degigim tablosu ("Finansai
Tablolar"} ife Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu'nu da iceren Yilhk

Faaliyet Raporu'nun, SPK_ diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumiuluk alanimizda sahip olduumuz bilgiler gergevesinde, &nemli
konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamamn yapildigs tarih itibariyle yaniltic: olmast

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanunizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Teblig
uyarmca hazirlanmis finansal tablofarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kir ve zarart
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansituini ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, performansint ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan Snemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittiging,
bilgilerinize sunar, yapiian agiklamalardan dolayt soramlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilanmizla,

cmi SAHAN Yildrim BIROGLU
i KomitesjAyesi Denetim o{nitesi Bagkam

/ |



KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA SINIRLI
DENETIM RAPORU

Kanga! Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Yonetim Kurulu'na

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi'nin {"Sirket”) 30
Haziran 2020 tarihi itibanyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden gegmis ara donem ozet finansal
tablolar ile tutarl olup olmadigmin sl denetimini  yapmakla
géreviendiriimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu
Sirket yénetiminin sorumlulugundadir. Sinirh denetim yapan kurulug olarak
tizerimize digen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirl denetimden gegmis ve 30 Haziran 2020 tarihli simrli
denetim raporuna konu olan ara donem Ozet finansal tablolar ve agiklayici
notlar ile tutarh olup oimadidina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sirurli denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi ("SBDS"} 2410 "Ara
Donem Finansal Bilgilerin, Isfetmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz
Denetimini Ydraten Denetgi Tarafindan Sl Bagimsiz Denetimi” ne uygun
olarak ylritaimastir. Sinirl denetimimiz, ara donemn faaliyet raporunda yer
alan finansal bilgilerin sinirh denetimden gegmis ara dénem 6Hzet finansal
tablolar ve agiklayici notlar ile tutarh olup olmadigina fligkin incelemeyi
kapsamaktadir. Ara dénem finansal bilgilerin sinirl denetiminin kapsami;
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapian ve amac finansal
tablolar hakkinda bir gorls bildirmek olan badmsiz denetimin kapsamina
kiyasla énemli diglide dardir. Sonug olarak ara donem finansal bilgilerin
sinirly denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek
tim  énemli hususlara vakif olabilecedine iliskin  bir guvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagmsiz denetim  gbrdsi
bildirmemekieyiz.



KM

Swurll denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinir denetimden gegmis ara donem oOzet finansal tablolar ve
agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim dnemii yonleriyle, tutarl olmadifina dair
herhangi bir hususa rastlanilmarustir.

Dikkat Cekilen Husus

7 Ekim 2020 tarihli badimsiz denetgi raporumuzda Dikkat Cekifen Husus olarak
raporlanan asagidaki husus bulunmakiadir.

2.1 no'lu dipnotta agiklandii (izere, 30 Haziran 2020 tarihi itibariyla Sirket'in toplam
Ozkaynaklar 2,484,632,397 TL tutaninda agik vermektedir. Ayni tarihte sona eren
alti ayhk ara hesap déneminde Sirket'in net dénem zaran 781,381,402 TL olarak
gerceklegmistir. Tirk Ticaret Kanunu (“TTK") 376. Madde ve 15 EylGl 2018 tarihli
"6102 Sayili TTK'min 376'nci Maddesinin Uygulanmasina lligkin Usui ve Esaslar
Hakkinda Teblig” uyarinca, yapilan degerlendirmeye gére henlz ifa ediimemis
yabanc! para cinsi yikimlGliklerden dogan kur farki zararlan dikkate aktnmadi@inda
30 Haziran 2020 tarihi itibanyla Sirket'in TTK'ya gdre borca batik olma durumu
ortadan kalkmaktadir. Bu husus, tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

KPMG Badimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.

Ayse Ozlem Raveters
Sorumiu denetgi

7 Ekim 2020

Ankara, Tirkiye
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayill Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrlrliige giren
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK™) I1-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi”nin 8'inci maddesi kapsanunda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2020-

esi ve yatmmctlarnmiza bilg

30.06.2020 hesap donemi ile Sirket faaliyetlerinin degerniri

verilmest amacini tagimaktadir.”



1 GENEL BILGILER
1.1 Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dinemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2020-30.06.2020 hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine ligkin Iletigim

Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya Ticaret Sicili Miidiirliigit

Ticaret Sicil Numaras: 142925

Adres : Melikgah Mahallesi Beysehir Caddesi Rektoriiik Binast Apt. No:7/2
42090 Meram / KONYA

Telefon 103322214600

Faks : 0346 462 10 12

Kurumsal Internet Sitesi : www . kangaltermik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapilar: ile Bunlara fliskin Hesap Donemi
icerisindeki Degigiklikler
30 Haziran 2020 tarihi Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlanyla asagidaki gibidir.




1.3.1 Sermaye ve Ortakhik Yaps:
Sirket'in 30 Haziran 2020 tarihi itibariyle ¢ikarilmig sermayesi 800.000.000 Tiirk Lirasy’dir.

Pay Sahibi 30.Haziran 20 Pay 31.Aralik 19 Pay
(Tiirk Lirasi) (%) {Tiirk Lirasy) {%0)

Konya Seker San. Ve Tic. A.S. 800.000.000,00 %100 800.000.000,00 %100

Toplam 800.060.000,00 100 800.000.000,00 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agtklamalar
Sitket’te her payin bir adet oy hakki bulunmaktadir. Oy haklamn kullamimasini  zorlagtirict
uygulamalardan kagimlmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati

saglanmakiadir. Sirket paylari tizerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yonetim Orgam, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Says ile [igili Bilgiler
1.51 Yinetim Kurulu
Sirket’in Yonetim Kurulu ityeleri, 08.01.2020 tarihinde yapitan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3

yul siireyle gorev yapmak tizere segilmislerdir.




Yonetim Kurulu ityeleri, gbrevleri agagida verildigi gibidir.

ICRACIH GOREVE  GOREVININ
ADI SOYADI UNVANI oLup BASLAMA BiTTIGH ACIKLAMALAR
OLMADIGI TARIHI TARIH
Yural Kamil AKYAZAN  Yénetim Kurulu Bagkam fcract 01.10.2019 Devam Ediyor
Dede ULKER Yaonctim Kurulo Bsk. Vekili feroc Degil 03.07.2015 Devam Ediyor
Naci OZAVCI Yéanetim Kurniu Uyesi leract 01.11.2018 Devam Ediyor
Ozgiir ONER Yonetim Kurolu Oyesi feraci Degil 08.01.2020 Devam Ediyor
Necmi SAHAN Bagimsiz Yanetim Kur. Uyesi fcract Degil 08.01.2020 Devam Ediyor
Yildinm BIROGLY Bagimsiz Y onctim Kur. Uyesi ferac Degil 08.01.2020 Devam Ediyor

01.01.2020-30.06.2020 hesap déneminde Ydnetim Kurulu 13 defa toplanms olup, toplantilar tiyelerin

%100°niin katilimyla gergeklesmis, 18 adet karar almustir. Kararlar, katlanlarm oy goklugu ile

alinmgtir.

1.5.2 Denectimden Sorumlu Komite
Sermaye Piyasas: Kurulu’'nun yayimladigs Kurumsal Ydnetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020 /05 sayil yonetim kurulu karan ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug

gerekli 6zel durum agiklamast yapilmugtir.

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumiu Komite 1 kez toplanmis olup ilgili tutanaf

Yonetim Kurulu’na sunulmustuor,

Ad: Soyadi Gorevi
Yildirim BIROGLU Bagkan
Necmi SAHAN Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yayinladifi Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsammda 19.02.2020
tarih ve 2020 /05 sayili yonetim kurulu karan ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi

kurulmug gerekli 6zel durum agiklamasi yapilmagtir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmas: Komitesi 2 kez toplanmig olup iigili tutanag:

Yénetim Kurulu’na sunulmustur.




Adi Soyads Girevi
Necmi SAHAN Bagkan
Dede ULKER Uye

1.53.4 Kurumsal Yénetim Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigy Kurumsal Yénetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020
tarih ve 2020 /05 sayih ydnetim kurulu karar ile girketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus

gerekli 6zel durum agiklamast yapilmustir.

Raporlama dénemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 1 kez toplanmg olup ilgili tutanag: Ydnetim

Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Girevi

Yildinnm BIROGLU Bagkan
Dede ULKER Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.5  Yatwamer iliskileri Bokimii
Yanetim Kurclumuzun 03.01.2020 tarih 2020/02 sayih karan ile bu géreve Yusuf Varh atanmugtir.

Yatirimen Iligkiler Bolimil yetkilileri agagida belirtilmistir.

Adi Seyada Unvam
Yusuf VARLI  Yatirnmes {ligkileri Bslim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

30 Haziran 2020 tarihi itibariyla sirketimizin iist diizey yoneticisi bulunmamaktadur.

1.5.7 Personel Sayisi ile igili Bilgiler
01.01.2020-30.06.2020 tarihi itibariyle raporlama dénemi iginde ¢alisan personelin ortalama sayist
469'dir. (31 Aralik 2019: 486).

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2020-30.06.2020 faaliyet déneminde Komitelerce damgmanhk, bagimsiz uzman ve benzeri

Oi

{igiinch parti hizmetler talep edilmemistir.




1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢er¢evesinde yénetim orgam ityelerinin girketle

kendisi veya baskasi adina yaphg islemler ile rekabet yasaf: kapsamndaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Yénetim Kurulu fiyeleri igin, TTK nin yasakladig hususlar diginda kalmak sarttyla, TTK nin 395 ve
396’ inc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir.
Sirket’teki bilgilere gére, Yénetim Kurulu ityeleri, 01.01.2020-30.06.2020 hesap déneminde kendi

adlanna Sirket’in faalivet konusu kapsamuna giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

1.7 Dénem Icinde Esas Stzlesmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2020-30.06.2020 hesap déneminde esas sdzlesmemiz Sermaye Piyasas) Kurulu’ nun yayuniadif

Kurumsal Yonetim Tebligine uygun hale getirilmistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayal: bir ddilllendirme mekanizmasi
bulunmamakla birlikte 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap donemi igerisinde {ist ydnetime saflanan
fayda 29.000 TL dir.

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Scktor ve Bu sektor Icerisindeki Yeri

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’nin faaliyet konusu, linyit kémiiriiniin yakilarak elektrik
enetjisinin iiretilmesi ve ticaretinin yaptlmasidir. Kangal Termik Santrali Ttirkiye’de yerli komiire

dayali kurulu giicin % 4,56' sim olugturmaktadir. Yaprms oldugu elektrik tiretimiyle iilke

tilketiminin % 0,9 karsilamaktadir.

42 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki

Geligmeler, Miktar, Kalite, Siirim ve Fiyatlarin Geg¢mis Dinem Fiyatlariyia

Karsilastirmalan
Sirket’in 01.01.2019-30.06.2019 déneminde toplam biiriit {iretimi 1.263.424 MWh iken, 01.01.2020-
30.06.2020 ddneminde %59 oraminda azalis gostererek 522.359 MWh olarak gergeklegmigtir.

42.1 Sirket Gelirleri
Sirket 01.01.2020-30.06.2020 déneminde 170.094.231 TL toplﬁ?gelir elde etmistir.




4.3  Sirket'in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayl: veya dogrudan bagli ortaklig veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarma [ligkin Bilgiler
01.01.2020-30.06.2020 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay:

bulunnmamaktadir.

4.5 Geemis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasiip Ulagilamadigi, Genel Kurul
Kararlarmmn Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamanugsa veya Kararlar
Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu
Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulagsmadig

Sirket ilgili hesap doéneminde biitin Genel Kurul Kararlar® m yerine getirmigtir. Yénetim Kurulu

performans degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri

Hakkinda Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara Tliskin Aqiklamalar
Yoktur.

4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yapms Oldugu Yatirmmlar
Sirket’in 01.01.2020-30.06.2020 dénemde maddi ve maddi ofmayan duran varlik yatirimian toplam
tutar1 9.966.096 TL dir.

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yararfanmig Oldugu Tegvikler
Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri bagta olmak {izere mevzuatla diizenlenmis olan tlm
tegviklerden faydalanmaktadir. Sirketimizin yararlandifn tegviklere iligkin bilgiler 30.06.2020 hesap

dénemine ait finansal tablolarin 12 nolu dip notunda yer almaktadr.

4.9 Sirket Aleyhine Aqlan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olast Sonuglar: Hakksnda Bilgiler

Sirketimizin dava kargiliklarma iliskin bilgiler 30.06.2020 tarihli finansal tablolarmuzin 10 nolu
dipnotunda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantis©’na Iliskin Bilgiler
01.01.2020-30.06.2020 hesap dénemi igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantis: yaptimamugtir.

4.11 Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2020-30.06.2020 hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi

tutulmamugtir.




4.12 Sirket’in Yil i¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardunlar ile Sosyal Sorumiuluk Projeleri
Cer¢evesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimizde 01.01.2020-30.06.2020 ara hesap dénemi igerisinde her hangi bir bagis yaptlmamigtir.

4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptifi Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararina Abnan veya Ainmasmdan Kagimlan Onlemler

01.01.2020-30.06.2020 hesap déneminde hakim girket veya topluluk sirketleri yararina yapilan islem
bulunmamaktadir.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarma fliskin Yénetim Organmmm Amnalizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

Toplam gelirler, isletmenin ¢evre mevzuah geregi kismen kapatilmasina bagh olarak 2020 yihwun ilk

alti ayinda, 2019 yilmn itk altr aymna gore azalig gostermistir.

5.2 Ge¢mis Yillarla Karsilaghrmah Olarak Sirketin Yl Icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Kirhhg: ve Borg/Oz kaynak Orami ile Sirket Faaliyetlerinin
Senug¢lar: Hakknda Fikir Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve {leriye Déniik
Beklentiler

52.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 30.06.2020 ve 31.12.2019 doénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin
degisimi g6yledir:

Temel Gosterge ve Oranlar

OZET FINANSAL DURUM TABLOSU 30.Haz.20 31.Ara.19
Dénen Varhiklar 144,497,754 182,593,095
Duran Varliklar 2,086,487,137 2,143,945,134
TOPLAM VARLIKLAR 2,230,984,891 2,326,538,229
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 1,701,606,063 1,304,022,707
Uzun Vadeli Yiikiimlilikler 3,014,011,225 2,725,191,178
Oz kaynaklar (2,484,632,397) (1,702,675,656)
TOPLAM KAYNAKLAR 2,230,984,891 2,326,538,229




5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu
Sirket’in 01.01.2020-30.06.2020 ve 01.01.2019-30.06.2019 ara hesap dtnemleri itibariyle kar veya
zarar tablosundaki ana kalemlerin degisimi sdyledir.
OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU
1 Ocak-30 Haz. 20 1 Ocak-30 Haz. 19

Net Satiglar 170,094,231 356,832,842
Briit Kar/(Zarar) (56,351,504) 45,528,231
Esas Faaliyet Kary/(Zaran) (61,731,790) 41,492 677
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarari)/Karn (781,381,402) (314,049.413)
Net Dénem Zarari (781,381,402) (314,049,413)

5.2.3 Ozsermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 30.06.2020 tarihinde sona eren hesap dénemine ait

finansal tablolarinin 2.1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigma veya Borca Batik Olup Olmadigina
iligkin Tespit ve Yénetim Organi Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme stirekliligine iligkin bilgiler 30.06.2020 tarihinde sona eren

hesap dénemine ait finansal tablolarinm 2.1 nolu dipnotunda yer almaktadr.

54 Sirketin Finansal Yapisi Iyilestirmek igin Almmasi Diigiiniilen Onlemler

Sirket’in kur riski genel olarak TL’nin Avro ve ABD Dolarnt karsisindaki deger degigikliklerinden
olusmaktadir. Kur riskinin olciilebilmesi igin yapilan duyarlilik analizinin temeli, kurum genelinde
yapilan toplam para birimi agtklamasini yapmakur. Toplam yabanc: para pozisyonu, yabanci para
birimi bazli tiim kisa vadeli ve uzun vadeli satin ahm sézlesmeleri ile tim varhklar ve ytkiimliilikleri

icermektedir. Analiz net yabanci para yatirimlarim igermemektedir.

5.5 Kir Pay: Dagitum Pelitikas:

Sirketimiz kar dagitim politikasi 08.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek

ylrarliige girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarmn Gelisimi ve Istetmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladifa
Politikalar

Finansman ihtiyact afirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir.

Hedeflere ulasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile iist yOnetim

fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak risklerin bglirledmesi ve derecelendiriimesi Snem
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kazanmistir. Kalite ve verimliligin artimlmas: saglanarak, strdiriilebilir biiylime, karhlik ve 6z

kaynaklarinm giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araclan

01.01.2020-30.06.2020 dénemi icinde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci

bulunmamaktadir.

5.8 Tliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere {liskin Bilgiler

[ligkili taraf islernleri ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 30 Haziran 2020 tarihine ait finansal

tablolarin 11 nolu dipnotundan ulagabilirsiniz.

¢ RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN iC
DENETIM, iC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ
ANA UNSURLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasas: Kurulu (“SPK”)'nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar

Kurumu tarafindan vayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlart’na

uygun olarak hazirlanmakta ve sunum esaslart SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir.

Finansal tablolarumz, Tirkiye Denetim Standartlar’mmn bir parcasi olan Bagimsiz Denetim

Standartlar’na uygun olarak bagimsiz denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan

onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongorilebilir Riskler

Risklere iliskin bilgilere Sirketimizin 30 Haziran 2020 tarihine ait finansal tablolarinin 16 nolu

dipnotundan ulasabilirsiniz.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dénem Sonrasi Geligmeler
Yoktur.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler

Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirketimiz’ in hakim ortafimizin

sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alin politikalan olugturulurken ve kariver planlamalan yapihirken, esit kosuilardaki kigilere esit

firsat saglanmas: ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen iicret ve difet menfaatlerin belirlenmesinde
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verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak

saglanmaktadir.

Sirketimiz yetkili sendika ile 13.11.2019 tarihinde 01.03.2019-28.02.2021 tarihlerini kapsayan 2 yil
stire ile gecerli 3. Dénem Toplu Is S6zlesmesini imzalayarak ilgili 8zel durum agiklamasiyla kamuya

aciklamistir.

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degigiklikieri
Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degigikligi

yoktur.

7.5 Sirketin Yatirnm Damsmanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldi
Kurumlarla Arasmdaki Cikar Catismalarn ve Bu Cikar Catiymalarin Onlemek fgin
Sirketce Aliman Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katlim Oramimn %5'i Astigy Karsiikh [stirakler

Sermaye dogrudan katilim oram %5°1 agtiin karsilikls igtirakimiz yoktur,




Kangal Termiksantral Elaktrik {retim AS.

Kurumsal Ydnetim Uyum Raporu

Giindeeim Tarihi:
k2020
Periyot:l

Oet Bikgl

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

gil: Sirketler

il

iigili Funtar

]

Uyum Durumu

Evat

Kismer lHawr‘Muaf

hgistz

Agklama

Kurumsal Ydnatim Uyurn Rapory

1.1. PAY SAHIPLIGH HAXLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMAS]

1.1.2 - Pay sahiphigi haklarmon kullamimins etkifeyebilecek
niteliktedd bilgi ve agklamalar giincel ofarak ortaklifn
kurumsal internet sitesinde yatamelann kullanrming
sunulmaktadir,

1.2. BILG ALMA VE INCELEME HAKKE

1.2.1- Sirket yonetimi tzel denetim yapiimasint zorfagtinicy
iglem yapmaktan kaginmistir.

lSIrkel yinetimi ézel denetim yapdmasine rorfagting islem

uglis.

13. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agk sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir baglik altinda verilmis
olmasin) temin etristie.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilertne olagma imkam
olan kimseler, kendilert adina ortaklifin faaliyet kanusu
kapsarminda yaptiklar islemler hakkinda genel urulda bilgi
verilmesini feminen gindome eklenmek iizere yinetim
kurulunu bligilendirmistir,

Bu gekilde bir iglem bildirimi sd konusu olmanigir,

1.3.8 - Giindemde dzellik arz eden konwlarla ilgili yonettm
kuruly Gyelert, Hgili diger kisifer, finansal tablotarin
hazirlanmasinga sorumlulugu bulunan yatkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazwr bulvnmugtur,

1.3.10-Genel kisrul gindeminde, tim bagiglann ve
yardiméarn tutarlan ve bunlardan yaraclananlara ayre bir
maddede yer verllmigtic.

1.3.11 - Genel Kurul toptantis s8z hakk olmaksin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir,

Genel Kurui Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda [¢ Yénerge
kapsaminda yetkt Toplant Bagkanlifindader.

1.3, OY HAKKE

1.4.1 - Pay sahlplerinin oy haklann kullanmalaring
zorlagtines herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir,

1.4.2.Girketin imtivazl oy hakkina sahip pay
bulyamamaktadir,

1.4.3 - Sirket, heraberinde hakimivet Higkisint de getiren

Sirket, baraberinde hakimiyet fliskisini de getiren karsitkh

feargibskli igtirak iligkisl kserisinde bulundugy herhangt bir X istirak flighisi igerisinde bulundugu herhangi bir ortakhk
ortakligm Genel Kuruhs’nda oy haklanni kullanmanugtir. Jvoktur.
%5, AZLIK HAKLARL
1.5.1- Sirket azltk haklartnen kullandinimasina azami &zen
ghstermistir.

Annlik haklar esas soiesme ile sermayemin yirmide
1.5.2-Azhk naklan esas sozlesme ile seernayeain yirmide hirinden daha digiik bir granda pay sahibi ofanlara
birinden daha disiik bir orana sahlp oianfara da taninmg ve X taninmarms oiup, genel uygulamalara paralel olarak

azldk haklarimn kapsam: esas sozlesmede darenlenarek
genisletilmistis,

azinhga dizentemeberdeki genel hilkiimler ¢ergevesinde
haklar saflannmugter. Yatinmadardan da aksi yande

h

herhangi bir talep gel

161ir
18,




1.6, KAR PAY| HAKK!

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagiim
politikas: artakhin kurumsal intarnet sitesinde kamuya
agiklanmigtis,

1.6.2 - Kar dagitsm politikasi, pay sshiplerinin ortakbfin
[gelecek dénemierde elde edecegi kann dagitim usul ve
esaslanni Gngdrebiimesine imkan verpcek agklikta asgasi
bilgileri igermektedir.

16.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitdmayan kirn
kuiamim gekli igiti gindem maddesinde balirtiimistic,

15.006.2020 Tarih Genel Kurul Toplantt Twanagimir 10,
Maddesinde ayringk olarak yer veriimigti,

1.6.4 - vinetim kurufu, kir dagssm politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortakik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadifir gorden gegirmigtir,

1.7. PAYLARIN BEVRI

1.7.1 - Paylarm devredilmesini zorlaghoi herhangi bir
lusitlama bulunmamaktodsr.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITES!

2.1.3 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 nemarah
kurumsak yiinetim [fesinde yer alan thm tgelert
icermektedir,

5PK va [lgili Mevzuata uyum kapsaminda hanrlanmaktadic.

2.1.2-Pay sahiphgi yapisi {gikarkang sermayenin %5'inden
fazlasina sship gergek kisl pay sahiplerinin adlan,
imtiyazlan, pay adedi ve oram} kurumsal internet sitesinda
&n at 6 aytla bir gincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve iizeri paya sahip gercek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindaki bilgiter Tiirkge
ite tamamen ayn igerikte olacak yekilde ihtivaca giire
sagllen yabanci diflerde de hazirlaamgtir,

Sadece Turkge hazirfanmigter.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.3.3 - Yanettm kuruly, yilhk faaliyet raporunun sirket
faaliyetierini tam ve dofiru sekilde yansitmasmi temin
etmaktedir.

2.2.2 - Yilhk faalivet raporu, 2.2.2 numarah ilkede yer alan
i unsurlar: icermektedir,

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILI§KIN SIRKET POLITIRASE

2.1.3- Menfaat sahiplesinin haklan gl ditzenlemaier,
sdzlegmefer ve iyl niyet kuraltan gergevesinde
karunmaltadir,

Gelen talepler deferendirilerek kanuni siireter sakh
kalinak kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir,

3.3.3 - Menfat sahiplerinin haklaryla Hgdi politika ve
prosediler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimianmaktadsr,

Dazent iz b ktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevivata ayker ve etik agidan
uygusn olmayan iglernleri bildirmesl igin gerekli

jmekanizmalar olugturulmugtur.

Gerekli mekantemalar kismen olusturulmakla birlikte
geligtirme caligmalart devam etmektedir.

3.1.5 - §irket, menfaat sahipieri arassndaki gikar
catigralanin dengeli bir jekilde ele aimaktadir.

Biiyle bir durum olusmast ve Firket's yazd bildirilmas
halinde ilgii konu dzerinden degerlendirme yaplimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKEY YONETHIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMEST

3.2.1 - Caliganiarin yénetime katihim, esas sodegme veya
sirket igi yénetmeliklerte dilzentenmistir,

Biyie bir uygutama bulunmamaktadir,

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakemindan sonug doguran dnemli
karastarda menfaat sahiplerinin gbriiglerin almak Gzare
anket / konstitasyon gibi yintemler uygulanmigtir.

Béyle bir uygulama bulunmamaktadir,

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKAS

3.3 - Girket firsat agitligi sagiayan bir istihdam palitikas: va
tim kit yonatich pozisyondar: igin bir halefivat planiamas
henimsemigtir.

Bayte bir uygulama bulunmaraktadir,

3.3.2 - Personel ahmna iigkin Bigitler yanh ofarak
belirleamistir,

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Geliim Politikas
bulunmaktadir ve bu kapsamda ¢ahganiar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumy, Goretlendirme, kariyer
plankarmast, efitirm ve saghk gibi konularda geliganlann
bitgendinlmasine yénelik toplantiar diizenlenmigtis.

3.3.5 - Catsaniar otkileyebilecek kararlar kendilerine ve
gahsan temsilcilerine bitdirlmigtic, Bu konularda igili
sendikatarin da gorasic abnmiste,

Taplu is sozleymesi kapsanunda calisanlan etkiliyecek
kararlar helirlenmigtir. Alinan karartar kisi veya
temsiiziterine bildirilmektedir.




3.3.6 - Gdrev tarmlare ve performans kriterlad tim
gabiganlar igin ayrintili alarak haziriznarak gakjantara
duyurulmus ve deretlendieme kararlarnda kullamlegtr.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcsirk yapimasine defemek ve
galigantan girket il fizkset, ruhsal ve duygusal agdan kot
muamelelere karg korurmaya yiinelik prosedirler, efitimter,
farkindalg artirma, hedefler, itleme, sikayet mekanizmalan
gibi Gnlemler ahnmgtir,

x

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgirlGgind ve toplu iy
siizlesmesi hakkinan etkin bir bicimde tamnmassy

q L, Lred

Sirketimizde yetkili sendika ile toplu i5 sbzlegmest
mevcuttur.

3.3.% - Catiyanlar igin glvenk bir ;aligma ortam:

saflanmaktadir,

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4,1-§irket, misteri memnuniyatin dlgmdigtie ve kosulsuy
miister] memnumniyeti anlayimiyla faallyet gdstermistir,

3.4.2 - Migterinin satin aldig mai ve hizmeta iliskin
taleplerinin igleme konvimasinda geclkme eldugunda bu
durum migterilere bildirilmektedir,

3.4.3 - Shrket mal ve hizmetlerte ilgil kalite standartlaring
baghdir.

k4

3.4.4 - firkat, misteri ve tedarikgiierin teari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizlfiging korumaya yonelik
kontrolflere sahiptir,

3

3.5, £TIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranss Kurallare'ni balirleyerek
girketin kurumsal internet sitesinde yayimlamuigtir,

3.5.2- Ortakbik, sosyal sorumiuluk konusunda duyadidir,
Yolsuzluk ve rikgvetin ntenmesine yénelik tedbirler alomgtie.

4.3 YONETIM KURULUNUN JSLEVE

4.1.1-Yinetirm kuruly, stratefi ve riskderin girketin uzun
vadell grkarlarim tehdit etmemesini ve etiin bir risk
yonetimi uygularemasin saflamaktadir.

4.1.2-Toplaat: giindem ve tutanaklart, yonetim kerudunun
sirketin stratejik hedeflerini tartssarak onayladiginy, ibiyag
duyulan kaynaklart beliriedigini ve yonetimin
performansimn denetiendigini ortaya koymaktadir,

Yidnetim kurulunun sirkelin stratefik hedeflerini tartisarak
onayladiml, ihtivag duyulan kaynaklart belirledifint ve
vinetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla biriikte fyvilegtirme calismalae devam
stmektedir,

4.2 YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Ydnetim kurylu fasliyetiering belgelendirmis ve pay
sahipferinin bilgisine suneustir,

4.2.2-Ydnetim kurulu dyelerinin gdrev ve yetkilari yillk
fazliyet raporunda agiklanmigtr,

4.2.3 - Ydnatim kuroly, girketin tlgegine ve faaliyetferinin
warmagikhfina uygun bir ig kontral ststemi olugturmugtur.

Tam set oimamakda birlikte ig kontrol sistemi
bulunmaktadir,

4.2,4-I kontrof sisteminin Esleyisi ve ethinliine dair bikgiler
yithk faaliyet raporunda verimisti,

Meveut olan i¢ kontral sistem| hakkwnda bllglendirme

4.2.5 - Yiinetim kurulu baskam ve icra bagkant (genel
mildir) ghrevier? birbirinden aynimiy ve tanimiznomgbr,

;gergekle;tirilmektedir.

4.2.7-¥tnetio kuruly, yatsrimen iligkitess bdlimil ve
kurumsal yanetim komitesinin etkif bir gekiide galigmasing
sagiamakta ve girket ile pay sahipleri acasindaki
aniagmazhkiarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
{iletisirnde yatinme iigkiler bitdmi ve kurumsal yonetim
komitesiyie yalun isbirfifi iginde gabsmugtir,

4.2.8 - Yonetim kuruly iyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurfan He sirkette sebep ofacaklan zarara lligkin olarak
irket, sermayenin %25'ini a5an bir bedelie yoneticl
sorumiuluk sigortas) yaptsrmuistsr,

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla biclikte yonetici
sorumtuluk sigortas yaptirmigtir.

4,3, YONETIM XKURULUNUN YAPISE

4.3.9- Sirket yinetim kurulunda, kadin iye oram icin asgari
%257k bir hadef belirdeyerek bu amaca ulagmak igin
pefitika olugturmugtar, Yonetim kurubu yapis wilik olarak
garden gegiriimekte ve aday belirfame sirect bu politikaya
uygun sokilde gerpellestiriimektedir.

Yanetim Kuruly'nda farkl gorasterin temsit gdiimesinin
safilanmasinin da bir aran olan kadin yiinetim kuryiu
iyeteri igin bir hedef oran balirienmaesl yéniinde
degertendirme cahsmalar: devam etmektedir.
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4.3.10 - Denetiinden sorumiu komitenin dyelerinden en az
birinin denetim/mubasebe ve finans konusunda 5 yilhik x
tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULL TOPLANTILARININ SERLI

4.4.1. - Biittin yBnetir kurulu Gyeleri, yénetim kurolu
toplantdaanin cofuna fiziksel katthm sagiarugtin,

4.4.2 - Yanetim kuroly, gitndemde yer alan koaularla ilgi
bifgl ve belgelerin toplantidan éaee tim iiyelere
gonderiimest igin asgart bir sire tanentamigtir.

Bu yinde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katdamayan ancak gorishennt yanh
vlarak yonetisn kurufuna bildiren Gyenin gordgler difer
Gyeterin bilgisine sunulmustur.

Garity bikdirin imkan butunmakla birlikee toplantiya
katlamayan yénetim kurulu lyelerimizden bu yénde bir
ildirim yapilmamigts,

4.4.4 - Yonetim kurulunda ber dyenin bir oy hakks vardsr. X

4.4.5 - Yinetim kurulu toplaatilannin ne sekilde yapilacag
sirket ici dUizentemeler ite yazil hale gatisilmistir.

Yanetim kurutu topiantdanimin ne gekilde yapHacag
konusunda Sirketimizde uzun yifardsr tatah bir bigimde
sdrdiirilen siiregler hulunmakla bidikte, bu konuya 6280
yauh bir sirket ig diizenlema bulunmamaktadic.

4.4.6 Yonetim kurulu topfantr zapt glindemdeki tiim
maddelerin porisiildiiginG artaya koymakta ve karar zapt:  [X
ouhalif gbrigteri de Igeeecek sekiide handanmaktadir,

4.4.7 - Yonetim kurulu dyelerinin girket diginda bagka
gorevler almasy sinsrflandirilmigte, Yénetim kurulu iyelerinin
sirket disinda aldige grevler genel kurul toplentisenda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur,

Yanetim kurutu diyelerinin is deneyimieri ve sektirel
tecriibeferinin Yénetim Kurwlu'na énemb katkosi
dolaysivla sirket disinda bagka gérevier aimasi
simirfandinilmanistsr,

4.5. YONETIM KURULY BUNYESINDE QLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kuruly iiyesi sadece bir kamitede
gorev almaktadir.

Komitelarde géreviendirme yonetim kurulu dyelerimizin
Ioilgi birikimi ve teeriibeleri dikkate alinarak, ifgHi
dizenlemeler dogrud da yapimaktadir. Birden fazia
komitede gorev alan Oyeler, tigkii konularda gérev yapan
komiteter aras: iletisimi saglamakta ve i bidigi imkdnlarinm
arirmaktadw,

4.5.6-Komiteler, girizjlerini almak igin gerekli gordigit
kisilert toplantdara davet etristir ve goriglerini atrugtir.

Komiteierin boyle bir talebi olmamugtir,

4.5.7 - Komitenin damgmankk hizmet] aldifs kigi/kurulugun
bagimsezh@ hakkenda bilgive yidbk faaliyet raporunda yer
veriimistir.

Bu yonde alinnms bir damgmanhk hlzmetl

TR e b,

4.5,3 - Komite toplantifarimin sanuglan hakkinda rapor
diizenienerek yinetim kuruly dyelerine sunuimustur.

3

4,6. YONETIM KURULY OYELERINE VE DARI
SORUMLULUGHY BULUNAN YONETICILERE SASLANAN MAL]
HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kuruly, sorumlutukiaom etkili bir yekilde
yerine getirip getirmedigini degerlenditmek Gzere yonetim
kurulu performans deferiendirmest gergeklestirmigtir,

Yonetim kurulu seviyesinde performans deferiendirmesi
amagh Szel bir caligma yariitimemistir.

4.6.4 - Sirket, ybnetim kurulu Gyelerinden herhang birisine
veya idsr sorumivtufu bulunan ybneticierine kredl
kultandemarntg, borg vermemis vaya bdiing veriien borcun
sUresini uzatmarnsg, sacthan lyilegtiemernig, dgincii samstar
aratibwla kigise! bir keedt bashd altinda kredi
kullandirmarnig veya bunlar iehine kefalet gibl teminatisr
vermamigtic,

o

4.5.5 - Yonetim kuruly Oyelerl ve idari sorsmiufugy bulusan
yineticilere verilen toretler yilik Faaliyat caporunda kigh
bazinda agklanmgtie.

Olagan Gensl Kurui'da ve fi | tablo dipnat o
yanetim kuruly dyeler ve dst dizey yoneticlere yapifan
bdemeter genef uyg tara paralel sekilde toplu olarak

kamuya agkianmaktadir.




Kangal Termiksantral Etektrik Oretim A5,
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2020 Ara Hesap Dénemi Kurumsal YGnetim Bilgi Formu

ﬁlgili Girketler

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.§.

‘itii[i fonlar

- I Tirkge

Bildirim Icerigi
Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haldarnin Kullanimimn Ketaylagtirdmas:

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Haklu

¥il boyunca sirketin diizenledigl yatimc konferans ve toplantifannin sayisi Yatiremct konferans ve toplants diizenlenmemi

{zei denetsi taleb sayist $zel denetgl talebl olmamistir.

Genet kurul toptanusinda kabul edilen dzel denetgl talehi sayiss -

1.3. Genal Kurul

flke 1.3.1 [a-d} kapsaminda tatep edilen bilgherin duyuruldufiu KAP duyurusunun baglantist http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamaiart

Genet kurul toplantisiyla igili belgelerin Tirkge ile eg anly olarak Ingilizce ofarak da sunulup
sunuimadig

Sirket duyurulan yaleiz Tiirkge olarak vayimlanmaktadhy,

itke 1.3.9 kapsaminda, bafimsiz liyelerin cofunlugunun enay: veya katilaniarin oybisligh Bu kapsamda alinnig herhangi bir Yonetim Kurulu Karan veya yapilmg
bulunmayan islemlerle Hgili KAP duyurularmin baglantilan herhangi bir duyuru bulunmamaktadrr,

Kurumsal Yénetim Tebligi (-17.1} madde 9 kapsamimnda ger¢eklestirilen Higldii taraf
igiemleriyle ilgili KAP duyurulaninin baglantifan

Bttp://kangattermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetlm Teblig {I-17.1) madde 10 kapsamunda gerceklestirlien yaygin va
séirekdilik arz eden igleamlerle iigili KAP duyurelannin baglantllan

http://kangaltermik.com.te/Trfozel-durum-aciklamalart

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bafis ve yardimiara iligkin politikamn yer aldig

e ihttp://kangsttarmik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
ibéllimiin ads

Bafs ve yardimiara Higkin politikanin kabul edildifi genel kurut tutanaginm yer aldiy KAP
duyurusunun baglantist

http://kangaltermik.com.te/Tr/ozel-durum-aciklamaiari

Esas sbzlesmede menfaat sahipterinin genel kurula katlimim diizenleyen madde numaras)

1.4, Oy Haklan

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda biigi Genel Kurula §irket ortakizn diginda menfaat sahipleri katimamistir.

Oy hakkinda lmtiyaz bulunup bulunmadif Hayir {No}

Ovda imtiyaz bulunuyorsa, imtivazli pay sahipleri ve oy oranlant

1.5, Atlik Haldart

Azhic haktaninn, sirketin esas sGzlesmesinde [igerik veya oran bakimindan] genigletilip

En bilyiik pay sahibinin ortakbk oram 100%

H No
genigletitmedif) ayir (No}
Azhk haklar igerik ve oran bakimindan genigletildi ise Bgili esas sézlegme maddesinin }
numarasmt befirtiniz.
1.6, Kar Payi Hakl
Kurumsal intarnet sitesinde kar dafitim politikaswun yer aldigh bollimiin ad: http:/fkangaitermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yanetim kurulunun genel kuruta kann dafitimamasing teklif etmesi halinde bunun
nedenieri ve dafitdmayan kann kultamm sekiint belicten genel kurul gindem maddesine
itigkin tutanak metni

16,06.2020 tarihii Genet Kurul Toplants Tutanaginin 10.maddesinde aynntii
ofarak yer veriimigtir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin da@timamasint teldif etmes! halinde Hgill genel
kurol tutanafinin yer aldifis KAP duyurusunun baglantiss

ﬁ:"‘*«-—../‘n
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Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A3,
Kurumsal Yonetim Bigi Formu

Gzet Bilgi

01.01.2020 - 20.06.2020 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

itgili Sirketler

Kangal Termiksantral Elektrik Oretim A5,

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1, numarah kurumsal yénetim
itkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig: bélimlerin adlar

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-acikiamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolaylt bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin Hstesinin yer aldif béliim

Paylarin %5'inden faztasina sahip ofan gergek ldsi pay sahipligi
bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandsg diller

Tlirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2, numarali kurumsal yénetim ithesinde belirtiten bitgilerin
faaliyet raporunda yer aldifs sayfa nuraralan veya béliim adiars

a} Yonetim kurulu Gyeleri ve yéneticilerin girket diginda
ylirGttikleri gorevier ve Gyelerin bagimsizlik beyanlannin yer
aldi sayfa numaras: veya béliim ads

Faaliyet Raporu'nda L6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen &in
cergevesinde ynetim organt Gyelerinin girketle kendisi veya bagkas) adina
yaptii istemier ile rekabet yasags kapsamindaki faaliyetieri hakkinda bilgiler
boluminde yer verilmistir.

b} Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iligkin
bilginin sayfa numaras) veya bditm ads

Faalivet Raporu'nda 1.5.2 Denetimden Sorumibu Komite; 1.5.3 Riskin Erken
Saptanmast Komitesi;1.5.4 Kurumsal Yonetirn Komitesi baliminde yer
verimistir,

¢} Yénetim kuruluhun yit igerisindeki toplanti sayiss ve {iyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya
baliim ad

Faaliyet Raporu’nda 1.5.1 Yénetim Kuruiu bilminde yer veritmigtir.

¢} Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degigiklikter] hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim ad

Faaliyet Raporu’nda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Gnemli Derecede
Etkileyeblecek Mevzuat Degigiklikieri balliminde yer verilmigtir.

d] Sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve olasr sonuglan
hakkinda bilginin sayfa numaras: veya bokim adi

Faalivet Raporu'nda 4.9 Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket'in Mati Durumunu
ve Faalivetierini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olas Sonuglan
Hakkinda Bilgiter bdliiminde yer veriimistir.

e) Sirketin yatinm damismanhgi ve derecelendirme gibi hizmet
aldifs kurumlarla arasindaki gtkar catigmalari ve bunfan
tnlemek icin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarast
veya béliim ad

fFaaliyet Raporu'nda 7.5 Sirketin Yatinm Damgmanhgi ve Derecelendirme
glbl Konularda Hizmet Aldigt Kuramdarla Arasindaki Crkar Catismalan ve Bu
Cikar Catismalarin Onlemek Igin Sirketge Alinan Tedbirler biliminde yer
veritmistir.

f} Sermayeye dogrudan katdim oramam %5'7 agt@s kargihikh
istiraklere Tligkin bilginin sayfa numarast veya héllim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.6 Sermayeye Dogrudan Katibm Oraninin %51 Asti
Kargilikli Istirakler bStiimiinde yer verilmigtir.

g} Cahsantarin sosyal haklars, mesteki egitimi ile diger toplumsal
ve ¢evresel sonug doguran girket faaliyetierine iligkin kurumsai
sosyal sorumluluk faalivetieri hakiunda bilginin sayfa numaras
veya hallim adh

Faaliyet Raporu'nda 7.3 Toplu Soziegme Uygulamalan ve Personele
Saglanan Hak ve Menfaatier blimiinde yer veriimisitir.




Kangal Termiksantral Elektrik Oretim A.5.

Kuraenzat Yénedm 8ilgi Formu

fizet Bligi

91.01.2020 - 30.06.2024 Ara Hesap Bénemi Kuramsal Yinetim 8Siigl Formu

Haili Sirketler

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.5.

Hgtli Fonlar

Tirkge

Bildirim Igerigt

Menfaat Sakipteri

3. MENFAAT SAHIPLER]

3.1. Menfaat Sahiplerine itlskin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinda tazminat politikastun yer aldsg balimin
ad

Byie bir politikamiz bulunmamaktadir,

Caligan haklarinin thlali nedeniyle jirket aleyhine kesinlesen yarg:
kararlarimin sayis:

01.01.2020-30.06.2020 déneminde sirket aleyhine kesinlesmig yargi karan 8
adettir.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkiiinin unvam

l¢ Denetim Yéineticisi

Sirkatin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@kangaltermik.com,ir

3.2, Menfaat Sahiplerinin Jirket Yénetimine Katiliminn Destekienmesi

Kurumsat internet sitesinde, galigantarin ybnetim organiarina
katdimina iligkin olan i¢ dizenlemelerin yer aldif béKimiin adi

Cahsanlann yiinetim organfanna katlimina iligkin is dizenleme
bulunmamaktadir.

Cahsanlarn temsil edildi§l yonetim organian

Byle bir durum bulunmamaktadie.

3.3, Sirketin insan Kaynaklan Politikas

Kilit ybnetici pozisyontar: igin halefivet plan geligtiritmesinde yénetim
kurutunun rolii

Halefiyet plani bulusmamaktad,

Kurumsat internet sitesinde firsat egith§i ve personel ahm dlgiitlerini
Igeren insan kaynakkan politikasenin yer atdif) b6liimin adi vaya
politikamn ilgili maddelerinin dzeti

ttp:/fwww.abhalding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plan: bulunup bulunmadi)

Pay edindirme plani bulunmuyar.

Kurumsal internat sitesinde ayrimoihik ve kit muameleyi onlemeye
yEnellk dnlemleri iceren insan kaynaklar politikasenin yer aldifi
hbliimiin ads veya pelitikamin flgh maddelerinin dzeti

http:/fwww.abholding.com.tr/te/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla Hgili sorumluluk sebebiyle girket aleyhine kesinlesen yarg
karan sayis)

01.01.2020-30.06.2020 déneminde sirket aleyhine kesinlegmis yargi karar 1
adettir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig:
bolimiin adi

http:/fwww.abholding.com.tr/trficerik/detay/2600/ik-politikast

Kurumsat internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer

aldigt bSilimin adi. Kurumsal sosyal sorurniuluk raporu yoksa,
cevrasal, sosyal ve kurumsal yénetim konulaninda alinan énlemler

nttp:/fwww.abholding.com.tr/irficerik/detay/ 2600/ k-politikasi

irtikap ve riigvet de dahil olmak izere her tirld yolsuzlukia miicadele
icln alinan dnlemler

Etik davranig kurallarinda yer almaktadir.




Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A5,
Kurumsal Yonetim Biigi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

fitgiti Sirketler

Kangal Termiksantral Elektrik Oretim A5,

ilgiti Fontar

Fiirkge

Bitdirim igerigi

Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULL-I

4.2, Yinetim Kurulunun Faailyet Esaslan

En son yinetim hurulu performans deferlendirmesinin tarihi

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz szmaniardan
yararlaniip yararlansimacdhg)

Hayir i)

jBitin yineddm kurutu iiyelerinin ibra edilip ediimedigl

Evet (Yes)

Giirev dagitim ile kendisine yetki devredilen ydnetim kurulu tivelerinin adlari ve
sOr konusu yethdlerin icerigi

Yonetim kurulu Dyeleri arasinda yetki devri vapilmamigtir.

FAPOT Sayist

f¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya difier ifgili komitelare sunulan |

{Faatlyet raporunda ig kontrod sisteminin etkinlifine iligkin degerlendirmentn yer
alehgt bislimiin ady veya sayfa numaras

jFaslivet Raporu'nda §. Riskler Ve Yanetim Organinin Degerlendisitmesi, Finansal
Tablolarin Hazrlanma Strecivie figlli Ofarak; Sirket'in Ig Denetim, ig Kontrol Ve
Risk Yanetim Sistemlerinin Ve Etkinliginin Ana Unsurlanina lliskin Agiklamalar
héldminde yer varilmistie.

ey

Yiinetim kuruiu

bagk adi

Vural Kamil AKYAZAN

icra bagkami f genel midiiriin ad:

Yénetim kurulu bagkan ve icra bagkani/genel miidiirin aym kigl olmasina iligkin
gerekgenin bellrtildifii KAP duyurusunun baglantisi

Yonatim kurulu dyveterinin gireviert esnasindaki kusurlars ile sirkette sebep
olacaklan zarann, yirkat sermayesinin %25'inf agan bir bedelle sigorta ediidifine
iligkin KAP duyurusunun baglantis:

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte ybnetici sorurnluluk sigortas:
yaptirmigtir.

fXurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranim artirmaya
yinellk cegitlilik polititas: hakkenda bilgi verilen bolimiin adi

By kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadsn tiyaleria sayis: ve oram

0 {%0)
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Kanga! Termiksantral Elektrik retim A5,
Kurumsal Ydnetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2020 - 30.06.2020 Ara Hesap Ddnemi Kurumsal Ydnetim Bilgi

Formu

HgHi Sirketier

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.

Heili Fonlar

Tiirkge

Bildirim lgerigi

Yénetim Kurulu-i

4. YONETIM KURULU-H

4.4. Yonatim Kurulu Toplantidaninin Sekli

Raporiama ddneminde fiziki olarak toptanmak suretiyie yaplan
yonetim karulu toplantilarnmin sayisi

01.01,2020- 30.06.2020 dinemi iginde 13 kez toplanmistiy.

Yénatim kurulu toplantifarina ortalama katilim orans

100%

Yénetim kurulunun gahsmatarim kolaylastirmak igin elektronik bir
portal kullandip kullandmadsg:

Hayir (Mo}

Yonetim kurulu ¢ahsma esaslan uyarinca, biigi ve belgelerin
toplantidan kag giln dnce liyeiere sunuldugu

Bilgi ve belgeierin tapiant) &ncesinde iyelere sunuimaktadsr.

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurulu toplantilarsin ne
sekilde yapiacaginin belfirlendifi sirket igt diizeniemeler hakkinda
bilginin yer aldigi béllimiin ad

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirhet disinda baska gdrevier almasm sinrtandiran
politikada belirlenen (st sie

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.3, Yénetim Kurulu Blinyesinde Diusturulan Komiteler

Fazliyet raparunda ydnetim kurulu komitelerine itiskin bilgilerin yer
aldi@h sayfa numaras: veya llghi bSlimdn ad:

Faalivet Raporu'nda 1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite; 1.5.3 Riskin Erken
Saptanmas Komitesl;1.5.4 Kurumsal YSnetim Kornitesi béliimiinde yer
verilmistir,

Komite salima esaslanmn duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://kangaltermik.com.te/Trfozel-dirum-acikiamaiar
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I‘ﬁinetim Kurulu-ill

4, YONETIV KURULU-BL

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturalan Komiteler-it

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitasinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b&lamiini belirtiniz {sayfa numaras:
veya bstimin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.2 sayil: hokimiinde Denetimden Sorumis Komite
bétimiinde yer verifmigtir.

faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri haklunda bilgl verllen béiimiinii belirtiniz
{sayfa numaras: veya blimiin adi}

Faallyet Raporu’nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bélémiinde yer verilmigtir.

Faatiyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gostarme
komitesinin faaliyetieri haklanda bilgi verilen béliimint belirtiniz
{sayfa numarasi veya bétirmiin ad)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.4 Kurumsal Yénatim Komitest bélliminde yer veritmigtir.

Faaillyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas; komitesinin faaliyetlerl hakkinda bilgi verilen bdlimiind
belirtiniz {sayfa numaras: veya hillimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.3 Riskin Evken Saptanmast Komitest béliimiinde yer
verilmistir,

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Gicret komitesinin
faaliyetier] hakkinda bilgl verilen blimiing belirtiniz (sayfa numarasi
veya blimin adh)

4.6, Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumluiufu Bulunan
Yineticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, cperasyonet ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara wagihp wagimadigina iligkin bilginin verildifi sayfa
numarasi veya bbilim ad:

Faaliyet Raporu'nda 1.5.4 Kurumsal Yanetim Komitesi béllimlnde yer verlimigtir.

faaliyet Raporu'nda 4.5 Ge¢mis Ddnemierde Belirlenen Hedeflere Ulagihp
Ulagitemadify, Genel Kurul Kararlarimin Yerine Getirilip Getirimedigi, Hedeflere
Ulasitarrarmigsa veya Kararlar Yerine Getirlimemisse Gerekgelerine Hligkin Bilgiter ve
Degerfendirmeter, Yénetim Kuruly Finansal Performans Hedeflerine Ulagip
Ulasmadi@ bbliimiinde yer verilmistir,

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevii ve lcrada gérevli almayan
liyelere Higkin Geretlendirrae polittkasinin yer aidi bétimilnin ad:

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 Yéinetim Kurulu héfimiinde yer verifmistir.

Faaflyet raparunun, yonetim kurulu liyelerine ve fdari sorumluluge
bulunan yineticilere verilen Gcretler e saglanan dier tim
menfaatierin belirtitdigi sayfa numarasi veya béliim ads

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 Yénetim Kurulu ve 2. Yénetim Organi Uyeleri fle Ust
Diizey Yoneticitere Saglanan Mali Haklar biliimiinde yer veritmistir.
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