OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhin Ticaret Unvam  : Kangal Termiksantral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorlitk Binast Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No :+90(332)324 4500

E-posta adresi : yatirimei.iliskileri@kangaltermik.com.tr

Tarih +28.04.2020

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun Ii-15.2 sayih Teblii uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2019 - 31.12.2019 Hesap Dénemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iligkin Dipnotlar ile Kurumsal Yonetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da igeren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bu

raporlara iliskin Sorumlufuk Beyanlar ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna sayg ile duyururuz

Yukaridaki _actklamalarimuzin,_Sermave Pivasas: Kurulunun IH-15.2 sayih Paylarr Borsada Islem
Gormeyven Ortakliklara Hiskin Ozel Durumiar Tebliginde ver alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konudarda tarafinuza ulasan bilgileri tam olarak yansiuttignm, bilgilerin _defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldushuny, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar: gosterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumiu oldugumuzu beyvan ederiz,
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Sinirl Olurmlu Gorlg

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi'nin (" Sirket”) 1/1/2019-
31/12/2019 hesap dénemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis
olduumuzdan, bu hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu da
denetlemis bulunuyoruz.

Gorigimize goére, Smirl Olumiu Gérislin Dayanadi béliminde belirtilen
konunun muhtemel etkileri hari¢ olmak Uzere, yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun Sirket'in
durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
vaptd irdelemeler, t0m dénemli yonlerivle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve
gercedi yansitraktachr,

Siirh Olumiu Gériistn Dayanad)

Sirket’in 1/1/2019-31/12/2019 hesap dénemine iliskin tam set finansal
tablotan hakkindaki 27 Nisan 2020 tarihli denetgi raporumuzun Sinrl Ofumiu
Gorugtin Dayanags béliminde agiklandidi (izere; 21 Kasim 2019'da Tirkive
Biyik Millet Meclisi'nde kabul edilen kdmirll termik santrallerin bacasina
filtre takilmasi ve gevre mevzuatina uyum igin gerekli yatinmiarin yapimasina
fliskin taninan sGrenin 31 Arahk 2019 tarihinden 30 Haziran 2022 tarihine
kadar uzatimasini 6ngdren kanun teklifi, 2 Aralik 2018 tarihinde
Cumhurbagkanh@ tarafindan onaylanmamigtir. Dolayisiyla Sirket'in termik
santral tesisi icin gerekli gevresel yatirimlar yapmasi ve izinleri almasi igin 31
Arahk 2019 tarihine kadar taminan yasal slre bilango tarihi itibariyla
dolmustur. Bu sebeple, Sirket'in Sivas Kangal'da bulunan termik santralinin
3 Unitesinin tamaminin faaliyeti 1 Ocak 2020 tarihinde Cevre ve Sehircilik
Bakanlig: Sivas I Madirliigl tarafindan gecici faaliyet belgesi alinincaya
kadar durduruimustur. Sirket 13 Ocak 2020 tarihinde Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi‘'na milracaat etmis ve sonrasinda termik santralin bir (nitesi
agHarak kismen faaliyetlerine baslamistir. Sirket, kalan iki Gnite igin kuru filtre
sistemi montajl yapilarak Gegici Faaliyet Belgesi alinmasi icin Cevre ve
Sehircilik Bakanligi'na 16 Nisan 2020'de miracaat etmistir. Sirket'in maddi
duran varkklan icin belirlemis oldugu muhasebe politikas! gergede uygun
deger yontemi olup en son degerleme 31 Aralik 2018 tarihinde yapilmistir.



kb

S0z konusu kapatma karar, santralin kayith dederinde bir deger dusuklUgine isaret
etmektedir, TMS 36 “Varliklarda Deder DlsikiGgia” Standardi uyarninca bir varkgin deger
dusiklugine udrarmis olabilecegdini gdsteren herhangi bir belirtinin ¢lmasi durumunda
ifgiti varlifin geri kazanilabilir tutaninin tahmin edilerek herhangi bir deger dugtkluga zaran
muhasebelestiritmesinin  gerekli olup olmadi degerlendiritmelidir. Ancak, S$irket
tarafindan TMS 36'ya goére bu varliklarla ilgili yapilmas: gereken deger dusuklUgu
dederiendirmesi 31 Aralik 2019 tarihi itibariyla yapilmamistir. Bu nedenle 31 Aralik 2019
tarihi itibariyla maddi duran varhklar, maddi duran varhk deger artis fonu ve ayni tarihte
sona eren yiia ait donem net zaran hesaplarinda herhangi bir diizeltmenin gerekii olup
olmadid tarafimizca tespit edilememigtir,

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu {(“SPK"} tarafindan yayimlanan
bagimsiz denetim standartlarina ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu {“KGK") tarafindan yayimianan Tirkiye Denetim Standartlannin bir pargas olan
Bagimsiz Denetim Standartlarina ("BDS"lere) uygun olarak ydriatOlmiastir. Bu
standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun Badimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiulukiar: bélimiinde ayrintih bir
sekilde agklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar
{"Etik Kuraliar”} ve badimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hukimlere uygun
olarak Sirket'ten ba@msiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafirmizca yerine getirilmistir. Bagimsiz
denetim swasinda elde ettidimiz bafimsiz denetim kanttlannin, sl olumiu
gérasumaziin olusturutmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz

istetmenin Sarekliligi ile ilgili Onemii Belirsizlik
jlisikte faaliyet raporu icerisinde sunulan finansal tablolar “{sletmenin Sirekliligi" itkesi

uyannca hazrlanrmig olup, 27/04/2020 tarihli denetgi raporumuzda istetrmenin Sdrekliligi
ile Hgili Onemili Belirsizlik olarak raporlanan agagidaki husus bulunmaktadir.

Sirket'in 31 Arahk 2019 tarihinde sona eren yilda 665,168,174 TL net dénem zaran ettigi
ve bu tarih itibartyla kisa vadeli borglartmin kisa vadeli varliklanm 1,121,429,612 TL
tutaninda astigr ve toplam dzkaynaklar agiginin 1,702,675,5665 TL. oldugunu gosteren 2.2
numarall finansal tablo dipnotuna dikkat gekeriz. 2.2 ve 5 numarall finansal tablo
dipnotlannda ifade edilen i) elektrik Gretimine iligkin yasal dizenlemeler gergevesinde ug
adet termik santral (nitesinin faaliyetinin durdurulmasi ve sonrasinda iki Gnitenin gegici
faaliyet izinleri igin bagvuruimasi, i} 2018 yiinda finansal ylkamidlukierinin anapara
ddemelerinin yapilmamast ve i} Covid-19 salgininin ve yasanan ddviz kurundaki ilave
artislarin isletmenin sureklligine etkileri, bu dipnotlarda agiklanan olay veya sartlar ve
diger husustarla birlikte degerlendirildiginde Sirket'in sUrekliligini devam ettirme
kabiliyetine iligkin ciddi siphe olusturabilecek onemli bir belirsizligin mevcut oldugunu
gdstermektedir. TTK 376. Madde ve 15 Eyldl 2018 tarihli "8102 Sayili TTK'mn 376.
Maddesinin Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” uyarinca, yapilan
degerlendirmeye gére heniz ifa ediimemis yabanci para cinsi yukumlUluklerden dogan
kur farki zararlan dikkate alinmadiginda 31 Aralik 2019 itibanyla Sirket'in TTK'ya gdre
borca batik olma durumu ortadan kalkmakta ancak sermayenin yarnsinin kaybedildigi
aniagiimaktadir, Bu husus tarafimizca verilen sinirl olumiu gdrust etkilememektedir.



Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gorlgimiiz

Sirket'in 1/1/2019-31/12/2019 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolan hakkinda
27 Nisan 2020 tarihli denetgi raporumuzda simirh olumiu gdris bildirmis bulunuyoruz.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumiulugu

Sirket yonetiri, 8102 sayil Tark Ticaret Kanununun {("TTK"} 514 ve 5§16 ncl maddelerine
ve Sermaye Pivasast Kurulunun 11141 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal

Raportamaya lliskin Esastar Tebligi” (" Teblig") hikiimlerine gére yiliik faaliyet raporuyla
itgili olarak asadidakilerden sorumiudur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango gunina izleyen ilk Gg ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akist ile her yoniyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve dir(st bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gdre dederlendirilir.
Raporda aynica, Sirket'in gelismesine ve kargilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret
olunur. Bu konulara iligkin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu aynca asadidaki hususlar da icerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve dzel dnem tasiyan
olaylar,

- Sirket'in aragtirma ve geligtirme galismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust dizey yOneticilere ddenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali
mentaatier, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhd@imin ve ilgili kurumiann
yaptd ikincil mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Tebli§ ¢ergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler #le Yonetim Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda denetlenen finansal
tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal
tablolanyla ve badimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadigi ve
gercedi yansitip yansitmadi§i hakkinda goriis vermek ve bu gérisumzi igeren bir rapor
dazenlemektir,

Yaptigimiz badimsiz denetim, SPK tarafindan vyayimlanan bagmsiz denetim
standartlarina ve BDS'lere uygun olarak yurGtulmdstir. Bu standartlar, etik hikimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler
ve Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptir irdelemeilerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde
edilen bilgilerle tutarll olup olmadidina ve gergedi yansitip yansitmadigina dair makul
glivence elde etmek Uzere planlanarak yuritiimesini gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misgavirlik Anonim Sirketi
A member firm of KPMG International Cooperative
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Ankara, Turkive



SERMAYE PIYASASI KURULUNUN 11-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
iLiSKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESH GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYAN!

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR TARIHI / SAYISI: 2F.
oM. 2020/ 2020 - A

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2019 yilina ait, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Kuruiu'nun {SPK)} Seri 11.14.1. sayih "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi"ne ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tirkiye Finansal Raporlama Standartian (TFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirtanan dipnotiar ile birlikte konsolide olmayan
finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamb gelir tablosu, nakit akts tablosu ve dzkaynak degisim

tablosu {"Finansal Tablolar"} ile faalivet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik A.S.
tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum
tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akig tablosu ve tzkaynak degisim tablosu (“Finansal
Tablolar"} ife Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nu da igeren Yillik

Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

sirketimizdeki girev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, tnemli
konularda gercege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyle yaniftici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarar
ite ilgili gercegi dirtst bir bigimde yansittigin: ve Faaliyet Raporu’nun isin geligimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi kargiya olunan dnemii risk ve belirsizlikierle birlikte, duristge

yansittigini,
bilgilerinize sunar, yapilan agikiamalardan dolayi sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Sayellarimizla,

Yildirim BIROGLU
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“Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayil: Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren Sermaye
Pivasast Kurulu’nun (“SPK”) 11-14.1 “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya fliskin Esaslar
Tebligi”nin 8 inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2019-31.12.2019 hesap donemi ile
Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve yatirimeilarimiza bilgi verilmesi amacini tagimaktadir.”



1 GENEL BILGILER
1.1 Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2019-31.12.2019 hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvany, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Tliskin fletisim
Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam : Kangal Termiksantral Efektrik Uretim A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya Ticaret Sicili Midiirltigii

Ticaret Sicil Numarasi : 42925

Adres : Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi Rektérliik Binast Apt. No:7/2 42090
Meram / KONYA

Telefon 103322214600

Faks 0346 462 10 12

Kurumsal internet Sitesi : www kangaltermik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilar ile Bunlara iliskin Hesap Dionemi
Icerisindeki Degisiklikler
22.07.2019 tarihli hisse senedi devir ve ferag beyannamesi ile Coban Yildizi Elektrik Uretim Anomim
Sirketi’ne ait 120.098.039 adet, 1.200.980,39 TL nominal bedelli hisse Konya $eker Sanayi ve Ticaret Ananim
Sirketi’ ne devrolmustur.

26.12.2019 tarihinde yapilan Olagan Ustii Genel Kurul Toplantisinda 200.000.000,00 TL nin tamam:
ortaklardan Konya Seker Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’ne nakdi borglardan mahsup ediimek iizere
sermayeye ilave edilmesi oy birligi ile kabul edilmistir.




1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi
31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapist ana hatlariyla asagidaki gibidir.

1.3.2 Sermaye ve Ortakhk Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2019 tarihi itibariyle ¢tkarilmig sermayesi 800.000.000 Tiirk Lirast’dur.

Pay Sahibi 31.Arahk 19 Pay 3i.Arahk 18 Pay
(Tiirk Lirasy) (%) (Tiirk Lirasi) (%)
Konya Seker San. Ve Tic. A.S. 200.000.000,00 %100 598.799.019,61 %99,80
Cobanyildizi Elektrik Uretim A.S. £.200.980,39 %0,20
Toplam $00.000.000,06 100 600.000.009,00 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarma iliskin aciklamalar

Sirket’te her payin bir adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullamlmasimi zorlagtirict uygulamalardan
kagimimakta; her pay sahibine, oy hakkint en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket
paylart izerinde imtiyaz yoktur.




1.5  Yinetim Organy, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile 1\gili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirket’in Yonetim Kurulu tiyeleri, 24.05.2018 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yil siireyle
gbrev yapmak iizere segiimislerdir.

Yénetim Kurulu ityeleri, gérevieri asagida verildigi gibidir,

ICRACIOLUP  GOREVE GOREVININ

ADI SOYADI UNVANI OLMADIGI! BASLAMA BITTIGI ACIKLAMALAR
TARIHI TARIH

Ali TUNCEL Yonetimkurufu Bagkan 27.05.2013 01.10.2019

Vural Kamil AKYAZAN  Yanetim Korulu Bagkam feracs 01.10.2019 Devam Ediyor
DEDE ULKER Yénetim Kurulu Bsk. Yrd.  feract Degil 03.07.2015 Devam Ediyor
Naci OZAVCI Yonetim Kurulu Uyesi ferac 01.11.2018 Devam Ediyor
Ozpiir ONER Yonetim Kurulu Uyesi icrac Degil 08.01.2020 Devam Fdiyor
Necmi SAHAN Yénetim Kurulu Uyesi leract Degil 08.01.2020 Devam Ediyor
Yildinm BIROGLU Y 6netim Kurulu Uyest feraci Degil 08.01.2020 Devam Ediyor

Faaliyet donemi tarihi itibariyle Bagimsiz Ydnetim Kurulu tiyesi meveut olmadifindan bagimsizhik beyanlarina
yer verilememektedir.

01.01.2019-31.12.2019 hesap doneminde Yénetim Kurutu 17 defa toplanmig olup, toplantilar iiyelerin %100 niin
katihmiyla gergeklesmis, 26 adet karar almigtir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinmgtir,

1.5.2 Denetimden Sorumiu Komite

Sermaye Piyasasi Kuruluw’nun yayimladigs Kurumsal Yénetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020 /05 sayih yonetim kurulu karan ile girketimizde denetimden sorumlu komite kurulmug gerekli &zel durum
agtkiamas) yapilmasgtir,

Adi Soyadi Girevi
Yiidinm BIROGLU Bagkan
Necmi SAHAN Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun yayimladign Kurumsal Yonetim Teblig (11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020 /05 sayih yonetim kurulu karart ile sirketimizde riskin erken saptanmast komitesi kurulmus gerekli ozel
durum agiklamas: yvapulmistir,

Ad1 Soyadi Gérevi
Necmi SAHAN Bagkan
Dede ULKER Uye

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigs Kurumsal Yonetim Teblig (1I-17.1) kapsammda 19.02.2020 tarih ve
2020 /05 sayilt yénetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmug gerekli 6zel durum
agtklamas1 yapiimigtir,

Adi Soyadi Gorevi
Yildirim BIROGLU Baskan
Dede ULKER Uye
Yusuf VARLI Uye




1.5.5 Yatirmme Hliskileri Boliimii

SPK’nm “Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (11-17.1) 11.madde hiikiimleri dogrultusunda, Y&netim Kurulumuz
05.07.2019 tarih 2019/08 sayih karari ile Yatime fligkileri Bolimii teskil edilmis ve Yatirimet lliskileri Bsliim
Yoneticisi olarak Fatma Giilcan KUCUK atanmugtir. Fatma Giilean Kiigiik iin 15.12.2019 tarihinde gorevden
ayrilmast lizerine, Yonetim Kurulumuzun 03.01.2020 tarih 2020/02 sayil: karar ile Fatma Giilcan KUCUK ’ten
bosalan bu géreve Yusuf VARLI atanmugtir, Yatirimen [ligkileri Boliimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adr Soyadi Unvam
Yusuf VARLI Yatirime {liskileri Bélitm Y&neticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
31 Aralik 2019 tarihi itibariyla sirketimizin iist diizey ydneticisi bulunmamaktadir.

1.5.7 Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler
31 Aralik 2019 tarihi itibariyle Sirket’in ve bagli ortakhiklarinm personel sayis1 486 kisidir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2019-31.12.2019 faaliyet doneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri iglincti parti
hizmetler talep ediimemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim organ iiyelerinin girketle
kendisi veya baskas1 adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag kapsamindaki faaliyetleri
hakkmda bilgiler.

Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in, TTK nin yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK min 395 ve 396’ mct

maddelerinde yazil islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alimmaktadwr. Sirket’teki bilgilere

gore, Yonetim Kurulu iveleri, 01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu
kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir,

1.7 Dénem I¢inde Esas Stzlesmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde esas sdzlegmemizin 6 . maddesi tadil edilmistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MAL]
HAKLAR

Sirketimizden 2019 mali y1i1 icerisinde ynetim kurulu iiyelerine huzur hakki, ticret, prim, ikramiye, kar payi

vb. gibi herhangi bir isim altinda ayni veya nakdi 6deme yapilmamisgtir.

Y énetim Kurulu iiyeleri icin performansa dayali bir &diillendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir

4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLi GELISMELER

4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektér icerisindeki Yeri

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.$.’nin (“Sirket” veya “Kangal Termik™) faaliyet konusu elektrik
liretimi ve ticaretinin yapilmasidir, Sirket’in ana ortagt Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. dir (“Konya $eker™).
Sirket’in esas kontrolinii elde tutan nihai ortag: ise Anadolu Birlik Holding A.S.’dir (“Anadolu Birlik™). Sirket,
Tiirkiye'de kayttlt olup adresi Meliksah Mahallesi, Beysehir Caddesi, Rektorlitk Binasi Apt No: 7/2 Meram,
Konya'dir. Sirket’in 31 Arahik 2019 itibariyla 486 personeli bulunmaktadir (31 Ayalik 20}8: 4TTE




Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S., Sivas’in Kangal ilgesinde bulunan, 457 MW kurulu giice sahip, linyit
kémiirii ile ¢alisan Kangal Termik Santrali’ni 14 Agustos 2013 tarihinde imzalanan Kangal Termik Santral “Satig
ve Isletme Hakki Devri” sozlesmesi kapsaminda igletmektedir. Satis ve igletme hakki devir sbzlegmesi,
Ozellestirme Yiksek Kuruluw’nun 25 Nisan 2013 tarih ve 2013/62 sayili karari uyarinca Tirkiye Cumhuriyeti
Bagbakanhik Ozellestirme idaresi Baskanligt ve Elektrik Uretim A.S. (‘EUAS”) ile Kangal Termiksantral Elekirik
Uretim A.S. arasinda tanzim ve imza edilmistir. Sati ve igletme hakkt devri stzlesmesi ile idare santrali, santral
tarafindan kullanilan EUAS ve Hazine’nin miilkivetindeki taginmazlar1 Sirket’e satmuis, ruhsatlarinda igletme
hakkn: Sirket’e devretmigtir.

EUAS kontroliinde tesis 1989 yilinda tamamlanarak ilk elektrik tretimine iki iinite ile baglamistir. 2000 yilinda
{iciincti iinite de tamamlanarak tesise dahil edilmistir. Ug tiniteden olugan santralde, birinci ve ikinci {initeler 150
MW, iigiincii {inite ise 157 MW kurulu giice sahiptir,

Kangal Termik Santrali, toplam 8.045 hektar alana sahip tek ruhsatta kullaniabilir toplam 105.695.658 ton
komiire sahiptir. Komiiriin ortalama kalorisi 1.100 keal/kg’dir. Santralin giinlitk komir ihtiyacs 21.000 tondur.

Kangal Termik’in ana gelir kaynagini, Anadolu Birlik Holding’in bagh ortakligi Dogrudan Elektrik Enerjisi
Toptan Satig ve Tedarik A.$.’ye (“Dogrudan”™), Enerji Piyasalan Isletme Anonim Sirketi (“EPIAS”)'ne ve
Elektrik Uretim Anonim Sirketi ("EUAS’") ne yapilan elektrik liretimi satiglan olusturmaktadir. Biinyesinde
linyit kémiirii madeni bulunduran Kangal Termik, ihtiyaci olan komiirii taseron firmalardan satin alip, elektrik
{iretimi sirasinda 6z konusu kdmiiri tikketmektedir. Elektrik firetimi, entegre dagitim sistemi tarafindan kontrol
edilmekte; arz ve talep otomatik olarak ulusal sebeke frekansina bagli olarak dengelenmektedir.

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPK”)’nun 16. maddesinin iiglincii fikrast hiikiimleri uyarinca 31
Ocak 2019 tarih ve 7/149 sayili Sermaye Piyasast Kurulu karanyla SPK kapsamina alinmistir. 2019 yilt hesap
dbneminden baslamak iizere Sirket’in finansal tablolarini SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde bagimsiz denetimden
geciriimesi dahil SPK’mn 11-16.2 sayili “Kooperatif ve Kooperatif Birliklerinin Paylarmin Cogunluguna Sahip
Oldugu Anonim Ortakliklara [liskin Esaslara Dair Teblig” hiikiimlerine uyma yiikiimliligi baglamigtir

4.2 Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki
Gelismeler, Miktar, Kalite, Siirim ve Fiyatlarm Geemis Donem Fiyatlariyla
Karsilastirmalary

Sirket’in 2018 yili toplam biiriit tiretimi 2.704.926 MWh iken, 2019 yilinda %4 oraninda azalig gBstererek
2.587.426 MWh olarak gergekiesmistir.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirket 2019 yilinda 759 milyon hastlat elde etmistir. Yine aym dénemde briit kar 127 milyon, esas faaliyet kari
ise 112 milyon olarak gergeklesmistir,

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dolayli veya dogrudan bagh ortakligs veya istiraki bulunmamaktadir,

4.4 Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarma Iligkin Bilgiler
01.01.2019-31.12.2019 hesap donemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payt bulunmamaktadir.

4.5 Gecmis Dinemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagihp Ulagilamadigi, Genel Kurul Kararlarimin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine
Getirilmemisse Gerekcelerine lliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu
Finansal Performans Hedeflerine Ulasip Ulasmadig

Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlari’ n1 yerine getirmisti}y‘\&ﬁnetim Kurylu

._

performans
degerlendirmesi yapilmamaktadi. (II-17.1) :




4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri

Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptinmiara Tliskin Agiklamalar
Yoktur.

4.7 Sirket’in Tigili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirnmlar
Sirket maddi ve maddi olmayan duran varlik yatirimlari tutar1 2019 yilinda 16,5 milyon TL dir.

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere mevzuatla diizenlenmis olan tiim tesviklerden
faydalanmaktadir. Sirketimizin yararlandifn tegviklere iliskin bilgiler 31.12.2019 hesap donemine ait finansal
tablolarin 17 nolu dip notunda yer almaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin dava karsiliklarina iliskin bilgiler 31.12.2019 tarihli finansal tablolarimizin 12 nolu dipnotunda yer
almaktadir.

4.10 Olaganiistit Genel Kurul Toplantis©’na Iliskin Bilgiler
01.01.2019-31.12.2019 hesap dénemi igerisinde 02.08.2019 tarihinde bagimsiz denetim sirketinin belirlenmesi
amaciyla ve 26.12.2019 tarihinde sermaye artirimi igin Olaganiisti Genel Kurul Toplantis1 yaptimigtir.

4.11 Hesap Donemi Icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iligkin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde dzel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamgtir.

4.12 Sirket’in Y1l I¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardmmlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cergevesinde Yapilan Harcamalara Iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2019 yilinda kamu yararna gesitli vakif ve derneklere 100.000 TL tutarinda bagts yapmigtir. 2018

yilinda ise her hangi bir bagis yapilmamistir,

4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararma Yaptigi Hukuki Islemler,
Topluluk Sirketleri Yararma Alinan veya Alimnmasindan Ka¢imlan Onlemler

01.01.2019-31.12.2019 hesap déneminde hakim sirket veya topluluk sirketleri yararina yapilan islem
bulunmamaktadir.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarmna Iliskin Yonetim Organmm Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

2019 yilinda toplam gelirler, 2018 yilina gére %27,3 artig gdstermistir. Planlanan hedeflerden dnemlt Slgiide
sapma yoktur.

5.2 Geemis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil Icindeki Satislar, Verimliligi, Gelir
Olausturma Kapasitesi, Karlihg ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin
Sonuglart Hakkmda Fikir Verecek Diger Hususlara liskin Bilgiler ve Tleriye Doniik
Beklentiler




52.1 Ogzet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 31.12.2019 ve 31.12.2018 dénemleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin degigimi
styledir:

Temel Gisterge ve Oranlar

OZET FINANSAL DURUM
TABLOSU 31.Ara.19  31.Ara.l8§
(Bin TL) (Bin TL)
Dénen Varliklar 182.593 132.220
Duran Varliklar 2.143.945 2.254.336
TOPLAM VARLIKLAR 2.326,538  2.386.557
Kisa Vadeli YiikiimHtiliikler 1.304.022 1.037.313
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 2.725.191 2.586.634
Ozkaynaklar (1.702.675) (1.237.391)
TOPLAM KAYNAKLAR 2.326.538  2.386.557
NET BORC 31.Ara.19 31.Ara.18
(Bin TL) {Bin TL)
Kisa Vadeli Finansal Borglar 910.958 557.353
Uzun Vadeli Finansal Borglar 2.721.442 2.584.052
Toplam Finansal Borglar 3.632.400 3.141.405
Nakit ve Nakit Benzerleri (-) 27.855 6.183
Net Bor¢ - Net Nakit 3.604.545 3.135.222

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket’in 01.01.2019-31.12.2019 ve 01.01.2018-31.12.2018 ara hesap donemleri itibariyle kar veya zarar
tablosundaki ana kalemlerin degigimi soyledir.

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU
1 Ocak-31 Ara. 19 1 Qcak-31 Ara. 18

(Bin TL) (Bin TL)
Net Satiglar 759.003 596.181
Briit Kar 127.718 106.359
Esas Faaliyet Kari/(Zarart) 112.599 97.063
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi (Zarar)/Karn (665.168) (1.112.635)
Net Dnem Zararn (665.168) (1.112.635)

5.2.3 Ozsermaye Yeterlilik Oram

Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona ereri’hesap ddneming ait finansal
tablolarinin 2.2 nolu dipnotunda yer almaktadir. /ﬁ i/




5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigma veya Borea Batik Olup Olmadigma
fligkin Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme stirekliligine iliskin bilgiler 31.12.2019 tarihinde sona eren hesap
ddnemine ait finansal tablolarinm 2.2 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4 Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek Icin Ahnmasi Diigiiniilen Onlemler

Sirket’in kur riski genel olarak TL’nin Avro ve ABD Dolari karsisindaki deger degisikliklerinden olugmaktadir.
Kur riskinin dlgiilebilmesi igin yapilan duyarlilik analizinin temeli, kurum genelinde yapilan toplam para birimi
agiklamasini yapmaktir. Toplam yabanct para pozisyonu, yabanci para birimi bazli tiim kisa vadeli ve uzun vadeli
satin alim sozlesmeleri ile tiim varliklar ve yitkiimliiliikleri igermektedir. Analiz net yabanci para yatirnnlarini
icermemektedir.

55 Kar Pay1 Dagitim Politikasi, Kir Dagitim Teklifi ve Kéar Dagitim Tablosu

Sirketimiz kar dagitim politikas: 08.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiriirlige
girmigtir.

5.6 Finansman Kaynaklarimn Gelisimi ve isletmenin Bu Gelisim Cergevesinde Uyguladigs
Politikalar

Finansman ihtiyaci agirhikly olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere
ulasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana g¢ikmas ile iist yonetim fonksiyonlanna periyodik ve
sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi nem kazanmustir, Kalite ve verimliligin artiriimast
saglanarak, siirdiiriilebilir bitylime, karlihk ve 6z kaynaklarimn giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araclari

01.01.2019-31.12.2019 dénemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi arac1 bulunmamaktadr.

5.8 Iliskili Taraf islemleri ve Bakiyelere Iliskin Bilgiler

Tliskili taraf islemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 31 Aralik 2019 tarihine ait finansal
tablolarin 16 nelu dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI, FINANSAL
TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKETIN iC
DENETIM, IC KONTROL VE RiSK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ
ANA UNSURLARINA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”Y'nun “il-14.] Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu

tarafindan yaymlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak

hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK duzenleme ve kararlar: uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz,

Tiirkiye Denetim Standartlar’nin bir pargasi otan Bafimsiz Denetim Standartlari’na uygun glarak bagimsiz

denetimden gegmekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir, /’/\ V7 Ly
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6.1 Faaliyetle figili Ongoriilebilir Riskler
Risklere iligkin bilgilere Sirketimizin 31 Aralik 2019 tarihine ait finansal tablolarinin 25 nolu dipnotundan
ulagabilirsiniz.

7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler

Sirketimiz 08.01.2020 tarihli olagan Genel Kurulunda esas sdzlesmemiz Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun
olarak tadil edilmis, Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyeleri segilmis ve Ilgili komitelerin olusumu tamamlanmsgtir.
Donem sonrasi olaylara iliskin bilgilere 31 Aralik 2019 tarihine ait finansal tablolarin 27 nolu dipnotundan
ulagabilirsiniz.

7.2  Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Haklkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirketimiz’ in hakim ortagimizin sermayesinde pay1
yoktur.

7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalar: ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat
saplanmas: ilkesi benimsenir. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat
edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklart diizenli ve periyodik olarak saglanmakiadir.

Sirketimiz yetkili sendika ile 13.11.2019 tarihinde 01.03.2019-28.02.2021 tarihlerini kapsayan 2 yil siire ile
gecerli 3. Dénem Toplu I Stzlesmesini imzalayarak ilgili 6zel durum agiklamastyla kamuya agiklamistir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu’nun 16. Maddesinin 3. fikras: ¢ergevesinde pay sahibi sayist en az bes yiiz
olan kooperatiflerin veya kendisine ortak olan kooperatiflerin pay sahibi sayis: tek bagina ya da toplam olarak en
az bes yiiz olan kooperatif birliklerinin veya kooperatif merkez birliklerinin yonetim kontroliine sahip oldugu ve
yillik en az elli milyon Tiirk lirasi satig hastlat: yaprmig olan anonim ortakhklarin paylart halka arz olunmus sayiir.
Bu ortakliklar halka acik ortakhk hiikiimlerine de tabi olurfar.

Sirketimiz yonetim kontroliiniin S.S. Konya Pancar Ekicileri Kooperatifine ait olmas: ve 31.12.2017 bagimsiz
denetimden gegmis son yillik finansal tablolarina gdre net satis hasilatinin 50 milyon TL’nin {izerinde olmas
nedeniyle Kanun’un 16. maddesinin 3. fikrast uyarinca 31 Ocak 2019 tarih ve 7/149 sayih Sermaye Piyasasi
Kuruju karartyla SPK kapsamma almmugtir.

Bu dogrultuda 2018 hesap doneminden baglanmak iizere finansal tablolarim SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde
bagimsiz denetimden gegirilmesi dahi! SPK’mn 11-16.2 sayili “Kooperatif ve Kooperatif Birliklerinin Paylarmnin
Cogunluguna Sahip oldugu Anonim Ortakliklarina liskin Esaslara Dair Teblig” hitkiimlerine uyma ylikiimliiligh
baglamistir.

7.5 Sirketin Yatirim Danismanhg: ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldig:
Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalar: ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek icin
Sirket¢ce Ahnan Tedbirler

Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katthm Oranimn %51 Astift Karsihikl Istirakler
Sermaye dogrudan katilim orani %5° agtigt karsilikls istirakimiz yoktur.

KANGAL/TERMiK STRAL ELEKTHK DRETIHAS.
efikgah Mh. Beydoni Cd. Rekiolilk Gas: No1/2
Mef.a.unaaag?a _ ﬁ  KONYA
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Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:31.03.2020 18:00:00

Yil:2019
Periyot:1

Ozet Bilgi

2019 Kurumsal Yénetim Uyurn Raporu

ilgili Sirketler

{lgili Fomtar

Uyum Duremu

Evet

Hismen

Hayir

Muaf

Ngisiz

Agiklama

Kururnsal Yonetim Uyum Ragoru

1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASE

1.1.2 - Pay sahipligi haklarmin kullaririn etkiteyebilecek
nitelikteki pilgi ve agikfamalar gitncel olarak ortaklifin
kurumsal internet sitesinde yatirrmeslarin kulianimina
sunuimaktadsr.

1.2, BiLGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmastni zorlastine
islem yapmaktan kaginmigter,

Sirket yonetimi dzel denetim yapilmasini zoglagtanc iglem
yapiimamstir,

1.3, GENEL KURLIL

1.3.2 - Sirket, Genet Xurul glnderminin agik yekilde ifade
ediimesini ve her teklifin ayn bir baghk attinda veritmiy
glmasin temin etmistir,

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilering ulagma imk&m
olan kimseler, kendileri adina ortakhifin faaliyet konusu
kapsaminda yaptklari iglemler hakkmda genet kuruida bilgi
veriimesini teminen gindeme eklenmek Gzere yonetim
kurulunu bilgilendirmigtir.

Bu yekilde bir iglem bildirim: s6z konusu olmamistir,

1.3.8 - Gindemde dzaltik arz eden konuiaria tigiii yonetim
kurulu dyeleri, ilgili diger kisHer, finansal tablojarin
hazirlanmasinda sorumiukugu brlunan yetkifiler ve deaetgiler,
genel kurul toplantisinda hazir bulunmuster,

1.3.10-Genel kurul glindemninde, tom bagiglann ve yardimlarn
wtarlan ve bunlardan yararlananlara ayr bir maddede yer
verilmigtir.

1.3.11 - Genel Kurwl toplants) soz hakkl olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak yapsdmigiie,

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda lg Yénerge
kapsarninda yetki Toplant Bagkanhigindadur.

1.4. OY HARKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin ay haklann: kutlanmalasini zorlagtinic
herhangi bir kisitlama ve uyguiama bulunrmamaktadir.

1.4, 2-Sirketin imtiyazh oy hakiana sahip pay
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakirmiyet iligkisini de getiren
karsihikl istirak ikigkisi igesisinde bulundugu herhangi bir
ortakhgin Genel Kuruki’nda oy haklarine kullanmanmgtir,

Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren kargiliklr
istirak iliskisi igarisinde bulundugu herhangi bir ortaklik yoktur,

1.5. AZLEK HAXLARI

1.5.1- Strket azlik haldarinin kullandinimasina azami dzen
Lg,bstermistir.




1.5.2-Aziik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha gisizk bir orana saiip olanlara da taninmis ve
azhk haklannin kapsarm esas soziesmede diizerleperek
genigletilmistir.

Azinhik haklan esas sdzlesme ite sermayenin yirmide birinden
daha diigiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamis ¢lup,
ganel uyguiamalara paralet olargk azinlia diizenlemelerdeki
genel hikiimler gercevesinde haklar saglanmistir,
Yaterimcitardan da akst yande herhangi bir talep gelmemigtir.

1.6. KAR PAY! HAKKI

1.6.1 - Genet kurui tarafindan onaylanan kar dagtim politikass
ortaklifin kurumsal internet sitesinde kamuya agsklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitum politikas, pay sahiplerinin ortakbgin
gelecek donemterde elde edecefi kanin dagitim usul ve
esaslarin: ongarebilmesine imkan verecek agiklixta asgari
bilgileri icermektedir,

1.6.3 - Kir dagrimama nedenleri ve dagitilmayan kénn
kullanmim sekii ilgili gindem maddesinde belirtilmigtir,

Dagitilabilir kar buiunmamaktadir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagtim pelitikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortakhk menfaat arasmda denge
saglanip sagianmadigini gozden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paytann devredilmesini zorlagstinici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir,

2.1, KBRUMSAL INTERNET SiTESI

2.1.1 - Sirketin kurumsai internet sitesi, 2,.1.1 numaral
kurumsal yinetim ilkesinde yer alan tiim &geleri icermektedir.

SPKn ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazrfanmaktadir,

2.1.2-Pay sahipligi yapisi {¢ikardmsg sermayenin %5'inden
fazlasina sehip gercek kigi pay sahiplerinin adlary, imtiyazlar:,
pay adedi ve aran) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir glincelienmektedir.

Sirketimizde %5 ve Uzeri paya sahip gercek kigi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tirkge ile
tamamen aym icerikte olacak sekilde ibtivaca gére segilen
yahanc dillerde de hazirdanmagtir.

Sadece Turkge hazislanmgtir,

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kuruly, yithk faaliyet raporenun girket
faaliyetierini tam ve dofru sekiide yansitmasing temin
etmektedir.

2.2.2 - Yithk faaliyet rapory, 2.2.2 numarah ilkede yer alan tiim
unsurlan icermektedir,

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITiKASH

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklasi itgili duzeniemeler,
sbzlegmeler ve iy? niyet kurallan ¢ergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni sireler sakh kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadsr,

3.1.3 - Meanfzat sahiplerinin haklanyla ilgili poditika ve
prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yaymlanmaktadir.

Ana sirket tarafindan yay:mtanan politika ve prosediirler
uygulanmaktadir,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata avkin ve esik agidan
uygun ofmayan islemieri bildirmesi icin gerekli mekanizmalar
elusterutmugtur.

infe@kangaitermik.com.tr

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipker] arasindaki ¢:kar catismalarsn
dengeli bir sekilde ele almaktadir,

Bayle bir durum ciugmas: ve kuruma yazil bildirilmesi hatinde
ilgifi konu Dzerinden degerlendirme yapimaltadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMES]

3.2.1 - Calisanlann yanetime katiimy, esas sGzlesme veya
sirket igi yonetmeliklerte glzentenmistir,

Béyie bir yénetmeiik bulunmamaktadiz,

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran dnemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak Gzere anket
/ konsiltasyon gibi ydntemler uygulanmigtis.

Boyle bir uygwlama bulunramaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikas: ve
tdim kilit yonetici pozisyanlar: igin bir halefiyet planlamast
benimsemistir,

Boyie bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin ¢igtler yazil olarak
beliclenmistir.

3.3.3 - Sirkesin bir insan Kaynaklan Gelisim Politikas:
butunmaktadir ve bu kapsamda ¢ahsanlar icin egitimler
diizenlemektedir.




3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saghk gibi konularda ¢ahsanlarin
hilgitendirilmesine yénelik toplantilar diizenlenmigtir.

Belirli periyodiarda efiitimier verilmektedir.

3.3.5 - Cehganian etkiteyebilecek kararlar kendilerine ve
cahigan temsilcilerine bildirilmistic, Bu konularda ilgili
sendikalarin da gbrish alinrmugtr.

Toplu iy sozlegmesi kapsaminda gahganlan etkiliyecek kararlar
belislenmigtir. Ahinan Kararlar kigi veya temstlciterine
bitdirilmektedir.

3.3.6 - Gorev tarimiari ve perfermans kriterleri tim gahsaniar
icin ayrintéh olarak hazirlanarak cabisankara duyurulmus ve
{icretlengfirme kararlannda kuanlmistir,

Girev tammlar: tiim personeliere duyurslmug otup,
personelce tebelliig edilmigtir.

3.3.7 - Caliganiar arasmda aynmcihk yagiimasin 6nlemek ve
gahsanlar girket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan koti
muamelelere karst karumaya ybneiik prosedurler, egitimler,
farkindal:f artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmatan
gibi onlemler alinmugtir.

Topius is sozlesmes: kapsaminda ve personel yonetmeliginde
bu tiir durismlara kars: gerekli tedbirier ahnrmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma ozgurliigiini ve toplu is
sbzlesmesi hakinin etkin bir bigimde taninmasin:
desteklemektedir.

Sirketimizde yetkili sendika ile toplu i5 stzlesmesi meveuttur.

3.3.9 - Calganlar igin gliventi bir caliyma ortami
saglanmaktadir,

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILEREE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, migteri memnuniyetini dlemiygtiir ve kogulsuz
misteri memnuniveti anlayisiyta faalivet géstermigtir,

3.4.2 - Miisterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme otdufunda bu
durum miisteriiere bildirilmektedir,

3.4.3 - Sirket mat ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
paghdir,

3.4.4 - Sirket, mGsteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamsndaki
hassas bilgiterinin gizlilifin: korumavya yanelik kontroltere
sahiptis.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kuruly £tik Davramg Kurallar®m belirieyerek
sirketin kurumsal internes sitesinde yayimlamigtr.

htp:/fwww.abholding.com.tr/trficerik/detay/2600/ik-
politikasi

3.5.2- Ortakhi, sosyal serumiuluk konusunda duyarlichr.
Yolsuzluk ve riigvetin onfenmesine yonelik tedbirler alrstir,

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4,1, 1-Yénetim kurylu, strateji ve risklerin girketin uzun vadeli
gikarfarim tehdit etmemesini ve etkin bir risk ydnetimi
uygulanmasini safilamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklar, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedefierini tartigarak onayladigini, ihtivag
duyulan kaynaklar beliriedigini ve yonetimin performansinin
denetlendigint ortaya koymaktadir,

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu fazliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmugtur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin giirev ve yetkileri yillik faaliyes
raporunda agiklanmighir.

4.2.3 - Yanetim kurulu, sirketin $gegine ve faaliyetlerinin
karmagikhigna uygun bir i kontrol sistemi ofugturmugtur,

Ana sirket baninda olugturuian ic denetim birimi tarafindan i
kontrof uygulamast kismen de olsa uygulanmalktadir,

4,2 4-Ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yilhk faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi haklkinda bilgilendirme
gergektestiriimektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkam ve icra bagkani (genet midiir)
tedrevleri birbirinden ayrilmig ve tansmlanmistie.

4.2, 7-¥inetim kurulu, yatinime iligkileri bolimi ve kurumsal
yonetim komitesinin etkili bir sekilde calismasen saglamakta
ve sirket {ie pay sahipleri arasindaki anlagsmazhkiarin
glderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde yatinimai iliskileri
bolomd ve kurumsal ydnetim komitesiyle yaken ighirligl icinde
cahsmistir,

flgHi mevzuata uyum sisreci cascevesinde yapilacak
goreviendirmeler sonucu degerlendismeys tabi tutulacaktir.

4.2.8 - Yanetim kurulu diyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlar Hle sirkette sebep clacaklan zarara itigkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yinetici
sorumiuluk sigortasi yaptirmgtir.

Sirket, sermayenin %25‘inif2mamakla bizlikte yonetici

sarumiuluk sigortast yapti zs\ig.
kY

/ voF




4.3. YONETIM KURULGNUN YAPISI

4.3.9- Sirket ydnetim kurutunda, kadin Gye orani iin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulasmak igin politika
ofusturmustur. Yonetim kuzrofu yapisi villik olarak gézden
geciriimekte ve aday belirteme siireci bu politikaya uygun
sekilde gergeklestiritmektedir,

Yonetim Kurulu'nda farkl goristerin temsil editmesinin
saglanmasimin da bir arac olan kadin yonetim kurub: Gyeleri
icin bir hedef oran belirlenresi yoninde degertendirme
caligmalan devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin lyeterinden en az
birinin denetim/muhasebe ve firans konusunda 5 yillik
tecrdbesi vardir,

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bizttn yénetim kuruly Uyeleri, yénetim kurufu
toplantidannm goguna fiziksel katthm saglamistir,

4.4.2 - Yanetim kurulu, giindemde yer afan konularla ilgilt bilgi
ve belgelerin toplantidan dnce tiim {dyelere gdnderilmesi igin
asgari bir siire tanimiamsstir,

4.4.3 - Toplantya katilamayan ancak gériiglerini yanh ofarak
ydnetim kuruluna bildiren yenin goriisieri diger Gyelerin
bilgisine sunulmustur,

Gordy bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katlamayan ybnetim kurulu {yelerimizden bu yonde bir
bildirim yapilmarmstir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetrim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag:
sirket ici diizenlemeler ile yazih hale getirilmistir.

Yénetim kurufu toptantdarinin ne sekiide yapilacagi
konusunda Sirketimizde wzun yillardir tutarh bir bigimde
siirdurilen sdregler bulunmakla birlikte, bu konuya Gzgii vazil
bir sirket ict duzenteme bulunmamaktadir,

4.4.6 -Ydnetim kurulu topfant! zapti giindemdeki tim
maddelerin gérisildiging ortaya koymakta ve karar zaph
muhalif gorisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir,

4.4.7 - Yonetim kurutu dyelerinin girket disinda bagka gérevier
almasi sierfandinimistir. ¥énetim kuratu Gyelerinin sivket
diginda aldig gorevler genel kirut toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmugtur.

Yonetim kurulu Gyelerinin ig deneyimleri ve sektdrel
tecriibelerinin Yanetim Kurulu'na dnemli katkisi dolayisiyla
sirket disinda baska gérevier aimasi sinirlanderilmamsstir.

4,5, YONETIM KURULL BUNYESINDE OLUSTURLILAN
KOMITELER

4.5.5 « Her bir yonetim kuruly yesi sadece bir komitede gérev
almaktadir.

Komitelerde poreviendirme yonetim kazulu dyelerimizin bllgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler
dofiruftusunda yapdmakstadir, Birden fazta komitede gorev
alan tyeler, ilgkili konularda gorev yapan komiteter aras
iletisimi saglamakta ve is birkifi imkanlarim artiemaktadiz,

4.5.6-Komiteler, gériisterini almak igin gerekli gordGgi kisiteri
taplantilara davet etmistir ve gbrislerini almistir,

2020 yilindz kurutan komiteler henlz toplant!
diizentememistir,

4.5.7 - Komitenin darmgmanhk hizmeti aldig: kisi/kurulugun
bapimsizli hakkinda bilgive yilhk feaiiyet raporunda yer
verilmigtir.

Bu viinde ajinmsg bir damgmanhk hizmeti bulunmarmaktadir.

4,5.8 - Kornite toplantdarinin sonuglar: hakkinda rapor
diizenlenerek yénetim kurulu dyelerine sunulmugtur.

2020 yilinda kurulan komiteler hentiz rapos diizenlemesmigtir,

4.6, YONETIM KURULU OYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumlufuklarin etkiti bir sekilde
yerine getirip getirmedigint degerlendismek Gzere yénetim
kurulu performans deferlendirmesi gergekdestirmistir,

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amach ozel bir galisma ylratitmemistir.

4.6.4 - Sirket, yiinetim kurilu lyekerinden herhangi birisine
veya idari sorumiulufiu bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmanmug, borg vermemis veya dding verilen borcun
siresini uzatmamis, sartlan iyilestirmernis, dgincd sahislar
aracahfiylz kigisel bir kredi baghg altinda kredi kutlandirmames
veya bunlar lehine kefatet gibi teminatlar vermemigtir.

4.6.5 - Yonetim kirulu gyeleri ve idari sorumiulugu bulunan
yineticilere verilen Gcretler yillik faaliyet raporunda kisgi
haznda agiklanmgtir.

Cfagan Genet Kurut'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yanetim kurulu tyeleri ve {ist dizey ydneticitere yapilan

ddemeler genal vygulamalara paralel sekilde taplu alarak
kamuya agiktangfiaktadir, !




Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
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flgili $irketier
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Higiti Fontar

- Tiirkge

Bildirim igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERi

1.1. Pay Sahipligi Haklarimin Kullanimerun Kolaylagtinimas:

¥l boyunca girketin diizenledigi vatinma konferans ve toplantilarmin sayiss

Yatirimel konferans ve toplantist diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

zel denetci talebi sayisi

(zet denetgi talebi clmamagtir.,

Genel kurul toplantisinda kabul editen Gzel denetgi talebi sayist

Genetl kurul toplantisinda kabul edilen 6ze! denetcl talebi ofmamisur.

1.3. Genel Kurul

itke 1.3.1 (a-d} kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

http://kangaltermik.com.tr/Trfyatirimci-itiskileri

Genel kurut toplantsiyla ilghi belgelerin Tlirkge ile es anh ofarak Ingilizce olarak da sunulup
sunulmadif

Sadece Tirkce olarak sunuimustur.

ilke 1.3.9 kapsarminda, bagimsiz iiyelerin ¢ofuniugunun onayi veya katifanlarm oybirligi
hulunmayan iglemierle Hgili KAP duyurulannin baglantitar)

8u nitelikte bir islem bulunmamakiadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (1-17.1} madde 9 kapsamunda gerceklestirilen Riskii taraf
iglemleriyle Hgili KAP duyurutarinin baglantilar:

http://kangaltermik.comutr/Trfyatirimei-iliskileri

Kurumsal Yénetim Tebligi {11-17.1} madde 10 kapsaminda gercekiestirilen yaygm ve
sitreklilik arz eden islemierle ilgili KAP duyurulannin bajlantstar

http://kangaltermik.com.tr/Tr/yatirimci-iliskiteri

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldigs
hiéliimiin ad

http://kangaltermik.com.te/Tr/yatirimei-iliskileri

Bafiis ve yardimiara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldifi KAP
duyurusunun baglantisi

http://kangaltermik.com.tr/Tr/yativimei-tliskileri

Esas stxtesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katthrum dilzenleyen madde numaras:

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula $irket ortaklan diginda menfaat sahiplert katilmamigtir,

1.4, Oy Haklars

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir {No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranian -
En hilyilk pay sahibinin ortaklik oram 100%

1.5, Azitk Haklars

Azlik hakiarimin, sirketin esas sdzlesmesinde {icerik veya oran bakimindan} genisletitip
genigletiimedigi

Hayir (Mo}

Azlik haklan icerik ve oran bakimindan genigletildi ise ligii esas sdzlesme maddasinin
numarasin belirtiniz.

1.6. Kar Pays Hakki

Kurumsat internet sitesinde kar dagitim politikasmnin yer aldii bdtiimiin ad:

http://kangaltermik.com.tr/Trfyatirimci-iliskiteri

Yanetim kurulunun genel kurula karin dagiilmamasim teklif etmesi halinde bunun
nedenlerl ve dagitlmayan karin kulianim seklini belirten genel kurul giindem maddesine
iligkin tutanak metni

Dagitdabilir kar bulunmamaktadir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi halinde ilgiti genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantis
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Kurumsal Yénetim Biigi Formu
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2019 Yilt Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

tigili Sirketler

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.$.

tigiti Foniar

- Tiirkge

Bildirim iceripi

Kamuyu Aydinlatma ve $effafhk

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénatim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig boliimlerin adlar:

Yapim Asamasindadar.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir gekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kigi pay sahiplerinin
listesinin yer aldig: béliim

Btiyle bir durum bulunmamaktadir

Kurumsal internet sitesinin hazrlandi ditler

Tiirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaralt kurumsal ydnetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faatiyet raporunda yer aldigi sayfa numaralar: veya béliim adlar:

a} Yénetim kurulu Oyeleri ve yéneticilerin sirket disinda
yériittiklert gérevier ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinm yer aldif
sayfa numaras: veya boiiim ad:

2019 yili igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yili faaliyet raporunda yaymianacaktir.

b} Yénetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iligkin
hilginin sayfa numarasi veya holiim adh

2019 yili igin ofmamakta birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
20320 yib faaliyet raporunda yayimlanacaktr,

¢} Yénetim kurulunun yit icerisindeki toplanti sayisi ve {iyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya héliim
ad)

2019 yib igin olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yihi faaliyet raporunda yaysmlanacaktsr.

¢) Sirket faaliyetterini &nemil derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya b&lim ad:

2019 yihi igin olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yili faaliyet raparunda yayimlanacaktir.

d} Sirket alayhine agilan dnemli davalar ve olasi sonugtan hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya héilim ad:

2019 il igin olmamakia birlikte SPKn ve igili mevzuatina uyum kapsaminda
2020 yili faaliyet raporunda yayimlanacaktir,

e} Sirketin yatiim damgmanhgi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindakt gikar catigmalan ve bunlars 8nlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adh

Boyle bir durum butunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katihm orammin %5' astig karsihkh
istirakiere iliskin bilginin sayfa numarasi: veya bélim ad)

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlann sosyal haklar, mesleki egitimi ite diger toplumsal ve
gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal
sorumiuluk faaliyetieri haklkinda bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

Béyle bir gurum bulunmamaktadir.
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Hgiti Sirketler
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Tiirk¢e

Bildirim tgerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1, Menfaat Sahiplerine itigkin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasimin yer aldif
héllimiin ady

Bayle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Cahsan haklarmin ihiali nedeniyle sirket aleyhine kesinlasen
yarg! kararlarimin sayiss

101

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvam

ic Denetim Yéneticish

Sirketin ihbar mekanizmasina erlgim bitgileri

o]

3,2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katdimunin
Desteklenmesl

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisaniarin yinetim organlarina
katifimuna iliskin olan ig diizenlemelerin yer aldif) boliimiin ad:

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Cahganlarin temsll edildigi yonetim crganlar

Béoyte bir durum bulunmamaktady.

3.3, Sirketin insan Kaynaklan Politikas)

Kilit yénetici pozisyoniari igin halefiyet plam geligtirilmesinde
yénetim kurafunun rolii

Boiyle hir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internat sitesinde firsat esitlii ve personei alimi
diglitlerini igeren insan kaynaklari politikasimn yer aldig
bélimiin ads veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

http:/fwww.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plar bulunup bulunmadsgi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde aynmaihk ve kéité muameleyi
dnlemeye ydnelik nlemleri igeren insan kaynaldar:
politikasiun yer aldif) boliimiin adi veya politikanin iglli
maddelerinin dzeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-palitikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyie sirket aleyhine
kesinlegen yargi karari sayis

3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik karallar politikasinin yer
aldigs bolimiin ad:

http://www.abhalding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumiuluk
raporunun yer aldih bdléimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan dnlemler

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

irtlkap ve riigvet de dahil olmak Gizere her tiirlii yotsuzluila
miicadele i¢in alinan énfemier

Etik davramig kurallarinda yer aimaktadir,
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iigil Sirketler

Kangal Termiksantrat Elektrik Uretim A.S.

ilgili Fonlar

. Tikrkge

Bildirim icerigi

Yonetim Kurufu-1

4. YONETIM KURULU-I

4.2. ¥énetim Kurulunun Faalivet Esasiar

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz
uzmantardan yararlanihp yararlanilmadif

Hayir {No)

Biitiin yénetim kurulu {yelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yas)

Gérev dagihmi ile kendisine vetki devredilen yénetim kurulu
Gyelerinin adlan ve séz konusu yetkiterin icerigi

Yonetim kuruju dyeleri arasinda yetki devri yapdmarmgtir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayis|

2019 yili igin olmamakia birlikte SPKn ve ilgifi mevzuatina uyum kapsamnda
2020 yih yayimlanacaktir.

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkintigine iliskin
degerlendirmenin yer aldi b&limiin ad: veya sayfa numarasi

2019 yilft icin olmarmakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum kapsammda
2020 yih yayimilanacaktr.

Yénetim kurulu bagkaminin ad

Vural Kamil AKYAZAN

icra bagkam / genel midiriin adh

Yénetim kurulu bagkam ve icra baskam/genel midériin aym
kisi olmasina iliskin gerekgenin belirtitdigi KAP duyurusunun
haglantis:

Ydnetim kurulu dyeterinin gdrevieri esnasindaki kusurlar ile
sirkette sebep olacaklar zaranin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yonetici sarumluluk sigortast
yaptirmugtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu {iyeterinin
orammn artirmaya yonetik cegitlilik politikas) hakkmnda bilgi
verilen b&limiin ad

Bulenmamaktad.

Kadin {iyelerin sayisi ve orant

0 {%0)
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Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

2019 Yili Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

iigili Sirketier Kangal Termiksantrat Elektrik Uretim A.S,
ilgili Fonlar - Tiirkge

Bitdirim igerigi

Yénetim Kuruiu-Il

4, YONETIM KURULU-B

4.4. Yonetim Kuruly Toplantitaninin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapian yénetim kurulu toplantidarinin sayrs 17

Yénetim kurufu toplantiiaring ortalama katilim oram 100%

Yénetim kurulunun gahsmalaring kolaylagtirmak icin elektronik
bir portal kullamiip kullanitmadhg: Hayir {No)
Yénetim kurulu caligma esaslan uyarinca, bilgi ve beigelerin
toplantidan kag giin &nce dyelere sunuldugu

Toplantt esnasinda gerekli bifgiler verilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantlarinin ne
sekilde yapilacaginm belirlendigi girket igi diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig) béliimiin adi

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda bagka gorevier almasini sivirlandiran
politikada belirlenen dst simr Bu yénde bir belirlerme bulunmamaktadir.

4.5, Yénetim Kurulu Binyesinde Clusturulan Komiteler

Faatiyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numaras) veya ilgili bélimiin adi 2019 yil igin ofmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatna uyum kapsaminda
2020 yil yaysmlanacaktir.

Komite gahiyma esastanmin duyuruldugu KAP duyurusunun
haglantisi http://kangaltermik.com.tr/Tr/yatirimci-iliskileri
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2019 Yih Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgth $irketler

Kanga! Termiksantral Elektrik Uratim A.S.

itgili Fonlar

. Tirkge

Bitdirim Igerigi

Yanetim Kurulu-lll

4. YONETIM KURULU-IIE

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Qlusturuian Komiteter-it

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiind belirtiniz
{sayfa numarasi veya baliimiin adi)

2019 yili raporunda olmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yil raporunda yaysmbanacaktir.

taaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faatiyetleri hakkinda bilgi verilen b&liiminii belirtiniz
(sayfa numaras: veya boliimiin adi)

2019 yih raporunda ofmamaklza birlikte SPXn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsarmnda 2020 yil raporunda yayimlanacaktir,

Faatlyat raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen baliimiini belirtiniz
{sayfa numarasi veya bo!iimiin adi)

2012 yil raporunda olmamakia biriikte SPKn ve ifgili mevzuatina uyum
kapsarminda 2020 yil rapaerunda yayymlanacaktr.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmas) komitesinin faalivetleri hakkinda bilgi verilen
b&lamiini belirtiniz {sayfa numarasi veya b&limiin adi)

2019 il raporunda clmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuating uyum
kapsammda 2020 vilt raporunda yayimlanacaktir.

faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, licret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini befirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimin adi)

4.6. Yénetim Kurulu Oyeterine ve idari Sorumluiugu Bufunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulagihp ulagilmadigina iligkin bilginin
verildigi sayfa numaras: veya boliim ad

2019 yik raporunda olmamakia birfikte SPKn ve ilgili mevzuatma ayum
k da 2020 vl d imbanacaktir

2019 yil raporunda ofmamakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yil raporunda yayimlanacaktir,

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli
olmayan {iyelere iligkin iicretlendirme politikasimin yer ald:g:
hollimuinin ach

2019 yilt raporunda oimarmakia birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsarmunda 2020 yili raporunda yaysmianacaktir.

Faaliyet raporunun, yénatim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu
hufunan yoneticilere verilen licretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya batiim adi

2019 yii raporunda olmamakla birlikte SPKn ve ilgili mevzuatina uyum
kapsaminda 2020 yil raporunda yayimlanacaktir.
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