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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakh@in Ticaret Unvami  : Kangal Termiksantral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No:7/2
Meram/KONYA

Telefon ve Faks No : +90 (332) 324 49 00

E-posta adresi : yatirimci.iliskileri@kangaltermik.com.tr

Tarih 1 & Byl 2026

Konu : Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2026- 30.06.2026 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iligkin Dipnotlar ile Kurumsal Y&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Y6netim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarinuzin, Sermaye Pivasasi Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza _ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin _defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalar1 gosterdigimizi ve vapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu bevan ederiz.




KANGAL TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

01.01.2026-30.06.2026

ARA HESAP DONEMI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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Ara Donem Faaliyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Sinirli Denetim Raporu
Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Yonetim Kurulu’na

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi (“Sirket”) 30 Haziran 2026 tarihi itibanyla
hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara
dénem 6&zet finansal tablolar ile tutarh olup olmadiginin incelemesini yapmakia gdéreviendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Sirket ydnetiminin sorumlulugundadir. Sinirlt
denetim yapan kurulus olarak zerimize disen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin, simirli denetimden ge¢mis ve 14 Eylil 2026 tarihli sinifh denetim raporuna konu olan
ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulagtlan sonucun
agiklanmasidir.

Yaptidimiz sinirde denetim, Sinirth Bagimsiz Denetim Standard) (“SBDS") 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiiriten Deneigi Tarafindan Sinirli
Bagimsiz Denetimi"'ne uygun olarak yiritalmistir. Ara dénem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tzere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve
analitik proseddrler ile diger sinirl denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlari’'na uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla dnemli diglide
dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde Dbelirlenebilecek tim o6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir glvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorlsi bildirmemekteyiz.

isletmenin siirekliligine iliskin dnemli belirsizlik

30 Haziran 2026 tarihi itibariyla Sirket'in net 6zkaynaklarinin negatif 6.910.611.983 TL olduguna ve ayni
tarih itibariyla kisa vadeli yiktUmlitiiklerin donen varhklardan 30.410.416.674 TL daha fazla olduguna
deginen 2.2 nolu finansal tablo dipnotuna dikkat ¢ekeriz. Bu durum, isletmenin sdrekliliginin devamina
iligkin ciddi siiphe olusturabilecek Gnemli bir belirsizligin varligini gostermektedir. Diger taraftan séz
konusu durum, Tirk Ticaret Kanunu ("TTK")'nun 376. maddesinde yer alan bir sirketin borca batik
durumda bulundugu sliphesini uyandiran isaretler konusundaki diizenleme kapsamina girdiginden,
yonetim kurulunun anilan maddede belirtilen tedbirleri almasim gerektirmektedir. Sirket yonetiminin bu
konulara yonelik agiklamalart ve planlan 2.2 nolu finansal tablo dipnotunda agiklanmistir. Ancak bu
husus, tarafimizca verilen gorisi etkilememektedir.

Diger Husus

Sirket'in 31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap dénemine ait ve 2.7 nolu finansal tablo dipnotunda
aciklanan yeniden dizentemelerin etkisini igermeyen faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ile 30
Haziran 2025 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap donemine ait ve 2.7 nolu finansal tablo dipnotunda
acgiklanan yeniden diizenlemelerin etkisini igermeyen faaliyet raporunun sinirli denetimi baska bir
bagimsiz denetim kurulusu tarafindan gercgeklestiriimistir. S6z konusu bagimsiz denei¢i tarafindan
sirastyla 10 Haziran 2026 ve 7 Ekim 2025 tarihli raporlarda faaliyet raporlarinin ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak hazirlandigr yoniinde olumiu goris ve sonug bildiriimistir.
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Sonug

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikieki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl
denetimden gegmis ara donem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim dnemli
yonleriyle, tutarli olmadif) kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
gekmemistir.

Guney Bagumsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

~.
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: A
Bora Tannsiratapan, SMMM
Sorumlu Denetgi

14 Eylul 2026
Ankara, Turkiye



KANGAL TERMIKSANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
SERMAYE PiYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE iLISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR

TARIHI/SAYISE: 414 .09 .2026/ 2%

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik

A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Seri I1.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlart (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlari ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum

raporu ile kurumsal yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren faaliyet raporumuz

ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlart ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Y&netim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu®nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cer¢evesinde, Gnemli
konularda gercege aykirt bir agiklama veya agiklamanin yapildigt tarih itibariyle yaniltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari
ile ilgili gercegi diirtist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karst karsiya olunan dénemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diirlistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolayr sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Yusuf Hiiseyin Cihat ESER Mustafa DEVECI
Denetim Komjtesi Uyesi Denetim Komitesi Bagkant
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1 GENEL BILGILER
1.1 Raporun lgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine Tliskin iletisim Bilgileri ile

Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Konya Ticaret Sicili Midiirliigii

Ticaret Sicil Numarasi : 42925

Adres : Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi Rektorliik Binast Apt. No:7/2
42090 Meram / KONYA

Telefon 103322214600

Faks 1034646210 12

Kurumsal Internet Sitesi : www.kangaltermik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapilari ile Bunlara Iliskin Hesap Donemi

Icerisindeki Degisiklikler

30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir.




1.3.1

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket’in 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle gikarilmis sermayesi 800.000.000,00 Tiirk Lirasi’dir.

Pay Sahibi 30 Haziran 2026 Pay 31 Aralik 2025 Pay

(Tiirk Lirasi) (%) (Tiirk Lirasi) (%)
Konya Seker San. Ve Tic. A.S. 800.000.000,00 %100 800.000.000,00 %100
Toplam 800.000.000,00 %100 800.000.000,00 %100

1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarna iliskin aciklamalar

Sirket’te her paym bir adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullaniimasini zorlastirici uygulamalardan
kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkint en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket

paylar1 tizerinde imtiyaz yoktur.

1.5  Yénetim Orgam, Ust Diizey Yéneticileri ve Personel Sayisi ile Ilgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu

Sirket’in Yénetim Kurulu tiyeleri, 23.08.2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda 3 yil siireyle

secgilmiglerdir.

Yonetim Kurulu tiyeleri ve gérevleri asagida verildigi gibidir.

ICRACIOLUP GOREVE GOREVININ
ADI SOYADI UNVANI OLMADIGI BASLAMA BITT!GI ACIKLAMALAR
TARIHI TARIH
Halil TOSLAK Bagkan feraci 15.01.2026 Devam Ediyor
Mehmet EKINCI Baskan Vekili fcrac 30.09.2024 Devam Ediyor
Hasan ISLER Uye fcrac 23.08.2024 Devam Ediyor
Hasan KUCUKSARIOGLAN Uye fcract Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Ahmet SAKAR Uye fcraci Degil 23.08.2024 Devam Ediyor
Mustafa DEVECI Bagimsiz Uye fcraci Degil 08.01.2026 Devam Ediyor
Yusuf Hiiseyin Cihat ESER Bagimsiz Uye fcraci Degil 08.01.2026 Devam Ediyor
Yusuf TUMER Bagskan feract 19.09.2022 15.01.2026 Sona Erdi
Necmi SAHAN Bagimsiz Uye fcract Degil 08.01.2020 08.01.2026 Sona Erdi
Yildirim BIROGLU Bagimsiz Uye fcract Degil 08.01.2020 08.01.2026 Sona Erdi

01.01.2026-30.06.2026 ara hesap doéneminde Yonetim Kurulu 16 defa toplanmis olup, toplantilar iiyelerin

%100’tintin katilimiyla gergeklesmis, 16 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmustir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020 /05 sayili yonetim kurulu karar ile girketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum

aciklamasi yapilmustir.

Denetim Komitesi Bagkani Yildirim BIROGLU ve Uyesi Necmi SAHAN gérevinden ayrilmis, 08.01.2026
Tarih ve 2026/2 Sayili Yénetim Kurulu Karartyla bogalan Denetim Komitesi Bagkanligina Mustafa DEVECI ve
tiyeligine Yusuf Hiiseyin Cihat ESER atanmistir. Atama Karar1 12,01,2026 tarihinde kamuya agiklanmustir.



Raporlama donemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili tutanagi Yonetim

Kurulu’na sunulmustur.

Adi1 Soyadi Gorevi
Mustafa DEVECI Baskan
Yusuf Hiiseyin Cihat ESER Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (1I-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020 /05 sayilt yonetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmasi komitesi kurulmus gerekli ¢zel

durum agiklamast yapilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani Necmi SAHAN gorevinden ayrilmis, bosalan Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi Bagkanligma 08.01.2026 Tarih ve 2026/2 Sayili Yénetim Kurulu Karartyla Yusuf
Hiiseyin Cihat ESER atanmugtir. Atama Karar1 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmistir.

Raporlama doénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 3 kez toplanmis olup ilgili tutanagi Y&netim

Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Yusuf Hiiseyin Cihat ESER Baskan
Ahmet SAKAR Uye

1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2021 /20 sayil1 yonetim kurulu karari ile sirketimizde Kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum

aciklamast yaptlmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani Yildirim BIROGLU gorevinden ayrilmis, bosalan Kurumsal Y®netim
Komitesi Bagkanligina 08.01.2026 Tarih ve 2026/2 Sayili Yonetim Kurulu Karariyla Mustafa DEVECI
atanmugtir. Atama Karar1 12.01.2026 tarihinde kamuya agiklanmustir.

Raporlama d6nemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 2 kez toplanmig olup ilgili tutanagi Y&netim

Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Mustafa DEVECI Bagskan
Ahmet SAKAR Uye
Yusuf VARLI Uye

1.5.,5 Yatirima Iliskileri Béliimii
Yonetim Kurulumuzun 03.01.2020 tarih 2020/02 sayili karari ile bu géreve Yusuf Varli atanmistir. Yatirimer

[liskiler Boliimii yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvani
Yusuf VARLI Yatirimet iligkileri Bolim Yoneticisi 695



1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler
Sirketimiz Genel Miidiirii Yusuf GOGEBAKAN Yonetim Kurulumuzun 03.06.2026 Tarih ve 14 Nolu Karariyla

gorevinden ayrilmis olup Sirketimizde gérev yapan iist diizey ydnetici yoktur.

1.5.7 Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
30 Haziran 2026 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iligskin bilgiler finansal tablolarimizin 1

nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler
01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet doneminde Komitelerce danismanlik, bagimsiz uzman ve benzeri iigiincii

parti hizmetler talep edilmemistir.

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi
veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.
Yonetim Kurulu tiyeleri igin, TTK’nin yasakladig1 hususlar disinda kalmak sartiyla, TTK’nin 395 ve 396’ mnci
maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere
gore, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet

konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

1.7 Dénem I¢inde Esas Sézlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketimiz sermayesinin 800.000.000 TL den 1.042.162.904 TL ye arttirilmasi amaciyla Yénetim Kurulunun
14.05.2026 tarih ve 11 sayili karariyla gerekli islemlere baglanilmig, Esas S6zlesmemizin SERMAYE VE PAY
SENETLERININ NEV'Q baslikli 6. Maddesinin tadil tasarisina iliskin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu
Bagkanligi'min 22.06.2026 tarih ile E-29833736-110.03.03-93003 sayili ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin E-
50035491-431.02-00123510922 sayili yazilari ile gerekli izinler alinmig, Sirketimizin 04.08.2026 Tarihli
Olagan Genel Kurulunda tadil tasarist oybirligiyle kabul edilmistir. Sermaye artirimina iliskin olarak gerekli

islemler devam etmekle birlikte heniiz tamamlanmamuistir.

2 YONETIM ORGANI UYELERi ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Sirketimizde 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dénemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda

30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin 14 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz biinyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.
4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKiN ONEMLI GELISMELER
4.1 Sirket’in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu sektor Igerisindeki Yeri

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.’nin faaliyet konusu, linyit komiiriiniin yakilarak elektrik

enerjisinin {iretilmesi ve ticaretinin yapilmasidir. 2019 yili verilerine gore Kangal Termik Santrali Tiirkiye’de

= 5



yerli koémiire dayali kurulu giiciin %2,40’ i1 olusturmaktadir. Yapmis oldugu elektrik iiretimiyle iilke

tiiketiminin % 0,9 karsilamaktadir.

4.2  Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler,
Miktar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalari

Sirket’in 01.01.2025-30.06.2025 ara faaliyet doneminde toplam briit iiretimi 698.362 MWh iken, 01.01.2026-

30.06.2026 ara hesap déneminde %20 oraninda azalig gostererek 559.783 MWh olarak gergeklesmistir.

4.2.1 Sirket Gelirleri

Sirketin 01.01.2026-30.06.2026 tarihleri itibari ile hasilatina iligkin bilgiler Bagimsiz Denet¢i Raporunda
yer almaktadir.

4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri

Sirketin dolayli veya dogrudan bagli ortaklig1 veya istiraki bulunmamaktadir.

4.4  Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarma Iliskin Bilgiler
01.01.2026-30.06.2026 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi payi

bulunmamaktadir.

4.5 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasgilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse
Gerekeelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurulu Finansal Performans
Hedeflerine Ulasip Ulasmadig

Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu performans

degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgami Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar
01.01.2026-30.06.2026 ara hesap ddéneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve

yonetim organi tiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7  Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik yatirimlart 30.06.2026 tarihli finansal tablolarin 9 ve 10 nolu

dipnotlarinda yer almaktadir.

4.8  Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler
Sirket, Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak iizere mevzuatla diizenlenmis olan tiim tesviklerden
faydalanmaktadir. Sirketimizin yararlandig: tesviklere iligkin bilgiler 30.06.2026 tarihine ait finansal tablolarin

15 nolu dip notunda yer almaktadir.



4.9  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonug¢lar1 Hakkinda Bilgiler
Sirketimizin dava karsiliklarina iliskin bilgiler 30.06.2026 tarihli finansal tablolarimizin 12 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iliskin Bilgiler
01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap dénemi iginde 08.01.2026 Tarihinde olaganiistii genel kurul toplantisi
gerceklestirilmistir.

4.11 Hesap Donemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine ligkin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap doénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi

tutulmamustir.

4.12 Sirket’in Yil Iginde Yapmis Oldugu BaZis ve Yardmmlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cergevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler

Sirketimizde 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap donemi igerisinde herhangi bir bagis gergeklestirilmemistir.

4.13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptizi Hukuki Islemler, Topluluk
Sirketleri Yararina Alinan veya Ahnmasindan Kaginilan Onlemler
01.01.2026-30.06.2026 ara hesap doneminde hakim sirket veya topluluk sirketleri yararina yapilan iglem

bulunmamaktadir.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Ger¢eklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in
Durumu

01.01.2026-30.06.2026 ara hesap doneminde toplam gelirlerimiz planlanan hedefler &lgiisiinde gergeklesmistir.

52  Geg¢mis Yillarla Kargilagtirmali Olarak Sirketin Yil I¢indeki Satislari, Verimliligi, Gelir Olusturma
Kapasitesi, Karllig1 ve Bor¢/Oz kaynak Oran ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar1 Hakkinda Fikir
Verecek Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kir veya zarar tablosuna

Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

52.2 Ozsermaye Yeterlilik Oran
Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin 13 nolu dipnotunda

yer almaktadir.



5.3  Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kahp Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin
Tespit ve Yonetim Orgam Degerlendirmeleri
Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iligskin bilgiler 30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin

13 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket’in kur riski genel olarak TL’nin Avro ve ABD Dolar1 kargisindaki deger degisikliklerinden olugmaktadir.
Kur riskinin 6lgiilebilmesi i¢in yapilan duyarlilik analizinin temeli Kurum genelinde yapilan toplam para birimi
raporlamalarindan olusmaktadir. Toplam yabanci para pozisyonu, yabanci para birimi bazli tiim kisa vadeli ve
uzun vadeli satin alim soézlesmeleri ile tiim varliklar ve yiikiimliiliikleri igermektedir. Analiz net yabanci para

yatirimlarini icermemektedir.

55 Kar Pay1 Dagitim Politikasi
Sirketimiz kar dagitim politikast 08.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yiiriirliige

girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig: Politikalar

Finansman ihtiyact agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere
ulagmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile iist yénetim fonksiyonlarinca periyodik ve
sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmistir. Kalite ve verimliligin

artirilmasi saglanarak, Stirdiiriilebilir bitytime, Karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araglan
01.01.2026-30.06.2026 ara hesap donemi iginde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci

bulunmamaktadir.

5.8 Iliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

[ligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2026 tarihli finansal tablolarin 14 nolu

dipnotundan ulasabilirsiniz.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGIiLi OLARAK; SIRKET’IN IC DENETIM. iC KONTROL VE
RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILiSKIN
ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nun “II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal

Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gézetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu

tarafindan yayinlanan Tirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak

hazirlanmakta ve sunum esaslari SPK diizenleme ve kararlari uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz.

Tiirkiye Denetim Standartlari’’nin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak bagimsiz

denetimden ge¢gmekte olup Yo6netim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

2 :



6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler
Risklere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin 19 ve 20 nolu dipnotundan

ulagabilirsiniz.

7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Doénem Sonrasi Gelismeler
Doénem sonrasi gelismeler Sirketimizin 30.06.2026 tarihli finansal tablolarinin 23 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil Isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirketimiz’ in hakim ortagimizin sermayesinde

pay1 yoktur.

7.3  Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken. Esit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmas! ilkesi benimsenir. Caligsanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat

edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirketimiz yetkili sendika ile 01.07.2025-30.06.2027 tarihlerini kapsayan 2 yil siire ile gegerli 6. Dénem Toplu
Is Sozlesmesini imzalayarak 06.01.2026 tarihinde kamuya agiklamigtir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirnm Danismanhgi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi1 Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarimi Onlemek i¢in Sirketce Alinan Tedbirler
Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme A.S. arasinda 07.06.2021 tarihinde kredi derecelendirme
sozlesmesi imzalanmis olup ilgili rapor 21.08.2026 tarihinde kamuya agiklanmistir. JCR Avrasya
Derecelendirme A.S. bu konuda hizmet alinabilecek BDDK’dan yetkili tek kurulus olma 6zelligini raporlama

tarihi itibariyle stirdiirmektedir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katihm Orammn %5’i Astigi Karsihkl istirakler

Sermaye dogrudan katilim oran1 %5’i astig1 karsilikli istirakimiz yoktur.



Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi Itibariyla Ara D6nem Ozet Finansal Durum Tablosu
(TUm tutarar, aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicli esasina gére
TL olarak belirtilmigtir.)

Onceki donem
yeniden diizenlenmis

Cari donem Not 2.7
Sinirh Bagimsiz
denetimden gegmis denetimden ge¢mig
VARLIKLAR 30 Haziran 2026 31 Aralik 2025
Donen varliklar
Nakit ve nakit benzerleri 60.694 113.000.655
Ticari alacaklar 297.442.458 39.276.968
lliskili taraflardan 597.148 703.190
lligkili olmayan taraflardan 296.845.310 38.573.778
Diger alacaklar 7.136.494 6.838.365
lliskili olmayan taraflardan 7.136.494 6.838.365
Finansal yatirimlar 30.148.701 174.211.540
Stoklar 305.456.408 357.369.400
Pesin 6denmis giderler 73.073.536 45.214.681
Diger donen varliklar 17.721.592 -
Toplam dénen varliklar 731.039.883 735.911.609
Duran varliklar
Maddi duran varliklar 15.931.582.242 16.052.566.601
Maddi olmayan duran varliklar 7.355.326.118 7.610.288.467
Pesin 6denmis giderler 214.004.157 207.765.293
Diger duran varliklar 92.136.950 72.172.822
Toplam duran varliklar 23.593.049.467 23.942.793.183

Toplam varliklar 24.324.089.350 24.678.704.792




Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi Itibariyla Ara Donem Ozet Finansal Durum Tablosu
(Tum tutarlar, aksi belirtiimedikge Ttirk Liras’'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina gére TL

olarak belirtilmigtir.)

Cari donem

Onceki dsnem

yeniden diizenlenmis

Not 2.7

Sinirh

Bagimsiz

denetimden ge¢cmis denetimden gegcmis

Kaynaklar

30 Haziran 2026

31 Aralik 2025

Kisa vadeli yiikiimliiliikler

Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 27.590.134.368 30.666.403.658
Ticari borglar 2.848.618.968 2.020.174.499
lliskili taraflara 621.742.328 338.336.161
lligkili olmayan taraflara 2.226.876.640 1.681.838.338
Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 86.349.455 135.489.092
Diger borglar 411.716.750 288.435.231
llikili taraflara 354.162.291 232.195.680
lligkili olmayan taraflara 57.554.459 56.239.551
Kisa vadeli karsiliklar 59.412.720 50.658.531
Calisanlara saglanan faydalara iliskin 17.643.398 19.060.938
Diger kisa vadeli karsiliklar 41.769.322 31.697.593
Diger kisa vadeli ytikiimitiltkler 97.181.566 39.969.645
Ertelenmis gelirler 48.042.730 66.263.198
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 31.141.456.557 33.267.393.854
Uzun vadeli yiikiimliiliikler
Uzun vadeli karsiliklar 93.244.776 81.432.742
Caliganlara saglanan faydalara iliskin 93.244.776 81.432.742
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler 93.244.776 81.432.742

Toplam yiikiimliiliikler

31.234.701.333

33.348.826.596

Ozkaynaklar

Odenmis sermaye

Sermaye diizeltme farklari

Sermaye avansi

Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger

kapsamli gelirler ve giderler
Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgtim kazanglar
Maddi duran variiklar yeniden dederleme artislari

Gegmis yillar zararlari

Net donem kari

800.000.000
12.251.523.897
459.860.787

3.367.103.235
(111.005.317)
3.478.108.552
(25.537.393.432)
1.748.293.530

800.000.000
12.251.523.897
459.860.787

3.355.886.943
(122.221.609)
3.478.108.552
(28.576.760.319)
3.039.366.887

Toplam 6zkaynaklar

(6.910.611.983)

(8.670.121.805)

Toplam kaynaklar

24.324.089.350

24.678.704.792




Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi Itibariyla Ara Dénem Ozet Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu
(Tim tutarlar, aksi belirtimedikge Tirk Lirasi'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma glicli esasina

gore TL olarak belirtiimistir.)

Onceki ddnem

yeniden
diizenlenmis
Cari donem Not 2.7
Sinirli denetimden  Sinirh denetimden
gegmis gecmis
1 Ocak — 1 Ocak -
30 Haziran 2026 30 Haziran 2025

Kar veya zarar kismi
Hasilat 1.771.720.296 2.122.581.880
Satiglarin maliyeti (-) (3.069.285.089) (2.828.382.322)
Briit kar/(zarar) (1.297.564.793) (705.800.442)
Genel yonetim giderleri (-) (62.764.979) (52.556.200)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 19.836.760 22.837.607
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (24.093.142) (46.656.735)

Esas faaliyet kari/(zaran)

(1.364.586.154)

(782.175.770)

Finansman gideri 6ncesi faaliyet zaran (1.364.586.154) (782.175.770)
Finansman gelideri 7.135.416 79.411.208
Finansman gidereri (-) (1.959.621.035) (2.350.895.948)
Parasal kazang / kayip 5.065.365.303 4.307.070.137

Finansman giderler, net

1.748.293.530

1.253.409.627

Siirdiriilen faaliyet vergi 6ncesi dénem kan

1.748.293.530

1.253.409.627

Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri
- Ertelenmis vergi geliri/(gideri)

Siirdiiriilen faaliyetler dénem kan

1.748.293.530

1.253.409.627

Diger kapsamli gelir kismi
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacaklar
Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6lglim kayiplan

1.748.293.530

11.216.292

1.253.409.627

2.410.331

Diger kapsamli gelir

11.216.292

2.410.331

Toplam kapsamh gelir

1.759.509.822

1.255.819.958

Pay bagina kar

2,18

1,57

- Siirdiiniilen faaliyetlerden pay basina karar

2,18

1,57
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Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 Tarihi Itibariyla Ara Dénem Ozet Nakit Akis Tablosu

(Tam tutarlar, aksi belirtimedikge Tirk Lirasi'nin (“TL"), 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giicii esasina
gore TL olarak belirtilmistir.)

Onceki dénem

30 Haziran 2026

yeniden

diizenlenmis

Cari donem Not 2.7

Sinirh denetimden  Sinirli denetimden
gegmis gecmis

1 Ocak - 1 Ocak —

30 Haziran 2025

A. Isletme faaliyetlerden kaynaklanan nakit akiglan

2.129.531.124

67.835.970

D6nem zarari

1.748.293.530

1.253.409.627

Donem net zarari mutabakati ile ilgili diizeltmeler

(451.395.777)

(2.276.886.023)

Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 601.115.958 637.264.226
Kidem tazminati karsilig ile ilgili diizeltmeler 11.812.034 35.568.391
Izin kargig ile ilgili diizeltmeler (1.417.540) 2.648.013
Dava karsiliklari (iptali) ile ilgili diizeltmeler 10.171.729 4.512.402
Faiz (gelirleri) ve giderleri ile ilgili diizeltmeler 1.952.485.619 2.271.484.740
Parasal (kazang) kayip ile ilgili diizeltmeler (3.025.563.577) (5.228.363.795)
Isletme sermayesinde gergeklesen degisimler 841.191.410 1.092.079.457
Ticari alacaklardaki azalig (artig) ile ilgili diizeltmeler (258.579.434) 23.373.744
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azalis (artis) ile ilgili dizeltmeler (298.129) (447.924)
Stoklardaki azaliglar (artislar) ile ilgili diizeltmeler 51.912.994 235.721.398
Pesin 6denmis giderlerdeki azalis (artis) 27.965.125 383.324.015
Ticari borglardaki artis (azalig) ile ilgili diizeltmeler 792.122.365 (57.036.426)
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglardaki artig (azalig) (40.581.598) 1.193.301
Faaliyetler ile ilgili diger borglardaki artis (azalis) ile ilgili diizeltmeler 123.281.519 55.238.765
Ertelenmis gelirlerdeki artis (azalis) (18.220.471) -
Faaliyetlerle ilgili diger varliklardaki azalig (artis) (37.685.721) (24.629.366)
Faaliyetlerle ilgili diger yukimluliklerdeki artig (azalis) 57.211.921 (22.065.886)
Finansal yatinmlardaki degisimler 144.062.839 497.407.836
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari (8.558.039) (767.091)
Caliganlara saglanan faydalara iligkin kargiliklar kapsaminda yapilan

odemeler (8.558.039) (767.091)
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari (222.125.386) (30.754.637)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan kaynaklanan nakit

cikislari (222.125.386) (30.754.637)
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari (2.037.379.768) (650.464.878)
Borg 6demelerine iligkin nakit gikislari (62.760.928) (8.695.631)
Odenen faiz (1.974.618.840) (641.769.247)
D. Nakit ve nakit benzerleri iizerindeki parasal kayip kazang etkisi 17.034.069 110.900.843
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis (A+B+C+D) (112.939.961) (502.482.702)
E. Donem basi nakit ve nakit benzerleri 113.000.655 776.016.022
Dénem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E) 60.694 273.533.320




Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

|

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi

i

B

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatinmci konferans ve toplantilarinin sayisi

Yatirimci konferans Int5|d nmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

——-

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantisi

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak ingilizce olarak da
sunulup sunulmadigi

Sirket duyurulari yalniz Tiirkge olarak yayimlanmaktadir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin gogunlugunun onayi veya katilanlarin
oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Bu kapsamda alinmis herhangi bir Yonetim Kurulu Karari veya yapilmig
herhangi bir duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklegtirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve
siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin yer aldigi
béliimiin adi

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldig
KAP duyurusunun baglantisi

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde
numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula Sirket ortaklari distnda menfaat sahipleri katiimamigtir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlarn

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, girketin esas sozlesmesinde (igerik veya oran bakimindan)
genigletilip genigletilmedigi

Hayir (No)

Azhk haklar icerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas s6zlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig1 béliimiin ad

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim geklini belirten genel kurul giindem
maddesine iliskin tutanak metni

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.

ilgili Fonlar

- [ Tiirkce

Bildirim icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE $EFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldigi béliimlerin adlari

Yapim Asamasindadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer

aldigi boliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kigi pay sahipligi
bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal ydnetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralan veya béliim adlar

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yiiriittiikleri
gorevler ve liyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya
boliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 Y6netim Kurulu ve 1.6 Varsa; sirket genel kurulunca
verilen izin gergevesinde yonetim organi tiyelerinin sirketle kendisi veya
bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler boliimiinde yer verilmigtir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayili boliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili boliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayili bolimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmgtir.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 Yonetim Kurulu bélimiinde yer verilmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri bélimiinde yer verilmistir.

d) Sirket aleyhine agilan nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda
Bilgiler bélimiinde yer verilmistir.

e) Sirketin yatirnm danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki gikar ¢atigmalari ve bunlari nlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.5 Sirketin Yatinm Danigmanlig ve Derecelendirme gibi
Konularda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari ve Bu Gikar
Gatismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler boliimiinde yer verilmistir.

f) Sermayeye dogrudan katihim oraninin %5'i astigi kargilikh istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.3 Toplu S6zlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan
Hak ve Menfaatler bélimunde yer verilmigitir.




Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi baliimiin
adi

Bdyle bir politikamiz bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina katihmina
iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldigi bélimiin adi

info@kangaltermik.com.tr

Calisanlarin yénetim organlarina katilimina iligkin i¢ diizenleme
bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde yénetim
kurulunun rolii

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Halefiyet plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi élgiitlerini
iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve katii muameleyi é6nlemeye
yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
béliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig
béliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigi béltimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
icin alinan 6nlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir.
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ilgili Sirketler
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ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi
Yénetim Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-I
4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan
yararlanilip yararlaniimadigi

Hayir (No)

Biitiin ydnetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu iiyelerinin
adlari ve sz konusu yetkilerin icerigi

Yonetim kurulu liyeleri arasinda yetki devri yapilmamustir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere R

sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi béliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu'nda 6. Riskler Ve Yénetim Organinin Degerlendirilmesi, Finansal
Tablolarin Hazirlanma Siireciyle ilgili Olarak; Sirket'in ic Denetim, ig Kontrol Ve Risk
Yénetim Sistemlerinin Ve Etkinliginin Ana Unsurlarina iliskin Agiklamalar béliimiinde
yer verilmistir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Halil TOSLAK

icra baskani / genel miidiiriin ad

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklan zararin, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte ydnetici sorumluluk sigortasi
yaptirmisgtir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin oranini
artirmaya ydnelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen béliimiin adi

Bu kapsamda belirlenmis politika bulunmamaktadir.

Kadin diyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Dnemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.

ilgili Fonlar

Tiirkge

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-ll

4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan

16
y6netim kurulu toplantilarinin sayisi
Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani 100%
Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir Hayir (No)

portal kullanilip kullanilmadigi

Y6netim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce iyelere sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplanti 6ncesinde iiyelere sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde y6netim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi bélimiin adi

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen iist sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer
aldig1 sayfa numarasi veya ilgili béliimiin ad

Bu yonde bir belirleme bulunmamaktadir.

Faaliyet Raporunda

1.5.2 sayili b6limde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayili béliimde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
1.5.4 sayil béliimde Kurumsal Yénetim Komitesi
yayimlanmistir.

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantis

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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ilgili Fonlar

Tiirkce

Bildirim igerigi

Yonetim Kurulu-I11

4. YONETIM KURULU-1II

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-1

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya
béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.2 sayili bélimiinde Denetimden Sorumlu Komite
boliminde yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya baliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi béliminde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gdsterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bélimiinde yer
verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi béliminde
yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya
bdlimiin adi)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bolimunde yer
verilmistir.

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulagilip ulagiimadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi veya
boliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagilip
Ulagilamadigi, Genel Kurul Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi,
Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse
Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu
Finansal Performans Hedeflerine Ulagip Ulagmadigi bélimiinde yer
verilmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan iiyelere
iliskin ticretlendirme politikasinin yer aldigi béliimiiniin adi

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

Faaliyet raporunun, ydnetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi
sayfa numarasi veya b6lim adi

Faaliyet Raporu'nda 2. Yénetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar boliminde yer verilmistir.
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Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Y11:2026
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

ilgili Sirketler

ilgili Fonlar

Uyum Durumu

Evetl Kismen | Hayir ] Muaf[ ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Y6netim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel
olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatinmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BiLGI ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini
zorlastiricl islem yapmaktan kaginmistir.

Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapiimamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda
verilmig olmasini temin etmigtir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma

imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet

konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek
tizere yonetim kurulunu bilgilendirmigtir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamistir.

1.3.8 - Glindemde Gzellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmugstur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayn
bir maddede yer verilmigtir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapimistir.

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlagtirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren kargihikl istirak iliskisi igerisinde bulundugu
herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini
kullanmamugtir.

Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren karsilikh
istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir ortaklik
yoktur.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami
dzen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklan esas sGzlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha diistik bir orana sahip olanlara
da taninmug ve azhk haklarinin kapsami esas
s6zlesmede diizenlenerek genigletilmigtir.

Azinlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diigiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamig olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga dizenlemelerdeki
genel hiikimler gcergevesinde haklar saglanmigtir.
Yatinmcilardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemistir.

P |

1.6. KAR PAYI HAKKI




1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakhgin kurumsal internet sitesinde
kamuya agiklanmustir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhgin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitiimayan karin
kullamim gekli ilgili giindem maddesinde belirtilmistir.

04.08.2026 tarihli Genel Kurul Toplanti tutanaginin 8. maddesinde
ayrintili olarak yer verilmigtir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kir dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESi

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim geleri
icermektedir.

SPK ve ilgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmig sermayenin
%5'inden fazlasina sahip gercek kisi pay sahiplerinin
adlan, imtiyazlar, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve lizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler
Tiirkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde
ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Sadece Tiirkge hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yilik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - illik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer
alan tim unsurlari igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde
korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stireler sakli kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapilmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaniyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik
agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulmugtur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme galismalan devam etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
gatismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olusmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tizerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiRKET YONETIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yénetime katilimi, esas s6zlesme
veya sirket i¢ci yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini
almak tizere anket / konsiiltasyon gibi yéntemler
uygulanmistir.

Bdyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITIKAS!

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tim kilit yonetici pozisyonlar igin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

Bayle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lgitler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Geligim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yénelik toplantilar diizenlenmigtir.

3.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine
ve calisan temsilcilerine bildirilmigtir. Bu konularda
ilgili sendikalarin da gériigii alinmigtir.




3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim
calisanlar icin ayrintil olarak hazirlanarak galisanlara
duyurulmus ve ticretlendirme kararlarinda
kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve calisanlari sirket igi fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kot muamelelere kargi korumaya
yonelik prosediirler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari gibi nlemler
alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgirlGigiinii ve toplu ig
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Sirketimizde yetkili sendika ile toplu is s6zlesmesi mevcuttur.

3.3.9 - Caliganlar igin giivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLISKILER

3.4.1-Sirket, migteri memnuniyetini 8lgmiistiir ve
kosulsuz misteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda
bu durum misterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdr.

3.4.4 - Sirket, msteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve risvetin 6nlenmesine yonelik
tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun
vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yénetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladiginy, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

Yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte iyilegtirme caligmalari devam etmektedir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve
pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yénetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

Tam set olmamakla birlikte ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmigtir.

Mevcut olan i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
gergeklestirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel
miidir) gorevleri birbirinden ayrilmig ve tanimlanmugtir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmer iligkileri bolimi ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve girket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimci iliskileri bolimii ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin isbirligi igcinde
caligmigtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlariile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin
olarak Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI




4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye orani igin
asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak
igin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapist yillik
olarak gézden gegirilmekte ve aday belirleme siireci bu
politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkl gérislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu tyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
¢aligmalari devam etmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden
en az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda
S yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biitiin yonetim kurulu dyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin coguna fiziksel katilim saglamigtir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce tiim iyelere
gonderilmesi igin asgari bir siire tanimlamstir.

Bu yonde bir uygulama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazil
olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin goriisleri diger
tyelerin bilgisine sunulmustur.

Gorig bildirim imkani bulunmakla birlikte toplantiya
katilamayan yonetim kurulu tiyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapiimamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her lyenin bir oy hakki
vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacag sirket ici diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

Y6netim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarh bir bigimde
strdurdlen stiregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgu
yazili bir sirket ici diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim
maddelerin goristldigiini ortaya koymakta ve karar
zapti muhalif gorusleri de igerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket diginda bagka
gorevler almasi sinirlandiriimistir. Yonetim kurulu
tiyelerinin sirket diginda aldigi gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu tyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na énemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda bagka gorevler almasi sinirlandinilmamugtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu {iyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme yonetim kurulu tiyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gorev
alan uyeler, iligkili konularda gorev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli gérdiigii
kisileri toplantilara davet etmistir ve gériislerini
almigtir.

Komitelerin bdyle bir talebi olmamistir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldig
kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik
faaliyet raporunda yer verilmistir.

Bu yonde alinmig bir danismanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarint etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
tizere yonetim kurulu performans degerlendirmesi
gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagh 6zel bir caligma yiirdtilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi
birisine veya idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine
kredi kullandirmamisg, borg vermemis veya édiing
verilen borcun siiresini uzatmamig, sartlan
iyilestirmemis, tiglincl sahislar araciligiyla kisisel bir
kredi basligi altinda kredi kullandirmamig veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmustir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yonetim kurulu Gyeleri ve ust diizey yoneticilere yapilan
o6demeler genel uygulamalara paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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23 d ! Ea L X gostergelere yillar bazinda ulagma diizeyi sirket iginde takip
i birlikte kamuya
Ty veya Grin ve yoneliksa : e it e
A2. 1 sini yilestiricl faaliyetl 5
24 performansini iilestiric faaliyetler e
kamuya agidanmtr.
A3. Raporlaina
Faaliyel ortakligin surdy o
A3L ve iliskin bilgl ir, dogru ve yeterli bir
sekilde verilmistir.
Ortakiik tarafindan, faliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 20
o yetipdninBrlesmip tietlec IBM) 7030 Ortakiik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (8M)
Kalkinma Amaglarindan hangiler ile iliskili olduguna iliskin - )
- i i 2030 Siirdariilebilir Kalkinma Amaglanindan hangileri e fliskil
: L YR s oldugunaliskin alismalar yapilmakla birlikte, bu ydnde bir
bilgi kamuya agiklanmamistir.
SY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, GSY politikal
e honuly SYILE agian ve/veys sontslanan. CoVpalthalati Faallyetleri nemll dlcide etkileyecek davalar
A33 agisindan onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri snemli dlgide X
bulunmamaktadir,
etkileyecek davalar kamuya agKlanmistir.
A4, Dogrulama
Oreakiigin GSY Kilit Gganca taral
kg SV L Perforians Sk lén bag et 0gancdtaratca Ortakigin CSY Kilit Performans dlgamlerinin dogrulanmasi
A21 dogrulanmis ve kamuya agiklanmistir. X e e
yoninde bagimsiz dgiincd tarafga bir galisma yapiimamistit
B. Gevresel likeler
Ortakiik, cevre y6netimi alanindaki polftika ve uygulamalarini, eylem
i planlariny, gevresel yonetim sistemlerini (15O 14001 standard e o 150 14001 Standardimiz bulunmamakla birlikte bu konu ile
ve Kamuya igil galigmalar baslatimistr.
Gevre yonetimine liskin bilgilerin veriimesinde haznlanan cevresel
= raporlara lliskin olarak raporun kapsami, raporlama donemi, raporlama % Raporlasmalar e ilgill kistlarin kamuya agiklama galigmalart
tarihi, raporlama kogullars ile ilgil kisttlar katnuya agilanmistir. devam etmektedir.
) 'A2.1'de veriimistir.
Menfaat sahiplerl (Yonetim kurulu Gyeler, yoneticil ]
b;::‘ d:‘ sahipenie ‘::”";“m‘:;‘:“'l‘m:’f HeyEnetiier v cllnolar gl Menfaat sahipler (Yonetim kurulu yeler, yoneticiler ve
B4 kriterlerine dahil edllc: evresel hedefler kamuya agikla t alisanlar gibi) bazinda performans tegvik sistemleri
nmistir.
o Va3 i kapsaminda dddllendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler olusturulmanistr.
Onceliki olarak belirlenen gevresel soruntarin iy hedeflerine ve Ceviesel sorunlann i
85 stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir, X entegresinin kamuya agiklama gibi galismalar igin fizibilte
alinaina balansi
56 A2.4e verimistir. G
Operasyon surecl dahil ortakitk deger zincil boyunca tedarikgive
misterileri de kapsayacak sekilde cevresel konulann nasil yonetildigi, is
7 Klama galssmalart tmektedir.
B hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi kamuya agklanmistir. x Kty sk Eima galmalin devan s enEdit
« da lgil kuraluglar ve sivi Tul itk
o ROpUUAR Rl krlas et va sl toplm Kusihalannin pokii Gevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluglarinin
I dahil olunup ve bu kurum ve i —
88 s e g L politika olusturma siireglerine dahil olmasi yoniinde suan igin
likler a agiklanmistr.
AT YaRian i U bir i birligi meveut degildir.
Cevresel go (Sera gant (Kapsam-1 (Do
Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayh), hava kaltesi, enerji Gevresel gostegelerin gevresel etkileri bazt konularda
e yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik ynetimi, biyogesitlilk etkileri) % 6 olarak bilir sekilde
s1inda gevresel etkileri le igil bilgileri donemsel olarak kargilastinfabilic Bu sregler her yil tekrarlanmaktadir. Ornek olarak Sera Gaz
bir sekilde kamuya agiklanmistr, Envanteri olusturulmakta ve kiyas yapimaktad.
Verlleri toplamak ve hesaplamak lgin kullanilan standart, protokol,
810 metadolajive bz yil synintlset Kamiuya agianrsii X Kamuya agiklama galismalart devam etmektedir.
Onceki yillarla kargilagtirmali olarak rapor yilt igin cevresel Gevresel gostergelerin artig azahis oranlamin kamuya agiklama
811 gostergelerinin artis veya azalisi kamuya agklanmistir, X calsmatan devarm etmektedir,
Gevresel etkilerinl azaltmak igin kisave uzun vadeli hedefler belirlenmi, Ceviesel etkllerint azaltmak fgin kisa ve uzun vadell hedefler
- bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme 7 belirlenmis, bu hedefler ve gecmis yilarda befirlenen
durumu kamuya agiklanmistir. hedeflere gore ilerleme durumunun kamuya agiklama
caligmalan devam etmektedir.
Tilim kifzlfle miicad: ji1 olugturul tant e
813 esikest bemilesgete stratejul oM tumuiiRIve Bt iaaan RYRmer X Suan igin olusturulmus bir eylem plani meveut degildir.
kamuya leﬂln"\ﬁl".
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini
onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program ya da Uriinler ve/veya hizmetlerin ¢evreye potansiyel olumsuz
i ve kamuya etkisini Gnlemek veya bu etkilerl minimuma indirmek
amaciyla program ya da prosediler olusturulmasina yonelik
- sitketigi calmalarimiz devam etmektedir. Beliri plantar
dahilinde g6zdm Gnerileri olusturulup irdelenmektedir.
X Y2 |




Ogiinci taraflarin (8. tedarikg), alt yaklenicl, bayi vb.) sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya ydnelik aksiyonlar alinmrs ve

bu aksiyonlar kamuya agiklanmistir.

Bu konu ile ilgili galismalar devam etmektedir.

Gevresel etkiler azaltmaya y&nelik girlsim ve projelerin sagladigi

B24

kamuya agiklanmutir,

B1S seveesel fayda/kazang ve maliyet tasarruflart kamuya agklanmisir. Bu konu e ilgil calismalar devam etmeKtedir.
Encrji tketimi {dogal gaz, motorin, bentin, LPG, komr, elekirik, isitma, Ener]l Wketmi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komur,
sogutma vb) verileri Kapsam-1ve Kapsam-2 olarak kamuya elektrik, 1sitma, sogutma vb.) verilerimizi Kapsan-1 ve
B16 agiklanmistir. Kapsam-2 olarak lgmevye yonelik galsmalaruniz devam
etmekle birlikte bu kapsamda bir bilgi kaniuya
agikdanmamisti.
inda dretl 2
:::p‘ourl‘:naulzlla;: :rcl:':‘l:nlc'lekml. 51, buhar ve sogutma hakkinda el s R B aaabh
. r.
817 e yaplimyy iginde heplanarak kaydi tutulmaktad;
Fakat kamuya agiklaima calismalan yapimamaktadit.
Venilenebilir enerjl kullanminin artuimas, sifir veya itk karbonlu =
18 elektrige gegis konusunda calismalar yapil Ka Klanmist aneh ynelikksmey
s i u nmistir.
L P musryApEmis Ve AUy AR AN N agiklama galigmalani devam etmektedir.
Venilenebilir ener]l Gretim ve kull flerl k K ]
o5 enilenebilir ener] Uretim ve kullanim verilerl kamuya agiklanmi s elinscinlem e
Ener]ivermilig! projelerl yapiimis ve enerji verimilgl projeler
820 |savesinde elde edilen enerji tiketim ve emisyon azalim miktan kamuya Konu le igil gahsmalar devam etmektedir.
agiklanmigtir.
aketimi, Ttnd o i 7
S thketimi Vacs¥ar 8Kindan Veys ver (stinden'elienjmen Sutiketimi, geri danistarilen ve desarj edilen su miktarlar,
d6nistrilen ve desar] edilen su miktatlar, kaynaklan ve prosedirleri _ hanse
21 Kaynaklarive prosedrleri belirlenmistir. Fakat bu kapsamda
kamuya agidanmetir. e
Kamuya
o I Taaliyetlerinin herhangi b fyatland
perisyonisrvevatalyetlecinn berhang biskarhon Rydtiandrms Faaliyetlerimizin karbon fiyatlandirma sistemine dahil olup
sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi X
B22 4 olmadigs belirenmis ve kamuya agiklama galsmalan devam
d3hil olup olmadig kamuya agiklanmstir. ¢
etmektedir.
Raporlama doneminde birik un alinan karbon kredis! bilgsi
823 SPOTANE SpnSIFe e cyAsaIT A NI IAR R T eC) D08 Raporlama déneminde sirketin karbon kredisi mevcut degildir.

Onaklik Igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulanwor ise aynntilan
kamuya agiklanmitir.

Ontakiik igerisinde karbon fiyatlandirmasina yonelik bir
uygulama mevcut degi

Ortakhigin cevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmstir.

Ontaklik gevresel bilgilerini kamuya agilamamakta olup bu

artinimasi konusunda galismalar yapilmistir.

hakkinda fatkindaligin artinmast konusunda alismalar

vapilmaktadir.

825 yonde degerlendirmelerimiz devam etmektedir.
CSosyal lkeler
C1. Insan Haklari ve Caligan Haklan
Tnsan Haklan Evrensel Beyannamesi, Turkiye'nin onayladgi 1LO
. ) k :
vedgerlgh mevual sekide kuramnsal theaid Iigili politika internet sayfamizda meveut olup, ps://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-
a1 Haklan ve Galtsan Haklar Politikast olusturulmus, politikanin
j belirlenmi durumdadir, politikasi
I I ve politika ile
kamuya agidanmistir.
Tedarik ve deger zincir etkileri de gozetilerek adil s gucd, salisma
standartlannin lyilestiriimesi, kadm istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, rk, din, dil, medeni durum, etnik kimiik, cinsel yonelim,
- cinsiyet Kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi gords, ps: bholding.com. i 2600/
. engellilik, sosyal ve kiltirel farkhiiklar vb. konularda aynim yapilmamasi politikasi
gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.
Beliri ekonomik, gevresel, toplumsal fakidrlere duyarh kesimlerin
- (dusik gelii kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarmin/firsat Insan Kaynaklan politikamizda ayrimeilik ve firsat estligi le ps://www.abholding.com 2600/ k-
i esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan onlemler ilgili maddeler meveuttur. politikasi
kamuya agiklanmstir.
1, esnsi2lg, insan haklan hiallerin,
ArEhglLestIEL e hakrilaterinl 2ot gabluimuyi ve gocti Aynmeiligy, esitsizlig, insan haklan ihlalletini, zorla galistirmay!
isgl galistindmasin nleyici ve duzehicl uygulamalara iiskin gelismeler 4 ) :
g hioh s sl ve cocukisgi galistirimasini Snleyici ve dazetici uygulamalara
. : ilskin Sirket igl dGzenlemelerimiz meveut olup, kamuya
agiklanmamaktadir,
Galisantara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalan), tazminat, taninan
yan haklar, sendikalasma hakki, i5/hayat dengesi c6zimler ve yetenek Insan Kaynaklan politiamizda konuyla ilgili maddeler ps://www.abholding.com.tr/te/i /2600/ ik
yonetim konulanina galisan haklanna iliskin politikasinda yer verilmistir, meveuttur. politikasi
13 Galrgan sikayetleri ve cozamane fliskin
i ¢o20m siiregleri
Calrgan i 3l Yonelik olarak raporlanan donem Galryan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak
icinde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmrstir, faaliyetler belirli danemlerde yapiimakta fakat kamuya
aikl Ktadir.
Ig sahi ve gavenligi Vekanuys http://kangakermik.com.Ar/Tr/is-sagligi-ve-guvenligi-politikasi
6 Ts kazalarini Gnleme ve saghigin korunmast amaciyla alinan onlemler ve T5 kazalanini Snleme ve saghigin korunmast amaciyla alinan
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir. Gnlemler ve kaza istatistiklerl takip edilmekle birlikte kamuya
17 Kigisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalan olugturulmus ve https://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/10233/kisisel-
: Kamuya agiklanmstir. verilerin-korunmas!-politikasi
= Euik politikast olusturulmus ve kamuya agiKlanmstir, Tigil politikanin olusturulmasina ydnelik caismalar devam
= etmektedir.
L9
Galisantara CSY politikalart ve uygulamalart konusunda bilgilendirme
c1.10 ve egitim
C2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve Insiyatifler
Musterl sikayetlerinin yonetimi ve sozumane ligkin master! 5 yonetimive ¢ozimine liskin misteri
c21 politikast d ve kamuya memnuniyeti politikamiz mevcut olup bu yénde kamuya
aciklama yapimamigtir.
55 |Pavdastarla ytrtalen iletigim (hang) paydas, konu ve sikiik) hakkinda Paydaylarta yuratalen fletisime yonelik kamuya agiklama
) bilgiler kamuya acklanmistir. vapilmamistir.
_— d raporlama
aciklanmistir.
irda ile igih prensipler, Imzaci veya Uye olunan o Tle igii bir prensip, imzaciveya
_— uluslaratast kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir. ye olunan bir uluslararast kurulus, komite ve ilke meveut
' Imamakia birlikte bu yonde devam
etmektedir.
Borsa lstanbul' Tusl deks saglayicil
orsaftarbOR ve/Veyp ks lararasr endeks aflaycllann sirketimiz BIST veya herhangi bir borsada islem
s sirdirdlebilirlik endekslerinde yer almak igin gelistirmelerde - ; .
. ol gormediginden bu yonde bir galisma gergeklestirilmemigtir.
bulunulmus, calismalat ydratdlmistir.
D. Kurumsal Yonetim lkeleri
Strdurdlebiliflik alanndak tedbirler ve stratejilerin belidenmesinde alanindaki ve
o1 menfaat sahiplerinin gordslerine bagvurulmustur. ulastinian fikirler ve geri
bildirimler dikkate alinmaktadir.
Sosyal sorumluluk projeler], farkindalik etkinlileri ve egitiniler lle Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkiniikleri ve
- sarduralebilicik konusu ve bunun dnemi hakkinda farkindabgin eitimler ile strdrlebilirlk konusu ve bunun dnemi ps:/ /www.abholding.com.tr/te/i 12628/s0syal




