OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvam  : Kangal Termiksantral Elektrik Uretim Anonim Sirketi

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binas1 Apt. No:7/2
Meram/KONY A

Telefon ve Faks No : +90(332) 324 49 00

E-posta adresi : yatn‘amc: 111fliﬂf51@kangaltermlk com.tr

Tarih :

Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun [I-15.2 sayilh Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PIYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2023 - 30.06.2023 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iliskin Dipnotiar ile Kurumsal Ygnetim
Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirditriilebiliriik Raporunu da iceren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iliskin Sorumiuluk Beyanlar: ekte yer aimaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarmmzin,_Sermaye Pivasas: Kurulunun II-13.2 savili Paviar: Borsada Islem
Garmeven Ortakliklara Iliskin Ozel Durumiar Tebliginde ver alan esaslara wygun oldugunu, bu
konuda'konularda tarafimiza wlasan bileileri tam olarak yansuttigunu, bilgilerin defter, kayit ve
belgelerimize uygun oldusunu,_konuvia ilgili bilgileri ram ve dogru olarak elde etmek icin gerekii tiim
cabalart gisterdigimizi ve vapilan bu actklamalardan sorumiu oldugumuzu bevan ederiz,
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KANGAL TERMIK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

01.01.2023-30.06.2023

ARA HESAP DONEMI YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN I1-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
{LISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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KANGAL TERMIKSANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND_A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISE 1A .09 .2013 /2023~ D

Strketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap doénemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri 11.14.1. sayihi "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlani (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlar: ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamh gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve &z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yonetim uyum
raporu ile kurumsal yGnetim bilgi formunu ve stirdiriilebilirlik raporunu da igeren 01.01.2023 -

30.06.2023 ara hesap ddnemine aif faaliyet raporumuz ekte sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan dipnotlan ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsaml: gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Surdiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2023 — 30.06.2023 ara hesap dénemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizea incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, dnemli
konularda gercege aykin bir agitklama veya acgiklamanin yapildigi tarih itibarivle yamiltici olmas:

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, Teblig
uvarmeca hazirianmig finansal tablolarin, igletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kir ve zaran
ile ilgili gercegi diiriist bir bigimde yansittigini ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, performansinz ve
isletmenin finansal durumunu, kargi karsiya olunan énemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigin, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Yildumm BIROGLU
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Ara Ddnem Faallyet Raporu Uygunlugu Hakkinda Simirh Denetlim Raporu

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi Yénetim Kurulu'na

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2023 tarihi fiibanyla hazidanan
ara dinem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, s denetimden gegmis ara ddnem finansal tablolar
ile tutarh olup olmadidimin incelemasint yapmakia gtireviendirimis bulunuyoruz. Rapor konusu ara dinem
faaliyel raporu, Sirket yBnetiminin sorumiulugundadsr, Sinir denetim yapan kuiulug olarak dzerimize digen
sorumiuiuk, ara dénem faalivet raporunda ver alan finansal bilgilerin, sinrl denetimden gegmis ve 11 Eylil
2023 tarnhli sinirh denetim raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agikiayict noflar ile futarh olup
glmadigina iliskin ulagian sonucun agklanmasidr,

Yapbhiimiz sy denetim, Sinegh Bagimsiz Denelim Standard: {SBDS) 2410 “Ara Déinem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yilik Finansal Tablolanmn Bagimsiz Denelfimini Yiriten Deneigi Tarafindan Swwl Badimsiz
Denetimi'ne uygun olarak yiinikiimigtor, Ara dbnem finansal bilgifere iligkin simrk denetim, basta finans ve
muhasebe konularindan sorumiu kisiler olmak Gizere ilgili kigiterin sorgulanmast ve analitik prosedirler ite diger
st denetim prosediderinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin simirh denetiminin
kapsami; Bagimsiz Denetim Slandariiarna uygun olarak yapilan ve amaci finansal {ablolar hakkinda bir gorig
bildirmek clan badimsiz denetimin kapsamina kiyasta dnemli dlglide dardir, Sonug olarak ara dinem finansal
bilgilerin sl denetimi, denelim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belinenebilecek tim onemli husustara vakd
olabilecedine iliskin bir glivence saglamamakiadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gbriisa bildirmemekleyiz.

11 Eyliit 2023 tarhinde imzalanan ba@imsiz denetgi raporumuzda Isletmenin Strekiiigine lligkin Onemfi
Belirsizlik olarak raporianan agafjidaki husus bulunmmaktadir.

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Sirkel'in net dénem zarannm 4.337.587.040 TL, aym tarih itibariyle lusa vadeli
yilkiimiiiiklerinin déinen variklarini 10.965.766.621 TL lulannda gegligine ve net dzkaynaklannin negatif
14.798.158.304 TL olduiuna degdinen 2.2 nolu finansal tablo dipnotuna dikkat gekeriz. Bu durum, isletmenin
siirekliliginin devamma liiskin ciddi stiphe olugturabilecek Snemli bir belirsizligin varigin gostermektedir, Diger
1arafian séz konusu durum, Tork Ticarel Kanunu {TTK Y nun 376. maddesinde yer alan bir girketin borca batik
durumda bulundugu siiphesini uyandiran isaretler konusundaki diizenleme kapsamina girdiginden, yinetim
kurulunun anilan maddede belirtilen tedbirleri almasim gerektinmekiedir, Sirket yonetiminin bu konulara yonelik
agiklamalan ve planlan 2.2 nolu finansal tablo dipnotunda agiklanmistir. Ancak bu husus, tarafimizea verilen
goriigii etkilememekiedir.
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incelemelerimiz senucunda, ilisikteki ar dinern faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiterin sinir denetimden
gegmis ara donem finansal tablolar ve agiklayic notlarda veriien bilglier lie, tdm dnemli yonleriyle, futari
olmadid kanaating varmarniza sebep olacak herhangi bir husus dilkatimizi gekmemigtir,

Glney Bagj

1z Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Masavirik Anonim Sirkeli
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1 GENELBILGILER
1.1  Raporun iigili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01,2023-30,06.2023 hesap dénemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvan, Ticaret Sicil Numarasi, Merkez ve Subelerine iligkin iletisim Bilgileri ile internet

Sitesinin Adresi

Ticaret Unvani : Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.

Ticaret Sicil Memuriugu : Konvya Ticaret Sicili MOdGrlGga

Ticaret Sicil Numarasi 142925

Adres : Meliksah Mahallesi Beysehir Caddesi Rektorlik Binast Apt. No:7/2

42090 Meram / KONYA

Telefon 10332221 46 00
Faks 10346 462 10 12
Kurumsal internet Sitesi : www.kangaltermik.com.tr

1.3 Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortakhk Yapdan ile Bunlara iliskin Hesap Donemi icerisindeki
Degisiklikler
31 Aralik 2023 tarihi Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlartyla asagidaki gibidir.




1.3.1 Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirket'in 30 Maziran 2023 tarihi itibariyle ¢tkanimis sermayesi 800.000.000,00 Tiirk Lirasy'dir.

Pay Sahibi 30 Haziran 23 Pay 31 Arahk 22 Pay

(Tiirk Lirast) {%) {Tiirk Lirasi) (%)
Konya Seker San. Ve Tic. AS. £00.000.000,00 %100 200.000.000,00 %100
Toplam 200.000.000,00 100 £00.000.000,00 100

1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylanin oy haklarina iliskin agiklamalar
Sirket'te her payin bir adet oy hakki bulunmaktadir, Oy hakkinin kullaniimasini zorlastinc uygulamalardan

kacimilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket

paylari {izerinde imtiyaz yoktur.

1.5 Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler
1.5.1  Ybénetim Kurulu

Sirket'in Yonetim Kurulu iiyeleri, 28.12.2021 tarihinde yapian Olaganistl Genel Kurul Toplantisinda 3 yil

s{ireyie secilmislerdir.

y&netim Kurulu Uyeleri, gérevleri asagida verildigi gibidir.

icractoLup GOREVE GOREVININ
ADI SOYADI UNVANI OLMADIGI BASLAMA BiTTiGI TARIH AGIKLAMALAR
TARIiHi

Yusuf TUMER Yénetim Kurulu Baskam fcract 19.09.2022 Devam Ediyor
Halil TOSLAK Yonetim Kurulu Bk, Vekili icract 01.08.2022 Devam Ediyor
Halil ARSLAN Yonetim Kurulu Uyesi icrac Degil 28.12.2021 Devam Ediyor
ismail KOYUNCU Yénetim Kurubu Oyesi icrac: Degit 28.12.2021 Devam Ediyor
Abdurrahman OLMEZ Yonetim Kurulu Oyesi icrac 28.12.2021 Devam Fdiyor
Necmi SAHAN Bagimsiz Yonetim Kur, Uyesi icract Degit 08.01.2020 Devam Ediyor
Yiidinm BIROGLU Bagimsiz Yonetim Kur. Oyesi icract Degil 08.01.2020 Devam Ediyor

01.01.2023-30.06.2023 hesap déneminde Yonetim Kurulu 15 defa toplanmig olup, toplantilar tiyelerin %83,80

sinin katihmiyla gercekiesmis, 15 adet karar almistir. Kararlar, katilanlarin oy birligi ile alinmigtir.
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1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig {i-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve

2020 /05 sayili yénetim kurulu karari ife sirketimizde denetimden sorumiu komite kurulmug gerekli dzel durum

actklamasi yapilmistr,

Raporlama dénemi itibariyle Denetimden Sorumiu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili tutanag Yonetim

Kurulu'na sunulmustur.

Adi Soyad: Gérevi
Yildinm BIROGLU Baskan
Necmi SAHAN Oye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmast Komitesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladigi Kurumsal Y&netim Teblig {11-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve
2020 /05 sayih yénetim kurulu karari ile sirketimizde riskin erken saptanmast komitesi kurulmug gerekli 6zel

durum agiklamas: yapilmistir.

Raporlama donemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 kez toplanmig olup ilgili tutanagl Yonetim

Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadh Gorevi
Necmi SAHAN Bagkan
Halil ARSLAN Uye

1.5.4 Kurumsal Yénetim Komitesi

Sermaye Piyasas: Kurufu'nun yayimladigs Kurumsal Yénetim Teblig {1-17.1) kapsaminda 19.02.2020 tarih ve

2021 /20 sayih yonetim kurulu karan ile sirketimizde Kurumsal ydnetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum

aciklamasi yapimistir,

Raporlama ddnemi itibariyle Kurumsal Y&netim Komitesi 2 kez toplanmig olup ilgili tutanag Yonetim Kurulu’na

sunutmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Yiidirim BIROGLU Bagkan
Halil ARSLAN Uye
Yusuf VARL! Uye
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1.5.5 Yatinmo iliskileri Bélimii

Yonetim Kurulumuzun 03.01.2020 tarih 2020/02 sayih karari ile bu goreve Yusuf Varl atanmistir. Yatinme

iliskiter Bilimu yetkilileri asagida belirtilmistir.

Adi Soyadi Unvam
Yusuf VARLI Yatirimet iliskileri BSlim Yéneticisi

1.5.6 Ust Diizey Ybneticiler
Sirketimizin Ust Dlizey Yoneticileri asagida verilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Yusuf GOGEBAKAN Genel Midiir

Genel Midiirimiiz Tevfik Volkan DOGAN 17.04.2023 tarihinde gérevinden ayrilmis, bosalan Genel Midliirlik
Gérevine Yusuf GOGEBAKAN atanmigtir.

1.5.7 Personel Sayisi ile ligili Bilgiler

30 Haziran 2023 tarihi itibariyle Sirket’in ortalama personel sayisina iliskin biigiler finansal tablolanmizin 1 nolu
dipnotunda yer almaktadir.

1.5.8 Komite Faaliyetleri Kapsaminda Saglanan Hizmetler

01.01.2023-30.06.2023 faalivet déneminde Komitelerce damsmanhk, bagimsiz uzman ve benzeri iiglncil parti

hizmetler talep edilmemistir,

1.6  Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gergevesinde ydnetim orgam iivelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptg islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakiunda bilgiler.
Yénetim Kurulu Gyeleri icin, TTK'nin yasakladigi hususlar digtnda kalmak sartiyla, TTK'min 395 ve 396" mcl
maddelerinde yazih islemieri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan izin alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere
gére, Yonetim Kurulu yeleri, 01.01.2023-30.06.2023 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu

kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamglardir.

1.7 Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degigiklikler

01.01.2023-30.06.2023 hesap déneminde esas sézlegmemizde degisiklik yapimamstir,

2 YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimizde 01.01.2023-30.06.2023 hesap donemi igin Ust diizey yonetime saglanan toplam fayda 30.06.2023

tarihli finansal tablolarmin 13 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimiz binyesinde AR-GE faaliyetimiz bulunmamaktadir.

A
GOM A :



4  SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1 Sirketin Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektdr ve Bu sekidr icerisindeki Yeri

Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S.'nin faaliyet konusu, linyit kdmdrinin yakilarak elektrik enerjisinin
{iretilmesi ve ticaretinin yapilmasidir. Kangal Termik Santrali Turkiye’de yerli kdmire dayalt kurulu gictin

%456’ sint olusturmaktadir, Yapmis oldugu elektrik Gretimiyle Glke tiiketiminin %0,9 kargilamaktadir.

4.2 Sirket'in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Oretimindeki Gealismeler,
Miltar, Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Dénem Fiyatianyla Kargilagtirmalart

Sirket'in 01.01.2022-30.06.2022 doéneminde toplam birit {retimi  1.133.990 MWh iken, 01.01.2023-

30.06.2023 ddneminde %2,7 orarunda artis gostererek 1.164.655 MWh olarak gergeklegmistir.

4.2.1  Sirket Gelirleri
Sirket 01.01.2023-30.06.2023 hesap déneminde 2.038.741.904 TL toplam gelir elde etmistir.
4.3  Sirket'in Dogrudan veya Dolayh igtirakleri

Sirketin dolayly veya dogrudan bagh ortakhg veya igtiraki bulunmamaktadir.

4.4 Sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylanna iligkin Bilgiler
01.01.2023-30.06.2023 hesap dénemi icerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay! bulunmamaktadir.

45 Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulagthp Ulagilamadigs, Genel Kurul Kararlarinin Yerine
Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamgsa veya Kararlar Yerine Getirilmemigse Gerekgelarine
iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler, Yénetim Kurulu tinansal Performans Hedeflerine Ulasip

Ulasmadigs

Sirket ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul Kararlan’ ni yerine getirmigtir. Yonetim Kurulu performans

degerlendirmesi yapilmamaktadr.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar nedeniyle $irket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan idari ve Adli Yaptirunlara iligkin Agiklamalar
01.01.2023-30.06.2023 hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykir uygulamalar nedeniyle sirket ve

ybnetim organi {yeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptinm bulunmamaktadir.

4.7  Sirket'in ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatinmlar

Sirketin Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik yatinmlan 30.06.2023 tarihli finansal tabiolann 10 ve 11 nolu

dipnotunda yer aimaktadir.

4.8 Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yararlanmig Oldugu Tegvikier
Sirket, Sosyal Guvenlik Kurumu tesvikleri basta olmak Gzere mevzuatla dizenlenmis olan tim tegviklerden

faydalanmaktadir. Sirketirnizin yararlandigs tegviklere iligkin bilgiler 30.06.2023 tarihli ait finansal tablolarin 14

nolu dip notunda yer almaktadir.



4.9  Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar

ve Olasi Sonuclan Haklinda Bilgiler

Sirketimizin dava karsiliklarina iliskin bilgiler 30.06.2023 tarihli finansal tablolanmuzin 12 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

4,10 Olaganiisti: Genel Kurul Toplantisyna iligkin Bilgiter
01.01.2023 — 30.06.2023 ara déneminde 14.06.2023 tarihinde olagan genel kurul toplantisi gergeklestiriimis

olmakia birlikte olaganistii genel kurul toplantisi gergeklegtirilmemistir.

4.11 Hesap DBnemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2023-30.06.2023 hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi

tutulmamistir.

4.12 Sirket’in Yil iginde Yapmis Oldugu Bagig ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluiuk Projeleri Cergevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiter

Sirketimizde 01.01.2023-30.06.2023 hesap donemi igerisinde Merkez issti Kahramanmaras fi Pazarcik ve

Eibistan iicelerinde 06.02.2023 Tarihinde meydana gelen depremlerden etkilenenlere génderiimek dzere T.C.

igisleri Bakanhgl Afet ve Acil Durum Yénetim Bagkanligi’'na verilen 198,085,68 Tl tutanindaki gida maddesi

Yénetim Kurulumuzun 13.02.2023 Tarih ve 2023/05 Sayih Karariyla ayni bagis olarak kabul edilmigtir..

4,13 Sirketler ’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptif Hukuki islemier, Topluluk Sirketleri
Yararina Alinan veya Ahnmasindan Kagimlan Onlemler

01.01.2023-30.06.2023 hesap déneminde hakim sirket veya topluluk sirketleri yararina yapian iglem

bulunmamaktadir,

5  FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarma iligkin Yonetim Orgamwin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda $irket’in

Durumu

01.01.2023-30.06.2023 ara hesap ddneminde toplam gelirlerimiz planlanan hedefler diciistinde
gerceklesmistir.




5.2  Gegmis Villarla Karsilastirmah Olarak §irketih vil icindeki Satiglan, Verimliligi, Gelir Olusgturma
Kapasitesi, Karlihi ve Borg/Oz kaynak Orany ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglan Hakkinda Fikir Verecek

Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Déniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirket’in 30.06.2023 ve 31.12.2022 tarihleri itibariyle finansal durum tablosundaki ana kalemlerin degisimi

soyledir:

Temel Gosterge ve Oranlar
6OZET FINANSAL DURUM TABLOSU 30.Haz2.23 31.Ara.22
Dénen Varlklar 849.106.252 1.219.258.916

Duran Variikiar

4.524.251.178

4.224.170.558

TOPLAM VARLIKLAR

5.373.357.430

5.443.429.474

Kisa Vadeli Yilkimilikler 11.814.872.873 8.558.078.361
Uzun Vadeli YikGmlatikler 8.356.642.861 7.340.739.479
Oz kaynaklar {14.798.158.304) {10.455.388.366)
TOPLAM KAYNAKLAR 5.373.357.430 5.443.429.474

5.2.2 Ozet Kar veya Zarar Tablosu

Sirket'in 01.01.2023-30.06.2023 ve 01.01.2022-30.06.2022 ara hesap dénemleri itihariyle kar veya zarar

tablosundaki ana kalemlerin degisimi sdyledir.

OZET KAR VEYA ZARAR TABLOSU
30.Haz.23 30.Haz. 22
Net Satislar 2.038.741.904 1.379.799.526
Briit Kar/{Zarar) 242.359.020 295,783.746
Esas Faaliyet Kari/{Zararni) 200.597.928 290.997.783
Surdiuriilen Faalivetler Vergi Oncesi (Zaran)/Kan {4.337.587.040) {2.849.806.791)
Net Danem Kan fZaran (4.337.587.040) {(2.849.806.791)

5.2.3 Ozsermaye Yeterlilik Orani

Sirketimizin 8z sermaye durumuna iligkin bilgiler 30.06.2023 tarihli finansal tablolanmn 2.2 nolu dipnotunda

yer almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Kargilksiz Kalip Kalmadifina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve

Ydnetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve isletme siirekliligine iliskin bilgiler 30.06.2023 tarihli finansal tablolarinn 2.2

nolu dipnotunda yer almaktadir,

5.4 Sirketin Finansa! Yapssinu lyilestirmek igin Alinmasi Diisiiniilen Onlemier
sicket'in kur riski genel olarak TL'nin Avro ve ABD Dolan kargisindaki deger degisikliklerinden olugmaktadir. Kur

riskinin 8lciilebitmesi icin yapdan duyarbiik analizinin temeli. kurum genelinde yapilan toplam para birimi
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aciklamasini yapmaktir. Toplam yabanc para pozisyonu. yabanc para birimi bazh tim kisa vadeli ve uzun

vadeli satin alim sézlesmeleri ile tim varhklar ve yilkiimlolikleri icermektedir. Analiz net yabanci para

yatinmlanni iscermemektedir.

5.5  Kar Payi Dagiiim Politikas

Sirketimiz kar dagitim politikasi 08.01.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilerek yirtriige

girmistir.

5.6 Finansman Kaynaklarinin Gelisimi ve isletmenin Bu Geligim Cergevesinde Uyguladigi Politikalar

Finansman ihtiyaci ag@irlikh olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle karsilanmasi plantanmaktadir. Hedeflere
utasmada risklerin belirlenmesi ve kontroliinin én plana gikmass ile ist ybnetim fonksiyonlanna periyodik ve
sisternatik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi dnem kazanmustir. Kalite ve verimliliin artirilmast

saglanarak.sirdtrtehilir biyime. karhilik ve 6z kaynaklaninin giiclendirilmest hedeflenmektedir.

5.7 Sermaye Piyasasi Araclan

01.01.2023-30.06.2023 dénemi icinde ihrag edilmis herhangi bir sermaye piyasasi aract bulunmamaktadir.

5.8 iiskili Taraf istemleri ve Bakiyelere iligkin Bilgiler

itigkiti taraf islemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 30.06.2023 tarihli finansal tablolarin 13 nolu

dipnotundan ulasabilirsiniz.

6  RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESL. FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMA SURECIYLE
iLGiLI OLARAK; SIRKET'IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RISK YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ
ANA UNSURLARINA iLISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz. Sermaye Piyasasi Kurulu {“SPK”Ynun “Il-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya

iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Kamu Gozetimi. Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan

yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari’'na uygun ofarak hazirlanmakta ve
sunum esaslart SPK diizenleme ve kararlan uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz. Tirkiye Denetim
standartlar’nin bir parcast olan Bagimsiz Denetim Standartlary' na uygun olarak bagimsiz denetimden gecmekte

olup Yénetim Kurutumuz tarafindan onaylanmaktadir.

6.1 Faaliyetle ilgili Ongoritebilir Riskler

Risklere iliskin bilgilere Sirketimizin 30.06.2023 tarihli finansal tablolarinin 18 ve 19 nolu dipnotundan

utasabilirsiniz,



7  DIGER HUSUSLAR
7.1  Dénem Sonrasi Gelismeler

Dénem sonrast gelismeler Sirketimizin 30.06.2023 tarihli finansal tablolarinin 20 nolu dipnotunda yer

almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylari Hakkinda Bilgiter

Hakim ortagimiz Konya Seker Sanayi ve Ticaret A.S. olup; Sirketimiz’ in hakim ortagimizin sermayesinde payi

yoktur.

7.3  Toplu Séziesme Uygulamalan ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
ise alim politikalan olusturulurken ve kariyer planlamalan yapilirken. egit kosullardaki kisilere esit firsat
saglanmast itkesi benimsenir. alisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirienmesinde verimlilige dikkat

edilir ve yasal mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir.

Sirketimiz yetkili sendika ile 11.01.2022 tarihinde 01.03.2021-28,02.2023 tarihlerint kapsayan 2 yil sire ile
gecerli 4. Donem Toplu is Sézlesmesini imzalayarak ilgili dzel durum agiklamasiyla kamuya agiklamigtir. Yeni

dénem Toplu is Sdzlesmesi gdrigmeleri devam etmektedir,

7.4 Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Raporlama dénemi itibariyle Sirket faaliyetierini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatinm Danismanlifi ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlaria Arasindaki
Cikar Catismalart ve Bu Gikar Catismalanmi Onlemek igin $irketce Alinan Tedbirler

Sirketimiz ile JCR Avrasya Derecelendirme AS. arasinda 07.06.2021 tarihinde kredi derecelendirme

sbzlesmesi imzalanmis olup ilgili rapor 21.08.2023 tarihinde kamuya agiklanmistir. JCR Avrasya Derecelendirme

AS. bu konuda hizmet alinabilecek BDDK'dan yetkili tek kurulus olma ozelligini raporlama tarihi itibariyle

siirdirmektedir,

7.6 Sermayeye Dogrudan Katthm Oraninin %5’i Astig Kargihkh igtirakier

Sermaye dogrudan katihm orani %5’i astify karsilikh igtirakimiz yoktur,
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Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Bret Bilgi

01.01,2023 - 30.06.2023 Hesap Dinemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Hgili Sirketler Kangal Termiksantral Eiektrik Uretim A.§.
ilgiti Fonlar -

Bildirim lcerigi
Pay Sahipleri

Tiirkge

1. PAY SAHIPLERE

1.1. Pay Sahipligi Haklanimn Kutlanminim Kolaylastinimas

Yii boyunca sirketin dilzenledigi yatinma konferans ve toplantilaninin sayist rans ve toplantis dizenlen
; iy T

1.2, Bilgi Aima ve inceleme Hakk

Ozel denetci talebi sayis

Genel kurul toplantisinda kabut edilen dzel denetgi talebi sayis)

1.3. Genel Kurut

itke 1.3.1 {a-d} kapsarminda talep edilen bilgiterin duyuruidugu KAP duyurusunun
baglantist
Gene! kurul toplantisiyla Agili beigelerin Tirkge ile es anh olarak Ingifizee olarak da

http:/fkangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-acikiamalari

Sirket duyurulan yabruz Tirkge olarak yayimlanmaktadir.

suntiup sunulmadigs
ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz Oyelerin goguntufunun onayi veya kattlaniarin Bu kapsamda alinmis herhangi bir Yonetim Kurulu Karan veya yapiimig
oybirligi bulunmayan islemlerle igili KAP duyurudarimin baglantilan herhangi bir duyuru bulunmamaltadir.

Kurumsa! Yonetim Tebligt (8-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen fligkili taraf
islemieriyle Ngili KAP duyuruiarimn baglantidarn

Kurumsal Yonetim Teblifi {1-17.1) madde 10 kapsarminda gergeklestiriten yaygm ve
siirekdilik arz eden islemierle ilgili KAP duyurularinin baglantdan

Sirketln kurumsal internet sitesinde, bagig ve yardimiara iligkin paolitikanin yer aldi
bolizmiin adt

http:f/kangaltermik.com.ir/Tr/ozel-durum-aciklamaiari

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-acikiamalari

http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-acikiamalari

Bafg ve yardimiara Higkin politikamin kabul edildigi genel kurul tutanagmin yer aldif:

; 1t 1% . - -acikl i
KAP duyurusunun baglantisi http://kangaltermik.com.tr/¥r/ozel-durum-acik amalari

g£sas sozlegmede menfaat sahiplerinin gene! kurula katilimim dizenleyen madde
nurmarasi

Gene! kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Genet Kurula Sirket ortaklan diginda menfaat sahipleri katilmamistir.

1.4. Oy Haklan

Oy haklunda imtiyaz bulunup bulunmadif

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlan -

En biiyitk pay sahibinin ortakli oram 100%

1.5. Azhik Haklars

3 7 e B : i o S x : e
[ S s ; G A i

Hayir (No}

Azhk haklarimn, girketin esas sdzlegmesinde {igerik veya oran bakimindanj
genisletitip genisletilmedigi

Azltk hakiart igerik ve oran bakimindan genisietildi ise iigill esas szlesme maddesinin
numarasini belirtiniz,

1.6. Kar Pays Hakk .' T ,- =

S 3 A e R e D e

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasmm yer aldif bblimiin ads http://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari

yanetim kurutunun genel kurula kann dagtiimamasim teklif etmesi halinde bunun
nedenier} ve dagtiimayan kanmn kullarm sekdini belirten genet kurul giindem Dagitiabilir kar bulunmamaktadic.
maddesine iliskin tutanak metni

Yanetim kurulunun gene! kurula lanin dagitiimamasim teklif etmest halinde ilgili
genel kurul tutanainin yer aldsgi KAP duyurusunun baglantsi
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Kangal Termiksantral Elektrik Dretim A5
Kurumsal Yenetim Bilgl Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30,06.2023 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetirn Bilgi Formu

[itgili Sirketier

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.

ilgili Foniar

Tiirkee

Bltdirim lcerigi

Kamuyuy Aydinlatma ve Jeffafiik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2,1. Kurumnsal internet Sitesi

Kurumnsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yonetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldig: bolimierin adlan

Yapim Asamasindacir.

Kurumsal internet sitesinde dofrudan veya dolayh bir sekilde paylarm
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kigi pay sahiplerinin listesinin yer aldifs
bélGm

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahipfigh
bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinin haziriandsg: diller

Tirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim likesinde belirtilen bilglerin faaliyet
raporunda yer aldifs sayfa numaralars veya biiliim adlan

a) Yénetim kurulu dyeleri ve yéneticllerin girket diginda yiiriittiikieri
gbrevler ve Gyeterin bafimsizhk beyanlanmnin yer aldifi sayfa numarasi veya
bélim ade

Faaliyet Rapory'nda 1.5.1 Yonetim Kurubu ve 1.6 Varsa; girket genel kurulunca
veriten izin cercevesinde ydnetim orgam Uyelerinin sirketle kendisi veya
bagkasi adina yapti istemier ile rekabet yasags kapsamindaki faaliyetieri
hakkinda bilgiler bélimiinde yer veritimistir.

b} ¥Yénetim Kuralu biinyesinde olugturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numaras veya bolim adt

Faaliyet Raporu'nda

1.5.2 sayih bélimde Denetimden Sorumiu Komite
1.5.3 sayih béliimde Riskin Erken Saptanmas) Komitesi
1.5.4 saylit bélamde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimlanmustir.

¢} Yénetim kurvlunun yit icerisindeki toplant: sayisi ve dyelerin toplantilara
katilim durumu biigisinin sayfa numaras: veya btim ads

Fasliyet Raporu'nda 1.5.1 Y&netim Kurulu balliminde yer verilrmigtir.

¢} Sirket faaliyetlerini Snemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bdtim ad

Faaliyet Raporu'nda 7.4 Sirket Faaliyetierini Gnemli Derecede Etkiteyebilecek
Mevzuat Degisiklikleri baliiminde yer verilmigtir,

d} §irket aleyhine agilan 8nem)i davalar ve ofas: sonuglan hakkinda bilginin
sayfa numarast veya bolim ads

Faaliyet Raporu'nda 4.9 Sirket Aleyhine Agllan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Otasi Sonuglan Hakkinda
Bilgiler baliminde yer verilmigtir.

e} Sirketin yatinm damgmanhg ve derecelendirme gibi hizmet aldifs
kurumlaria arasindaki gkar catismalar ve bunian dnlemek igin abinan
tedbirlere fligkin bilginin sayfa numarasi veya boliém ady

Faatiyet Raporu'nda 7.5 Sirketin Yatinm Danismanhi@l ve Derecelendirme gibi
Konufarda Hizmet Aldig Kuramiarla Arasindaki Gikar Catismalan ve Bu Cikar
Catismatarini Onlemek igin $irketge Alinan Tedbirler bolimiinde yer veriimigtir.

f} Sermayeye dofrudan katthm orantn %5' aguif) kargiskh istiraklere Higkin
bilginin sayfa rumarasi veya bolim adt

Béyle bir dururn bulunmamakiadir.

g) GCaliganiann sosyal haklars, mesleld egitimi ile difer toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetierine iligkin kurumsal sosyal sorumlufuk
faatiyetleri haklanda bilginin sayfa numarast veya bilim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.3 Toplu $bzlesme Uygulamatar ve Personele Sagianan
Hak ve Menfaatler bolimiinde yer verilmisitir,

h4
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Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A5,
Kurumsaf Yonetim Bilgi Formu
tizet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Hgili Sirketier

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim AS.

Hgili Fonlar

Tiirkee

Bildirim Igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi bollimiin
adi

Bayle bir politikarmz bulunmamaktadir.

Cahisan haklaninm ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg:
kararlarin sayiss

01.01.2023-30.06.2023 hesap déneminde sirket aleyhine kesinlesmis yargi
karar yoktur.

{hbar mekanizmaseyla ilgili yetkilinin unvan

Ic Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgilert

info@kangaltermik.comtr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katibminim Desteklenmesi

i

]

Kurumsal internet sitesinde, ¢cahsantann ybnetim organlarina katihmina
itigkin olan ig dilzenlemelerin yer ald blimiin adi

R

Galisantarin yBnetim organlanna katiimina fiigkin ic dizenleme
bulunmamaktadir.

Cahisanlann temsil ediidil yonetim organlarn

Boyle bir durum bulunmamakiadsr.

3.3, Sirketin insan Kaynaklart Politikase

Kilit ydnetici pozisyonlan igin halefivet plans geligtirilmesinde yonetim
kurulunun rofii

Halefivet plaru bulunmamaktadir.

Kuramsal internet sitesinde firsat esitlifi ve persone! alin dligiitlerinl
iceren insan kaynaklan politikasinm yer aldi@ boliimiin adi veya
politikamn ilgili maddelerinin Szeti

http://www.abholding.com.tr/trficerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plans bulunup bulunmadif

Pay edindirme plan: bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimoiik ve katii muameleyi onlemeye
yinelik éntemleri iceren insan kaynaklan politikasiun yer aidig
bdiimin ad: veya politikanin ilgili maddelerinin zeti

http://www.abholding.com.tr/ftr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Is kazalariyla iigiii sorumiuluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlegen yarg
karari sayist

01.01.2023-30.06.2023 doneminde girket aleyhine kesinlesmis yarg karan

3.5. Etik Kuraliar ve Sosyal Sorumiuluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurakar politikasinin yver aldig
biliimiin ads

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyat sorumluluk raporunun yer
aldigs boliimiin ads. Kurumsal sosyal sorumiuluk raporu yoksa, cevresel,
sosyal ve kurumsal ydnetim konularinda alinan énlemler

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

irtikap ve rigvet de dahil olmak iizere her tirlii yolsuzivkia miicadele
icin alinan dnlemler

Etik davranis kurallarinda yer almaktadir,




Kangal Termiksantral Elektrik Oratim A.$,
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Gzet Bilgt

01.01.2023 - 30.06.2023 Hesap Dinemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ijgili Sirketier

Kangal Termiksantral Elektrik Uratim A.5.

HHigili Fonlar

Tiirkge

Bifdirim icerigi

Yinetim Kuruu-1

4. YONETIM KURULU-

* [4.2. Ybnetim Kuralunun Faalivet Fsaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yanetim kurulu performans degeriendirmesinde bagimstz uzmaniardan
yararlamhip yararianimadifs

Hayir {No)

Biltiin ydinetim kurulu dyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Giirev dagilirn ite kendisine yetid dewredilen yiinetim kuruslu liyelernin
adlan ve 562 kenusu yetkilerin icerifi

Yonetim kuruiu dyeleri arasinda yetki devri yapiimamistir,

ic kontrol birimi tarafindan denetim kurtluna veya diger ilgili komitelere
sunuian rapor sayist

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinliine lHiskin
degerlendirmenin yer aldig: boliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporu'nda 6. Riskler Ve Yénetim Organstun Degerlendirilmesi, Finansal
Tablotarin Hazirlanma Siireciyle Dgili Olarak; Sirket'in by Denetim, i¢ Kontrol Ve Risk
Yanetim Sistermnlerinin Ve Etkindiginin Ana Unsurlanna iligkin Agiklamalar bolimiinde
ver verilmistir,

Yonetim kurulu bagkanmin adu

Yusuf Timer

jcra bagkant / genel mitdiiriin ad:

Yusuf GOGEBAKAN

Yénetim kurulu bagham ve icra baskanifgene] miidiriin aym kigi
glerastna Hiskin gerekcenin belirtildigt KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim kurulu diyelerinin gBrevieri esnasindaki kusurlar ile girkette
sebep olacaklan zararm, sirket sermayesinin %25'ini agan bir bedelle

sigorta edildigine Riskin KAP duyyrusunun baglantis

sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birtikte yénetict sorumluluk sigortass yaptirmistrr,

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranim
artirmaya yénelik gesithlik potitikast hakkinda bilgi verilen blimin adi

Bu kapsamda belirlerimis politika bulunmamaktadir.

Iadn byelerin sayisi ve orans

0 {ou0)

™y
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Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.5.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Gzet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Hesap D&nemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Kangal Termiksantral Elektrik Dretim A5,

{Igili Fonlar

Thrkee

Bildirim icerigi

Yonetim Korulu-i

4. YONETIV KURULU-HT

"

4.4. Yonetim Kurulu Toplantianinmn $ekh . 5 ? - M-" \
Rapeorlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan 15’ ’ T B

yonetim kurulu toplantlarinm sayist

Yénetim kurulu toplantifanna ortalama katifim oram 84%

Yénetim kurulunun calismalanns kolaylagtirmak igin elektronik bir Hayr (No)

portal kutlanlip kullanimadig

yénetim kuruly ¢ahisma esaslari uyannca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin énce diyelers sunuldugu

Bilgi ve belgelerin toplant dncesinde {yelere sunuimaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu teplantifaninin ne gekilde

yapilacagimin belirlendigi sirket ici diizeniemeler hakkinda bilginin yer
aldigs béliimiin adi

Bu yénde bir befirleme bulunmamaktadsr.

{lyelerin girket disinda bagka g&revler almasini stneriandiran politikada

belirlenen dst simr

Bu yénde bir belirleme bulunmamaktadir.

4.5, Yonetim Kurulu Binyesinde Clugturulan Komiteler

RAn

SR

Faalivet raporunda yénetim kurulu komitelerine iligkin bilgiterin yer
aldigs sayfa numarasi veya ilgili bsiimiin adi

Faaliyet Raporunda
1,5.2 sayil bdliimde Denetimden Sorumlu Komite
1.5.3 sayih blimde Riskin Erken Saptanmas) Komitesi
1.5.4 sayile bdliimde Kurumsal Yonetim Komitesi
yayimtanmugtir.

Komite cahsma esaslanmin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantise

http://kangaltermil.com.tr/Tr/ozel-durum-aciklamalari
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Kangal Termiksantral Elektrik Uretim ALS.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketier

Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A5,

ligifi Fonlar

Tiirkce

Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-11

4. YONETIM KURULU-IN

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Qlusturisian Komiteler-il

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,

héliimiin adi

faaliyetiert hakkinda bilgh verilen béllimiini belirtiniz {sayfa numarasi veya

Faaliyet Raporu'nda 1.5.2 sayih bélimiinde Denetimden Sorumlu Komite
béliminde yer verilmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri haklanda bilgi verilen béliimiinit belirtiniz {savfa
numarasi veya béliimiin adi}

faalivet Raporu'nda 1.5.4 Kurumsal Yopetim Komitesi béldminde yer
verilmistir.

faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme
komitesinin faaliyetieri hakknda bilgt verilen bélimiind belirtiniz {sayfa
numaras| veya biliimiin adi)

Faaliyet Raporu’nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Kornitesi boiimiinde yer
verilmistir.

Faalivet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmas;
komitesinin faalivetleri hakkinda bilgi verilen boliimiini belirtiniz (sayfa
numarasi veya béliimiin ads)

Faaliyet Raporu'nda 1.5.3 Riskin Erken Saptanmas) Komitesi béliminde
yer verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal Internet sitesinin, ticret komitesinin

baliimiin adi}

faalivetteri hakkinda bilgi verilen bdlimiinii belirtiniz {sayfa numarasi veya

Faaliyet Raporu'nda 1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi bdlimiinde yer
verilmistir.

4.6, Yonetim Kurutu Oyelerine ve idari Sorumiulugu Bulunan Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip ulagiimadigma iliskin bilginin verildigi sayfa numarasi veya
bélim ady

Faafiyet Raporu’nda 4.5 Gegmis Dénemlerde Beliflenen Hedeflere Ulagilip
Ulasitamadsgs, Genel Kurul Kararfannin Yerine Getiritip Getirilmedig],
Hedeflere Uagilamamigsa veya Rararlar Yerine Getiriimemigse
Gerekgelerine [ligkin Biigiter ve Degerlendirmeler, Yonetim Kurubu Finansal
Performans Hedeflerine Ulagip Wlagmadigs bdluminde yer verilmistir,

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevii ve icrada gorevli olmayan
iyelere iliskin ticretiendirme politikasinin yer aldigi bolimiiniin ad

hitp://kangaltermik.com.tr/Tr/ozel-durum-aciidamalari

sayfa numarass veya b6lam adi

Faaliyet raparunun, ybnetim kurulu fiyelerine ve idari sorumiviugu bulunan
yBneticilere verilen Gcretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi

Faaliyet Raporu'nda 2. Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Dizey Yoneticilere
Saglanan Mall Haklar bdlimiinde yer verilmistir.
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Kangal Termiksantral Elektrik Uretim A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Ganderim Tarihi:

¥il:2023
Periyot:l

Ozet Bilgi

01.01.2023 - 30.06.2023 Hesap Dinemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Hgili Sirketler

ilglli Fonlar

Uyum Durums

Evet | Kismen | Hayr | Muaf | ligisiz

Apkiarna

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKEARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILIMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarmsm kulianimim
ethileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar gitnce!
otarak artakh@in kurumsal interret sitesinde
yatinmetarin katlansmma sunuimaktadis,

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKII

1.2.1- jirket yOnetimi 6zel denetim yapimasin
zarlaguirict islenn yaprakean Kaginmgtir,

Sirket ybnetimi el denetim yapimasin zorkagtinaet
istem yapiimamgtir,

1.3, GENEL KURUY,

1.3.2 - $irket, Gene! Kurul giindeminin agik sekilde ifade
editmesini ve her teklifin ayr bir baghk altsnda verilmig
olmasin temin etmigtir,

1.3.7 - Imtiyazh bir sekiide ortakik bilgilerine ulasma
imkani ofan kimseler, kenditeri atina artakhin faalivet
konusy kapsaminda yaptiklar iglemler bakkinda genel
kurulda bilgi variirmesini teminen gindeme eklenmek
{izere yonetim kuruvfunu bilgilendirmigtir.

Bu sekilde Bir islern bildirimi stz konwsy olmarmigtr,

1.3.8 - Giindemde Ozellik arz eden konularia #gili
yanetian kurubu Gyefesi, igik diger kisiler, finansal
tablolarin hazirtanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul topianusinda hazir
bulinmugtur.

1.3.10-Genel kurut piindeminde, giim bagiglasn ve
yardimlanin tutarlars ve bunlardan yararlananiara ayn
bir maddede yer verilmistir,

1.3.11 - Genel Kurul toplantsss sz hakks olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yagmistir,

Genel Kurut Cahsma Esas ve Usulleri Hakksnda i¢
Yonerge kapsamsnda yetki Toplantt Baskanhindachr.

1.4. OY HAKK]

1.4.1 - Pay sahipterinin oy hakfarin kullanmalanni
zoriastintc herhangi Bir kisstlamaz ve uygulama
bulunmamaktadr.

1.4,2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip pays
bulunmamaktads.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikl igtirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakliin Genel Kureiu'nda oy haklanm kullanmamsster.

Sirketimizin, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren
kargikl istirak Wiskisi iceren herhangi bir ortakhi
yoktur,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinm kullandirdmasina azami
&zen ghstermigtir.

1.5.2-Azhk hakiar esas sSaegme e sermayenin
yirmide birinden daha diisik bir orana sahip olanlara
da tapinmg ve azhk baklannin kapsami esas
sozlesmede diizenlenerek genigletimistic,

Aznhk haklar esas sozlegme ile sermayenin yirmide
birinden daha dusiik bis oranda pay sahibi ofamara
tamnmarmg clup, genel uygulamaiara paralet olarak
annhga dizzenlemeierdeki genef hitkiimier
gergevesinde haklar saglannwstr. Yotirwncslardan ga
aksi ybnde herhangi bir talep pelmemiyir.




1.6. XAR PAYE HAKKI

1.6.1 - Genet kurut tarafindan onayéanan kar dagitim
politikas: ortakh@m kurumsal isternet sitesinde kamuya
agiklanmistir,

1.6.2 - Kar dagitim politkast, pay sahiplerinin artakhgin
gelecek donemierde eide edecegi karm dagitim usul ve
esaslarir ongdirebikmesine imkan verecek agikhkta
asgari bilgileri igermektedir,

1.6.3 « Kar dagrtmama nedenleri ve dafitiimayan kann
kullarm ekl ilgiti gilndem maddesinde behirtiimigtir.

Dagnlabitir kar buienmamaktadir.

1.6.4 - Yonetim kuruly, kdr dagitimn politikasinda pay
sahipterinin menfaatieri ile ortakhk menfaati arasinda
denge sagtanip sagfanmadsgim gdzden gegirmistir.

1.7. PAYLAREN DEVR]

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zerlagtiric: herhangi bir
kigitlama bulunmamaktadhr.

2.1, KURUMSAL INTERNET SITES]

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2,1.1 numarals
kurumsat yonetim itkesinde yer alan tbm &geleri
icermektedir.

SPK ve Hgili Mevzuata oyum kapsamiada
hanrkanmaktadyr.

2.1.2-Pay sahipliii yagss! {okardms sermayenin
%5'Inden faztasina sahip gergek kigi pay sahiplerinin
adlan, imtiyazlan, pay adedi ve oram} kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir,

Sirketimizde %5 ve Gzeri paya sahip gergek kisi
buhinmarmaktadir,

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler
Turk¢e ile tamamen aym igerikie olacak yekilde ihtivaca
gore sacilen yabanc: dillerde de hazidanmistr,

Sadece Tirkge hazwlanmgtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Ydnetim kurulu, yilsk faalivet raparunun sirket
faafiyetlerinl tam ve dogru sekilde yansitmasini ternin
etmektedir,

2.2.2 - Y1k faalivet raporu, 2.2.2 numarah itkede yer
alan tiim unsurlar icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIXASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar: igili dizenlemeler,
stzleymeler ve iyi nivet kuraltar: cergevesinde
korunmaktadir,

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni stirefer sakli
kalmak kaydwia bilgilendirme yapimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyia ifgili politika ve
prosedirier sirketin kurumsal interpet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Diszenlememiz bulunmamaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahipierinin, mevzuata aykin ve etik
aqdan uygun elmayan islemieri bildirmesi icin gerekli
mekanizmalar olusturulmugtur.

Gerekli mekanizmalar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme gahsmalare devam etmektedir,

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gear
catismalarim dengeli bir seklide ele almaktadir,

Boyie bir durum chugmas: ve Sirket'e yazil biidirilmesi
hafinde ilgili kony Uzerinden degerlendirme
yapiimaktadir,

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE
KATIIMININ DESTEKLENMES|

3.2.1 - Gahganlarin yonetime kathim, esas sozlegme
veya sirket &1 yonetmeliklerle diizenlenmistis.

Biyle bir uygulama bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
anemii kararlarda mentazt sahiplerinin giriisterini
aimak Gzere anket / konsifitasyon gibi ydntemler
uygianmistir,

Bisyle bir uygulama bulunmamakyadir.

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASH

3.3.1 - Sirket firsat esitligi sagiayan bir istihdam
politikass ve tim kilit ydnetici pozisyonlan igin bir
halefiyet planlamasi benimsemistir.

Béyle bir uygutama bulunmamaktadsr,

3.3.2 - Personel almina ifiskin olgiitler yauh olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynakian Gelisim Politikas:
bulunmaktadi ve bu kapsamsda ¢absanlar igin efitimber
dilzenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal duramu, dcretlendirme, kariyer
planiamas:, egitim ve safhk gibi konularda ¢ahsanlarin
bilgitendiriimesing yonelik toplantilar ddzenienmigtir,

3.3.5 - Cehiganlan etkileyebilecek kararlar kendierine ve
gahsan temsilciterine bildirimigtir, Bu konularda ilgili
sendikalarm da gorisu abnmsor.




3.3.6 - Gorev tamimlan ve performans kritener tim
gahsantar icin ayrimth olarak hazirlanarak caliganlara
duyurutmug ve Gcretlendirme karariasinda
kullanibmister.

3.3.7 - Calisanlar arasinda aynimelik yapimazsim
snlemek ve galisantan sirke igi fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kot muamelelere kars korumaya
yonelik prosediirier, epitimler, farkindaligs arnema,
hedelfler, izleme, sikdyet mekanizmalan gib) énfemler
almmgtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzpGrhigind ve toplu i
sozlesmest hakkimin etkin bir bigimde tamnmasim
destekiemektedir,

Sirketimizde yetkili sendika ile toplu is sozlesmesi
mevcuttur,

3.3.9 - Cabganiar igin ghvenli bir caliyma ortam
sagilanmaktadsr.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-5irket, milgteri memnuniyetini dlgmistir ve
kosulsuz milgter: memnuniyeti antapigiyla faalivet
postermistir.

3.4.2 - Miligterinin satin aidifs mal ve hizmete itigkin
taleplerinin islerme konulmasinda gecikmea oldufunda
bu durum miigterilere bildiriimektedir,

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerie ilgili kalite
standartiaring baghdir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgiterin ticari sir
kapsamindaki hassas biigierinin gizliligint korumaya
yiinalik kantroilere sahiptir.

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurutu Exik Davrarg Karallan'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2- Ortakbkk, sosyal sorumluluk kenusunda duyarhdir,

Yolsuziuk ve rligvetin dnlenmesine yiineiik tedbirler
almistir,

4.1, YONETIM KURULUNUN iSLEV)

4.1.3-Yonetim kuriu, strateji ve risklerin girketin uzun
vadeli ¢ikarlanine tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanrasive saglamakrachr.

4.1.2-Toplant giindem ve tutanakiart, yinstim
kurulunun girketin stratejik hedeflerini tarygarak
onayladifin, ihtiyag duyulan kayneklan belirladigini ve
yonetimin perfermansimn denetlendigini ortaya
koyrnaktadir.

Yénetim kurujunun sirketin stratejik hedefierini
tartisarak onayladiam, ihtivag duyuian kaynaklan
belidedigini ve yanetimin performansimn
denetlendigini kismen ortaya koyrmakla birlikte
jyilestirme ¢ahgmalar devam etmektedir,

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLAR}

4.2.3-Yénetim kurulu faafiyetierini belgelendismig ve
pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gdrey ve yetkileri yilhk
faaiiyet raporunda agilanmagter,

4.2.3 - Yoretim kuruhs, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmagtklsgina uygun hir ig kontro}
sisterni olugturmugtur.

Tam set oimamakla birlikte ic kontrol sistemi
bubanmaktady.

4.2.4-i¢ kontrol sisterninin isiayisi ve etkinlifine dair
bilgiler yilik faaliyet raporunda verilmistir.

Mevgut alan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendisme
gergeklestiriimektedir.

4.2.5 - Yinetim kurulu baskan ve icra bagkan {penet

midiir} ghrevieri birbirinden ayriimss ve tammlanmsstir,

4.2.7-¥dnetim karuly, yatinme iliskileri bolumu ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir gekilde
calismasini saflarnakra ve girket ile pay sahipleri
arasindaki antagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle fetigimde yatinme iligkiteri bslema ve
kurumsal yoaetim komnitesiyle yakin isbirligi icinde
cahgmagtir.

4.2.8 - Yénetim kurulu Syelerinin gbrevieri esnasmdaki
kusurian ile sirkette sebep olacaklar zarara iliskin
charak Sirket, sermayenin %2501 agan bir bedelle
yonetict sorumiuluk sigortas yaptirrmghr,

Sirket, sermayenin %25'ini asmamakla birlikte yénetici
sorumiuluk sigortast yaptrmigtiy,

4.3. YONETIM KURULLINUN YAPIS)




4.3.9- Sirket ydnetim kurulunda, kadin Gye oram igin
asgafi %25%lik bir hedef beliffeyerak bu amaca ulagmak
igin politita olugtuwrmustur. Yonetim kurvle vapis yillk
ofarak ghzden gecirilmekte ve aday belileme streci by
politikayz uygun sekilde gergeklestiriimektedir,

Yonetim Kuruhs'nda farkls giriislerin temsil edilmesinin
saglanrmasimn da biF asact olan kadin yBnetim kurulu
tyeleri igin bir hedef oran belirlenmesi ybniinde
degierlendirme galismalarr devam etmektedir.

4.3.19 - Depetimden sorumlu kemitenin Gyelerinden en
az hirinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
villik tecribesi vardrr,

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4,1 - Bitizn yonetim kurulu Gyeleri, yénetim kuruiu
taplantdannin goguna fiziksel katim saflamigtir.

4.4.2 « Yiinetim kuruiy, gindemde yer afan konularla
ilgili bilgi ve beigeterin toplantdan Gnce tiim dyelere
ganderiimesi icin asgari bir sire tammiarmigtr,

Bu y&nde bir uygulama bulunmamaktadhr.

4.4.3 - Toplantiya kanlarmayan ancak gérislerint yazsl
olarak yonetim kuruluna biidiren tiyenin gtirigleri diger
dyelerin bilgisine sunulmustur.

Gérids bildirim imkam bulunmakla birlikte toplantsya
katlamayan ydnetim kuruiu Dyelerimizden bu ydnde
bir bildirim yapimamigtir.

4,4.4 - Yonetim kurulunda her (yanin bir oy hakke
vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantdznnm ne sekilde
vapilacaf sirket ici dizenlemeler ile yazih hale
getiriimistir,

vanetim kurulu toplantilannun ne sekilde yapilacag
kanusunda Sicketimizde uzun yillardir tutarh bir
higimde sOrdiriiten siregler bulunmakla birjikte, bu
kanuya 8280 yazib bir girket igi diizenleme
bidurmamaktadie.

4.4.6 Yénetim kurulu toplant zapt gindemdeXi tim
maddeierin gdr{s0ldugind ortaya koymakta ve karar
zapti muhalif gérisleri de igerecek gekilde
hazrlanmaktadir,

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket diginda bagka
gérevier almas: simrlandirimistir. Yonetim kurulu
Oyelerinin sirket dissnda aldif) girevler genel kurul
toptantinda pay sahiplerinin hilgisine sunmugtur.

Yonetim kuruiu Oyelerinin is denayimler ve sektdrel
tecribelerinin Yénetim Kurulu'na dnemli katkis)
dolayisiyla girket diginda bagka gorevler almasi
sinifandirimamstir.

4.5, YONETIM KURULU SUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénatim kurulu Gyesi sadece bir
kemitede gorev almaktacir.

Komitelerde gorevlendirme yénetim kurulu
iwyelerimizin bilgi birikimi ve tecriibelari dikkate
abinarak, ilgili dGzenlemeter dogrultusunda
vapilmaktadir. Birden fazla komitede gorev alan dyeler,
ilizkili konularda gorev yapan komiteier aras) ietigimi
saglamakta va ig birligi imkanlarin artrmaktadir,

4.5.6-Komiteler, gbriiglerini aimak icin gerekli girdagi
kiileri toplantilara davet etmastic ve glriigierin
alpistar,

Komitelerin biyle bir talebi afmamgtyr.

4.5.7 - Komitenin damgmantik hizmeti aldig:
kisifkuruiugun Dagimsizhg hakkinda bilgive yilik
faaliyet raporunda yer veritmigtir.

Bu yonde alinsmy bir damgmanlhik hizmeti
bulunmamaktadir,

4.5.8 - Komite topiantilarizun senugian frakkinda rapor
dizenienerek ybnetim kurulu tyelerine sunulmustur,

4.6, YONETIM KURULY OYELERINE VE IDARI
SORUMLULUGK BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALEHAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumiuluidanni etkili bir
sekilde yerine getirip getirmedigini degeslendirmek
zere yénetim kurulu performans degertendirmesi
gergeklestirmigtir.

Yonetim kuruiu seviyesinde performans
degerlendgirmesi amach dzel bir gahyma
yiriitilmemigtir.

4,6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi
birisine veya idari sorurmiulugu buiunan ybneticilerine
kredi kullandirmamg, borg vermernis veya odiing
verilen borcun siresini uzatmarmsg, sartlan
iyilestirmesmis, G¢incii jahislar araciifiyla kigsef bir
kredi bashgi altinda kredi kullandirmanmy veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatiar vermemistir,

4.5.5 - Yonetim kuruds Uyeteri ve idari sorvrmiolugiu
bulunan ybneticilere verden ijeretier yihk faalivet
raporunda kigi bannda agiklanrmsgter.

Giagan Genel Kurul'da ve finanssl tablo dipnotiarimizda
Yinetim kurulu Gyeled ve 9sy diizey yoneticilere
yaplan ddemeler genel uygulamalara paralel sekilde
tophy clarak kammrya apkianmaktadir.
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